
Tabela Salarial, GF e ADF - Carreiras

 Ordenado em R$  Ordenado em R$

Grupo 

Salarial
TD/TPD AA MOT/REC CONT

Grupo 

Salarial
AP/AS/TRH/BT AD Cód Cargo

A 8.417,13   3.702,40   2.760,99   1.727,60   1 11.211,79    4.462,27   TD Técnico em Desenvolvimento

B 9.463,43   4.148,33   3.034,50   1.921,68   2 12.035,59    4.805,90   TPD Técnico em Processamento de Dados

C 10.509,72 4.593,95   3.357,08   2.115,88   3 12.859,37    5.149,57   AA Auxiliar Administrativo

D 11.556,04 5.039,40   3.679,71   2.310,04   4 13.683,15    5.493,19   MOT Motorista

E 12.602,28 5.484,97   4.002,09   2.503,97   5 14.506,93    5.836,90   REC Recepcionista

F 13.648,52 5.930,56   4.324,76   2.698,22   6 15.324,77    6.180,58   CONT Contínuo

G 14.694,92 6.376,33   4.647,23   2.892,22   7 16.091,07    6.524,25   AP Analista de Projetos

H 15.706,42 6.703,81   4.969,53   3.037,18   8 16.857,41    6.867,89   AS Analista de Sistemas

I 16.679,75 7.149,37   5.292,17   3.231,28   9 17.623,73    7.211,61   TRH Técnico em Recursos Humanos

J 17.652,89 7.594,83   5.614,79   3.425,58   10 18.390,01    7.555,24   BT Bibliotecário

K 18.626,24 8.040,52   5.937,22   3.619,51   11 19.156,35    7.898,96   AD Assistente Administrativo

L 19.599,55 8.343,55   6.259,71   3.813,55   12 19.922,65    8.242,57   Vigência: 01/09/2026 a 31/08/2027

M 20.572,59 8.781,40   6.464,11   4.007,73   13 20.688,98    8.441,85   
N 21.546,07 9.219,96   6.786,55   4.201,82   14 21.455,29    8.779,73   
O 22.519,37 9.658,00   7.109,21   4.395,75   15 22.221,58    9.117,59   

16 22.987,91    9.455,48   
17 23.754,19    9.793,42   
18 24.520,49    10.131,24 
19 25.262,34    10.469,23 
20 26.061,56    10.807,05 
21 26.860,77    11.144,98 
22 27.659,89    11.482,83 
23 28.459,11    11.820,71 
24 29.258,34    12.158,64 
25 30.058,02    12.495,29 

CARREIRA I - RPI (Carreira em Extinção) Carreiras II e III - RPII e RPIII Legenda

Ao ordenado dessa carreira é acrescido adicional de tempo de serviço - 

ATS, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do ordenado para cada 

período de dois anos de efetivo serviço, limitado a um máximo de 75% 

(setenta e cinco por cento).


