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INTRODUÇÃO 

 

O Sistema de Planejamento Institucional, conforme a Resolução BRDE nº 2.498, 

é composto por todos os instrumentos de planejamento do BRDE organizados de forma 

integrada e consistente. O Planejamento Estratégico (PE) é a peça central que orienta 

todo esse Sistema, reunindo os Objetivos Estratégicos de longo prazo do BRDE, com base 

em diretrizes, metas e responsabilidades consubstanciadas em um documento com 

horizonte de previsão de no mínimo 5 anos. Ele é revisado anualmente, visando a 

inclusão de um ano nas revisões – mantendo seu horizonte de planificação de no mínimo 

5 anos – e aprimoramentos necessários. 
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IDENTIDADE EMPRESARIAL 

 

Missão 

Apoiar quem produz e transformar vidas. 

 

Visão de Futuro 

Ser agente estratégico de desenvolvimento, reconhecido pela excelência, 

inovação e impacto positivo para a sociedade. 

 

Valores Organizacionais 

 

Compromisso com o desenvolvimento 

Apoiamos iniciativas que visem à geração de emprego e renda, agregando 

benefícios econômicos, sociais e ambientais em nossa região de atuação, alinhados com 

as políticas públicas de nossos estados controladores. 

Excelência técnica 

Fundamentamos a atuação em critérios e parâmetros técnicos, investindo 

permanentemente na qualificação do nosso capital humano. 

Solidez 

Perseguimos a autogeração de valor econômico, financeiro e institucional, de 

forma a preservar e ampliar nossa capacidade de atuação, com foco em resultados para 

o banco e para a sociedade. Somos resilientes e criamos soluções que garantam a 

superação das adversidades e dos desafios que ameacem a continuidade institucional. 

Gestão colegiada 

Decidimos de forma compartilhada, qualificando e unificando nossas ações. 

Integridade 

Atuamos com ética e retidão. Fazemos o que é certo. 

Foco na sociedade 

Fazemos o que é melhor para os clientes e a sociedade. Entendemos suas 

necessidades e buscamos a melhor forma de atendê-las. Atuamos proativamente na 

busca por novos negócios, com o objetivo de induzir o desenvolvimento da região.  
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MAPA ESTRATÉGICO 
 

Arquitetura do Mapa Estratégico PE 2030 (legados e 9 eixos) 

 

 

 

Mapa Estratégico PE 2030 (4 legados e 18 objetivos estratégicos) 

 

 


