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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens = 1° Semestre 2026
Empregador: 92.816.560/0003=07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 110 “‘rl"
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
» & saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 47,2% do recebido pelos homens,

* A remunaracio média mensal das mulheres equivale a 67 4% da recabida palos homens,
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sho apresentadas em Yo guante a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens, As sitiuagies positivas
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Fara cada grups de ocupagio gua ndo aprasenta caluls da diferarga, para salana de canfratagiio oy para mmuneragan rada, pode far
eoarmde um dos seis motivos{1 ) ped ter mencs de Tés mulberes, [2) por e menos de 18s homens, {3} por ndo ter mulberes; (4] par idoe ted
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

29,0%

28,05

0,9% 1,8%

Mulheres Nio Negras Mulhieres Negras

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Homens Nio Megros Haomens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos ¢ Salirios ou Plana de Carreira
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Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ccupagbes espacificas

Tempe de experiéncia profissional
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Agbes para aumentar a diversidade
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Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desanvolvimento de ideias e sugestoes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os saxos

Politicas de contratacie de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGETG A+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregiio e geréncia

Fonte: MTE = eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026,



