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BRDE - BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL
EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS N° 01/2025 - ABERTURA

O Sr. Heraldo Alves das Neves, Diretor Administrativo do BRDE - Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul,
instituicdo financeira publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 92.816.560/0001-37, doravante denominado BRDE, no uso
das atribuigBes legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as
inscricdes para realizagédo de Concursos Publicos que sera executado mediante a coordenacao técnico-administrativa
da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos
publicos e formacgéo de Cadastro Reserva (CR), com ingresso pelo regime juridico-administrativo celetista, o qual reger-
se-4 pela Constituicdo Federal, pelo Codigo de Conduta Etica do BRDE vigente e pelo Regulamento de Pessoal
pertinente ao quadro de cargos referido neste Concurso, certame que observara o disposto estatuido neste Edital de
Abertura. Em decorréncia do disposto na Orientacdo Jurisprudencial OJ-SDI1T-34 do Tribunal Superior do Trabalho,
todos os empregados admitidos no quadro de pessoal de cargos de carreira do BRDE pertencem a categoria
profissional dos bancarios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd composto de:
- Prova Teo6rico-Objetiva para todos os cargos;

- Prova Discursiva para os candidatos classificados na Prova Teodrico-Objetiva nos cargos de Analistas de
Projetos e Analistas de Sistemas;

- Provade Titulos e de Experiéncia Profissional para os candidatos aprovados na Prova Discursiva nos cargos
de Analistas de Projetos e Analistas de Sistemas.

1.2. A divulgacgéo oficial das informacdes relativas aos Concursos deste Edital dar-se-4 nos seguintes enderecos
eletrénicos: www.fundatec.org.br e www.brde.com.br.

1.3 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.3.1. A ESCOLARIDADE/ REQUISITOS EXIGIDOS bem como as ATRIBUI(;OES DOS CARGOS encontram-se no
Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Céd. do cod. do Localidade de Total d/e Remuneracéo Mensal Bruta (R$)
Concurso Cargo (1) Cargo por Lotagéo vagcizs 30”
Localidade (2) Inicial (3) Média (4)
NIVEL SUPERIOR
c.01.01 Curitiba/PR CR R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
co1 |Analistade Projetos - C.01.02 | Florianépolis/SC CR R$10.142,63 | R$ 11.833,06
Administrador
C.01.03 Porto Alegre/RS 01 R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
C.02.01 Curitiba/PR CR R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
c.o2 |Analistade Projetos — C.02.02 | Florian6polis/SC CR R$10.142,63 | R$ 11.833,06
Agronomia
C.02.03 Porto Alegre/RS CR R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
C.03.01 Curitiba/PR CR R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
C.03 Analista de Projetos - Contador C.03.02 Floriandpolis/SC CR R$ 10.142,63 | R$ 11.833,06
C.03.03 Porto Alegre/RS 01 R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
C.04.01 Curitiba/PR CR R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
C.04 Analista de Projetos — Direito ® |  C.04.02 Florianopolis/SC CR R$ 10.142,63 | R$ 11.833,06
C.04.03 Porto Alegre/RS CR R$ 10.142,63 | R$ 11.833,06
C.05.01 Curitiba/PR CR R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
cos | Anaista de Projetos - C.05.02 | Florian6polis/SC CR R$10.142,63 | R$ 11.833,06
C.05.03 Porto Alegre/RS CR R$ 10.142,63 | R$ 11.833,06
C.06 C.06.01 Curitiba/PR CR R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
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Analista de Projetos — C.06.02 Floriandpolis/SC CR R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
Engenharia (Engenheiro Civil, e
Engenheiro Eletricista, C.06.03 Porto Alegre/RS R$10.142,63 | R$11.833,06

Engenheiro Mecanico)

Analista de Sistemas —

C.07 Subarea Ciéncia de Dados C.07.01 Porto Alegre/RS CR R$ 10.142,63 R$ 11.833,06
Analista de Sistemas —

C.08 Subéarea Desenvolvimento de C.08.01 Porto Alegre/RS CR R$10.142,63 | R$ 11.833,06
Sistemas

cog |Analistade Sistemas — C.09.01 | Porto Alegre/RS 06 R$ 10.142,63 | R$ 11.833,06

Subarea Suporte

Analista de Sistemas —
C.10 Subarea Administracdo de c.10.01 Porto Alegre/RS 01 R$10.142,63 | R$ 11.833,06
Banco de Dados

NIVEL MEDIO

C.11.01 Curitiba/PR 02 R$ 4.036,74 R$ 4.709,53
C.11 Assistente Administrativo C.11.02 Florianopolis/SC CR R$ 4.036,74 R$ 4.709,53
C.11.03 Porto Alegre/RS 02 R$ 4.036,74 R$ 4.709,53

(1) Ver requisitos no Anexo | — Dos Concursos Publicos e dos cargos, deste Edital;
(2) CR - Cadastro Reserva;
(3) Remuneracdo mensal inicial na data-base de setembro de 2024;

(4) Remunerag¢@o média mensal inicial na data-base de setembro de 2024, compreendendo o salario mensal
acrescido das gratificacdes semestrais previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho dos Bancérios. Sera
computada na base de célculo do 13° salario, que ndo estd compondo a remuneracdo média mensal;

(5) Nao havera pagamento ou repasse de honorarios de sucumbéncia, considerando as disposi¢cdes do art. 4°
da Lei 9.527/97.

1.3.2. O candidato investido no cargo tera sua relacdo empregaticia com o BRDE regida pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT e, subsidiariamente, pela Convencao Coletiva de Trabalho da categoria dos bancarios e pelos
regulamentos de pessoal do BRDE. Em decorréncia do disposto na Orientagdo Jurisprudencial OJ-SDI1T-34 do
Tribunal Superior do Trabalho, todos os empregados admitidos no quadro de pessoal de cargos de carreira do BRDE
pertencem a categoria profissional dos bancérios.

1.3.3. A duracéo normal do trabalho do candidato investido no cargo sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis,
com excecao dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana, podendo ser elevada para
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais no caso de designacédo para fungéo de chefia e equivalentes, ou
outro cargo de confianca, observadas as disposi¢des dos regulamentos internos do BRDE.

1.3.4. Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servi¢o, por periodos
superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul, de Mato
Grosso do Sul ou do Rio de Janeiro.

1.4 DOS BENEFICIOS

1.4.1. O candidato investido no cargo contara com a remuneragao inicial informada no item 1.3 deste Edital, estipulada
para a jornada normal diaria de 6 (seis) horas e semanal de 30 (trinta) horas, de acordo com o Plano de Cargos e
Salarios do BRDE, e com os beneficios legais e corporativos, tais como os a seguir exemplificados, assim como 0s
estabelecidos em acordos coletivos realizados pelos empregados do BRDE ou pela categoria dos bancarios, no que
aplicaveis aos empregados do BRDE:

a) vale Transporte, nos termos da Lei n® 7.418/1985 e da Convenc¢éo Coletiva de Trabalho da categoria dos
bancérios;

b) programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, nos termos da Lei n° 6.321/1976 e da Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria dos bancarios;

¢) auxilio-Creche, nos termos da Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria dos Bancarios;
d) participacdo em plano assistencial de saude;

e) participacdo em plano assistencial odontolégico;

f) seguro coletivo de acidentes pessoais;

g) participacdo nos lucros, conforme a legislagdo e as disposicfes da Convencéo Coletiva de Trabalho da
categoria dos bancérios;
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h) oportunidades de desenvolvimento profissional, inclusive mediante apoio financeiro parcial para a realizagédo
de curso de P6s-Graduacgdo — Stricto Sensu e Lato Senso, para empregados em cargos de ensino superior,
conforme programa especifico mantido pelo BRDE;

i) oportunidades de desenvolvimento profissional, inclusive mediante apoio financeiro parcial para a realizagédo
de curso de idiomas, para empregados em cargos de ensino superior e ensino médio, conforme programa
especifico mantido pelo BRDE;

j) possibilidade de participacdo em plano de previdéncia privada complementar, de forma contributiva, nos
termos dos regulamentos vigentes na Fundagcdo BRDE de Previdéncia Complementar — ISBRE, que é uma
entidade fechada de previdéncia complementar destinada a oferecer aos empregados do seu patrocinador, o
Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE, suplementacédo aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial. Os principais beneficios sdo os de aposentadoria, auxilio-doenca e pensao.

1.4.2. A remuneracdo mensal bruta atribuida ao empregado do BRDE inclui todos os valores que compfem as
remuneracdes a serem recebidas pelo empregado do BRDE como decorréncia do vinculo empregaticio e contrapartida
ao desempenho de suas atividades, ndo havendo remuneracdo sob a forma de comiss@es, bonus, honorarios de
gualguer natureza ou outros nado referidos neste Edital, sendo esta condicdo aplicavel a qualguer dos cargos,
independentemente de categoria, atividade, carreira ou formacéo profissional.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

2.1. O provimento das vagas que vierem a ser abertas no decorrer do prazo de validade de cada um dos Concursos
Publicos observara o disposto neste Edital, e ocorrera ap6s processos de remanejamento interno realizados na forma
de regulamenta¢&o prépria do BRDE.

2.1.1. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final publicada no Edital de Homologa¢do do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por acesso universal, por cotas de Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas com Deficiéncia e
Indigenas (em todos os cargos e localidades).

2.1.1.1. Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para admissdo imediata para candidatos pretos e pardos,
candidatos com deficiéncia e integrantes de povos indigenas, em razéo do quantitativo oferecido, o percentual minimo
de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de
reserva.

2.1.2. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

2.1.2.1. Caso preencha as condi¢cBes especificas, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos
segmentos populacionais destinatarios da politica de cotas.

2.1.3. Caso o candidato optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatoria que possibilite a sua
nomeacao pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ele devera ser convocado na primeira oportunidade em
gue possivel 0 seu ingresso no servigco publico, conforme disposto no Decreto Estadual n°® 56.921/2023.

2.1.4. A habilitagdo & nomeacéao dos candidatos aprovados para as vagas de Ampla Concorréncia precede a habilitacéo
as vagas reservadas, sendo o candidato sucedido, na ordem classificatdria, por candidato concorrente as vagas
reservadas que esteja em posicdo imediatamente inferior.

2.1.5. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado
concomitantemente para o provimento do cargo ou emprego publico devera manifestar op¢ao por uma delas e, caso
nao exerca a opgao, serd nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Pretas e Pardas, as Pessoas
com Deficiéncia e, por fim, as Pessoas Indigenas.

2.1.6. Em caso de desisténcia, desclassificacdo ou qualquer impedimento de candidato nomeado para a vaga
reservada, esta serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado na listagem especifica que aquele
integrava.

2.1.7. Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, as mesmas retornardo a Ampla Concorréncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.2.1. Para todos os cargos e localidades sera assegurado a reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras aos candidatos que se declararem Pessoas Negras no Formulério de Inscri¢cdo, nos termos do

DecretoFederal 12.536 de 27 de junho-de 2025. Regulamento de Concursos Publicos do BRDE. @
@ Alterado em 11/09/2025, conforme Edital N° 05/2025.
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2.2.1.1. As ocupac0Bes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Negras, dar-se-do de tal modo que
o candidato aprovado serd convocado para ocupar a 32 vaga disponivel e, posteriormente, os demais candidatos
aprovados nesta condigdo serdo convocados para ocupar a 62-103,142 73 112 152 (1), vagas e assim sucessivamente,
quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso, que surgirem durante a
vigéncia do presente edital. @

@) Alterado em 28/08/2025, conforme Edital N° 03/2025.

2.2.4. Consideram-se Pessoas Negras aquelas que se autodeclarem pretas ou pardas no ato da inscricdo, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

2.2.5. As Pessoas Negras poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a outras se atenderem a essa
condicao, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.3.5.1. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato deverd se autodeclarar no momento da
inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.2.5.2. As informagdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

2.2.5.3. Os candidatos que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

2.2.6. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacgéo Preliminar das Inscri¢des.

2.2.7. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a
correcao, aos critérios de aprovacéo e a avaliagcao das provas.

2.2.8. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de
figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, com
ordenamento da classificacdo obtida pela cota de Pessoas Negras.

2.2.9. As Pessoas Negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.10. Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o acesso universal (classificacéo geral) e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, conservada a respectiva ordem de classificagao.

2.2.11. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, terd validade somente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante ao Procedimento de Heteroidentificagdo.

2.2.12. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra, caso aprovado e classificado neste
Concurso Publico, ser4 convocado para o Procedimento de Heteroidentificacdo, promovido por uma comissao
designada para tal fim, a ser divulgada por meio de Edital especifico, na data estipulada no Cronograma de Execucéo.

2.2.12.1. Para os cargos de Assistentes Administrativos, serdo convocados para o Procedimento de
Heteroidentificacdo todos os candidatos aprovados.

2.2.12.2. Para os cargos de Analistas de Projetos e Analistas de Sistemas, serdo convocados os candidatos que se
autodeclararam como Pessoa Negra para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo considerados
classificados no ponto de corte determinado no subitem 14.3.

2.2.12.3. Nao havera convocacao suplementar, caso ocorra o ndo enquadramento de algum candidato nas cotas.
2.2.13. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

2.2.13.1. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo Especial, com poder deliberativo,
nomeada pela FUNDATEC.

2.2.13.2. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo, por terceiros, da condi¢do autodeclarada.

2.2.13.3. A presuncdo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecer4 em caso de ddvida razoavel a
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respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comisséo Especial.

2.2.13.4. O Procedimento de Heteroidentificacdo utilizara o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato, quando autodeclarado como preto ou pardo.

2.2.13.5. O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos
individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da
interacao do meio e de seu conjunto de genes (genotipo).

2.2.13.5.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do Procedimento
de Heteroidentificacéo.

2.2.13.5.2 A inscrigcdo para concorrer as vagas destinadas a candidato negro é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais deste Edital, caso néo pleiteie tal condi¢ao.

2.2.13.6. No caso, a Comissdo Especial averiguara a presenga de tragos fisicos negroides (como: cor de pele,
caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepcao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou
pardo(a).

2.2.13.7. N&o serao considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, certiddes referentes a confirmacao em
procedimentos de heteroidentificacéo realizados em outros processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco seréo
aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificacéo de pele tipo Fitzpatrick.

2.2.13.8. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagcdo munidos de
documento de identificacéo oficial com foto.

2.2.13.9. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta da realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificacdo e o comparecimento na data e horéario determinados.

2.2.13.10. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera registrada e filmada, e sua gravacdo sera utilizada na anélise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comisséo.

2.2.13.11. No Procedimento de Heteroidentificacdo serdo observados os seguintes aspectos:

a) Cadastro na Ficha de Inscri¢do: informacéo prestada na ficha de inscricdo quanto a condicdo de Pessoa
Negra,

b) Entrega Documental e Registros Fotograficos: registros fotogréficos, autodeclaracdo assinada e entregue
pelo candidato no momento informado no cronograma de execucéo, ratificando sua condi¢éo de Pessoa Negra,
indicada na ficha de inscricéo, conforme Anexo V deste Edital.

b.1) N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato, tampouco fotos de
qualquer familiar.

¢) Procedimento Online: analise do fenoétipo, que sera verificado por meio de entrevista on-line, exclusivamente
para os candidatos que se autodeclararam negros.

2.2.13.12. Na etapa referente a Entrega Documental (anexacdo de documentos para o Procedimento de
Heteroidentificacdo), o candidato que concorrer as vagas de negros devera anexar:

a) autodeclaragéo assinada pelo candidato a proprio punho, ratificando sua condicao de Pessoa Negra, indicada
na ficha de inscricdo, conforme Anexo V deste Edital.

b) 03 (trés) fotos diferentes e individuais recentes (com, no maximo, 5MB), conforme segue:
Foto 01 - frontal do rosto com semblante sério,
Foto 02 - frontal do rosto sorrindo,

Foto 03 - do rosto de perfil (de lado).
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FOTO 01 FOTO 02 FOTO 03

b.1) Em todas as fotos, o candidato devera estar segurando o seu documento oficial, com a parte de identificacéo
ao lado do rosto, de modo que possa ser visto as unhas do candidato, sem tampar qualquer parte do rosto;

b.2) as fotos devem estar com boa iluminacgéo, fundo branco e sem filtro de edicéo;

b.3) os candidatos devem estar sem maquiagem no rosto, com cabelos soltos, sem nenhum tipo de tranca e as
unhas das méos ndo devem estar pintadas;

b.4) nas fotos ndo é permitido ao candidato o uso de aderecos, de Oculos escuros, de chapéus, bonés e de
maquiagem.

2.2.13.12.1. Para o envio do documento comprobatério os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:
a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega

“Formulario Online — Documento para a Heteroidentificagdo — Pessoas Negras”, para upload dos
documentos escaneados para avaliagdo, na data que consta no Cronograma de Execucdo, Anexo V.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.13.12.2. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apds o periodo determinado, fica proibida
qualquer incluséo.

2.2.13.12.3. O candidato que ndo enviar a documentacdo no sistema para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, concorrerdo apenas as vagas de ampla concorréncia e/ou as vagas destinadas a outras cotas,
quando couber.

2.2.13.12.4. Seréo considerados como critérios de indeferimento:
a) nado encaminhamento dos documentos solicitados;
b) autodeclaracéo néo preenchida adequadamente e/ou NAO ASSINADA;
c) foto ndo atendendo o disposto neste edital;

d) documentos pessoais em mas condigbes de visibilidade ou fisionomia em discrepancia com a fotografia
colorida enviada.

e) estiverem em arquivos corrompidos;
f) estiverem ilegiveis ou com rasuras;
g) forem entregues intempestivamente;

h) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
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2.2.13.13. Referente ao Procedimento Online, o candidato serd convocado para avaliagdo, conforme data informada
no Cronograma de Execucéo, cujo procedimento sera filmado.

2.2.13.13.1 Somente serdo avaliados no Procedimento Online os candidatos que anexaram os documentos, conforme
estabelecido no subitem 2.2.13.12.

2.2.13.14. O candidato ndo sera enquadrado na condicao de Pessoa preta ou parda nas seguintes situagdes:
a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comisséo Especial desconsiderar a condicdo de pessoa preta ou parda do candidato;
C) se recusar a seguir os procedimentos do Procedimento de Heteroidentificacéo;
d) prestar declaragéo falsa;
e) quando ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo, o qual foi convocado.

2.2.13.15. Quando for o caso, a Comissao Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos pela mesma.

2.2.13.16. Os candidatos que figurarem na lista de classificacao final homologada pela Ampla Concorréncia e pela cota
de Pessoa Negra serdo nomeados uma Unica vez, conforme a melhor classificacéo.

2.2.13.17. Em caso de nao preenchimento da vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoa Negra
aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagéo.

2.2.13.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

2.2.13.19. Detectada a falsidade na declaragdo, esta implicard a nulidade da inscri¢do e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagédo civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.3.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia a reserva de vagas existentes, desde que haja compatibilidade entre
as atribuigbes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem.

2.3.2. Para todos os cargos e localidades, sera assegurado a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e
das futuras, nos termos do Be 9

de Concursos Publlcos do BRDE. ¢
@ Alterado em 11/09/2025, conforme Edital N° 05/2025.

2.3.2.1. As ocupacdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para PCD’s, que surgirem durante a vigéncia do
presente edital, dar-se-8o de tal modo que o candidato aprovado, e ainda ndo nomeado na condi¢éo de deficiente, sera
convocado para ocupar a 22 vaga que surgir. Os demais candidatos aprovados nesta condi¢cdo serdo convocados para
ocupar a 303503, 70a 223 422 622 (1) e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro
do prazo de validade do Concurso. @

@ Alterado em 28/08/2025, conforme Edital N° 03/2025.

2.3.3. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e demais
atualizacdes, Lei Federal n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

2.3.4. Somente serdao homologadas as inscricfes dos candidatos que apresentem documento comprobatério e que
tenha a especificacdo de que as deficiéncias foram adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicagcéo deste edital de
abertura.
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2.3.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucdo, o
candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas;

b) enviar, via upload, na forma estabelecida neste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que
atue na area da deficiéncia do candidato.

2.3.5.1. Sédo documentos comprobatérios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos;
b) relatdrios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude devidamente habilitado;

c) carteira de ldentidade Nacional, desde que contenha a indicacdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e niumero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificacbes citadas no
subitem a seguir.

2.3.5.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera, conforme o modelo do Anexo IV,
conter:

a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de salde de nivel superior e ndmero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizagéo da profisséo correspondente, devidamente habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia;

d) aidentificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢cdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.3.5.3. A data de emissdo dos documentos citados no subitem 2.3.5. deveréo ser posteriores ao dia 13/05/2025 (90
(noventa) dias retroativos a data da publicacé@o do edital), a excecao de deficiéncias permanentes.

2.3.5.4. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.3.5.5. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.3.6. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos escaneados para
avaliacéo;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.6.1. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

2.3.7. A inobservancia do disposto no subitem 2.3.6. acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo.

2.3.7.1. Nao serao aceitos documentos comprobatérios que:
a) néo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem emitidos fora do prazo determinado;
d) estiverem ilegiveis ou com rasuras;
e) forem entregues intempestivamente;
f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.3.7.2. No periodo de homologagdo das inscricdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados quanto as
exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes nas legislacdes especificadas no
subitem 2.3.2., tendo em vista que os candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia, serdo submetidas
a Pericia Médica para avaliagcdo, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade do BRDE, que emitira
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parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacao e sobre a compatibilidade das
atribuices do cargo para o qual concorre.

2.3.7.2.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicfes
do cargo pretendido a serem exercidas.

2.3.7.3. Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.3.8. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteldo, aos critérios de aprovacao, a data, o horario
e a duracdo das provas, (exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme disposto
neste Edital).

2.3.8.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas,
este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢éo, informando o atendimento necessario, e seguir
0 procedimento descrito no subitem 4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.3.9. Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em nlimero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacao.

2.3.10. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.3.11. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacgéo e/ou classificacdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.3.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.3.12.1. Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.3.13. Ap6s nomeacgao para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PCD’s, submeter-se-ao a Pericia
Médica, constituida por Equipe Multiprofissional, designada pelo BRDE, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacédo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como irdo avaliar a compatibilidade do grau da
deficiéncia com relagéo as atribuicdes do cargo pleiteado.

2.3.13.1. O ndo comparecimento do candidato em data em que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

2.3.13.2. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes, referentes a confirmacdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Concursos Publicos.

2.3.13.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatdrio, original, que ateste
a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliacéo
pela Comissao Especial.

2.3.13.4. Ao término da avaliacao realizada pela Comissao Especial, sera emitido um parecer conclusivo, indicando,
se for o caso, as condi¢Bes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo candidato.

2.3.13.4.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacdo razoavel seja
oferecida para o candidato aprovado, apos a sua admissao/posse, sera de responsabilidade do BRDE.

2.3.13.5. Caso a avaliacao conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se
inscrever e atender aos critérios estabelecidos.

2.3.13.6. Caso a avaliacdo da Comissao Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

2.4.1. Sera assegurada aos integrantes dos povos indigenas, a propor¢cdo de 1% (um por cento) do total de vagas
ofertadas a todos os cargos e localidades previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico ou providas durante
todo o periodo de validade do concurso, nos termos do Regulamento de Concursos Publicos do BRDE.®)

@ Alterado em 11/09/2025, conforme Edital N° 05/2025.
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2.4.1.1. As ocupagOes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas,
dar-se-ao de tal modo que o candidato aprovado sera convocado para ocupar a 62 vaga disponivel e, posteriormente,
0s demais candidatos aprovados nesta condi¢do serdo convocados para ocupar a $502,-2502-3502; 1062, 2062, 3062 e
assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso,
que surgirem durante a vigéncia do presente edital. @

@ Alterado em 28/08/2025, conforme Edital N° 03/2025.

2.4.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas aqueles que se autodeclararem
indigenas, no ato da inscrigcdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.4.1.3. A condicédo de Integrante dos Povos Indigenas do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada
mediante apresentacdo, no ato de inscri¢cdo, de ao menos um dos seguintes documentos:

a) declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢cdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, 03 (trés) liderancas reconhecidas;

b) documento emitido pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que ateste sua condicgéo;
c¢) Certiddo de nascimento contendo informacdes sobre sua etnia.

2.4.1.3.1. A data de emissdo do documento que ateste a condi¢édo de indigena do candidato, deve ser posterior ao dia
10/06/2025, a partir de 90 (noventa) dias retroativos a data do término das inscri¢des.

2.4.1.3.2. Para o envio do documento, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento para Verificagdo de Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas”, para upload dos
documentos digitalizados para avaliagéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.4.1.4. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Anexo lll - Cronograma de Execucéo.

2.4.1.4.1. Nao serdo aceitos documentos que:
a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
d) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.4.1.4.2. O candidato que ndo enviar a documentacao no sistema para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
Integrantes dos Povos Indigenas, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia e/ou as vagas destinadas a
outras cotas, quando couber.

2.4.1.5. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento de entrega de
documentos para ambos.

2.4.1.6. As informac@es fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

2.4.1.7. Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagéo.

2.4.1.8. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacé&o Preliminar das Inscricdes.

2.4.1.9. Os candidatos integrantes dos povos indigenas participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horério, a duracéo, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a
correcao, aos critérios de aprovacao e a avaliagao das provas.
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2.4.1.10. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso o BRDE faca o chamamento de novos aprovados durante
a vigéncia do Concurso, devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n° 56.229/2021, alterado
pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023.

2.4.1.11. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico.

2.4.1.12. Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serdo revertidas para
0 sistema universal de ingresso.

2.4.1.13. Detectada a falsidade na declaracao, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacao civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.4.1.14. Os candidatos Integrantes dos Povos Indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as Pessoas com Deficiéncia e/ou Pessoas Negras, convocados concomitantemente por ambas as vias para a inclusao,
deverdo manifestar opcdo por uma delas.

2.4.1.15. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serédo
incluidos, nesta ordem, dentro das vagas destinadas aos negros, pessoas com deficiéncia e, por fim, aos integrantes
dos Povos Indigenas, conforme sua condigéo.

2.4.1.16. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa integrante dos povos indigenas e
forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificag&o, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,
constando em ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classifica¢éo ordinal.

2.4.2. O candidato que se autodeclarou, na inscrigcdo, como Pessoa integrante dos Povos Indigenas, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, tera seus documentos avaliados por uma Comissédo designada para tal fim, a ser
divulgada através de Edital especifico.

2.4.2.1. O candidato que for negado o enquadramento social, tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas
reservadas para Pessoa Integrantes dos Povos Indigenas, permanecendo inalterada a sua posi¢éo na lista de Ampla
Concorréncia (classificacdo geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021, alterado pelo
Decreto Estadual n° 56.921/2023.

2.4.2.2 Para os cargos de Assistentes Administrativos — Porto Alegre, serdo avaliados todos os candidatos
aprovados.

2.4.2.3. Para os cargos de Analistas de Projetos e Analistas de Sistemas — Porto Alegre, serdo avaliados os
classificados no ponto de corte determinando no subitem 14.3.

2.4.3. Nao havera convocac¢édo suplementar, caso ocorra o0 ndo enquadramento de algum candidato nas cotas.

2.4.4. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Integrantes dos Povos Indigenas nas seguintes
situacoes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comisséo Especial desconsiderar a condigdo de Integrante dos Povos Indigenas;
C) se recusar a seguir os procedimentos do Procedimento de Heteroidentificacdo ;

d) prestar declaragéo falsa;

2.4.5. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos preliminarmente.

2.4.6. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato Integrante dos Povos Indigenas aprovado na vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato Integrante dos Povos Indigenas posteriormente classificado.

2.4.7. O enquadramento ou nédo do candidato na condi¢éo de Pessoa Integrante dos Povos Indigenas nédo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

2..4.8. Os candidatos que tiverem suas inscrices homologadas como Pessoa integrante dos Povos Indigenas e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
constando em ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificagédo ordinal.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no endereco www.fundatec.org.br.
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3.1.1.1. Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacao das presentes normas e
instruces estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragcdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevencdo a fraude,
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. O candidato poderéa inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2025 mediante a inscrigdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o endere¢co www.fundatec.org.br. No site, o candidato
encontrara o link para acesso as inscricfes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execuc¢do, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscri¢Bes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢éo, serd emitido o boleto bancario/guia de arrecadacao com a taxa de inscri¢éo,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apds dois
dias Uteis bancéarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a
confirmacg&o do pagamento de seu pedido de inscri¢o.

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido, uma modalidade que permite ao pagador liquidar o
boleto por meio da leitura do cddigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de compensacao).

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscrigcbes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste edital, nem em caréater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apbs a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagéo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricdo sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagédo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéo de boa-fé.

3.1.7.3. Os candidatos estrangeiros que ndo possuem o n°® de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ficam cientes de que
deverdo providenciar sua inscricdo no site da Receita Federal do Brasil até o Ultimo dia previsto para inscricdo no
respectivo processo, por meio do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp, para que seja possivel
preencher o cadastro na ficha de inscri¢&o.

3.1.7.4. Os candidatos estrangeiros que ndo possuem o n°® de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ficam cientes de que
deverdo gerar cédigo de acesso por meio da ficha de inscrigao.

3.1.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagfes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste edital
(Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Integrantes dos Povos Indigenas), devera, no ato do preenchimento da ficha de
inscricdo marcar a opgéo pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacgéo de
sua inscricdo. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste edital e complementares para
concorrer por cota acarretara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.
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3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
4 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénero sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizagcdo do concurso.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscri¢éo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaragéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracao, o candidato devera solicitar a corre¢do por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacéo
da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcéo de seus dados pessoais.

3.1.13. O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscrigcdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a
cidade de realizacdo de prova, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracio posterior ao pagamento da taxa de inscri¢éo, incluindo o cargo, a pretensio de
concorrer as cotas e a opgao cidade de realizacdo de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargo, cota ou cidade de prova, o
candidato devera efetuar uma nova inscri¢cdo e proceder o devido pagamento.

3.1.13.3. Os candidatos ndo poderdo realizar as provas em cidade diferente daquela escolhida nho momento da
inscricao.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA,
Anexo lll.

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lll, a FUNDATEC homologard APENAS a ultima
inscricao registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢cdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadagédo. O sistema
de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadagdo, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.15.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serao aceitos os pagamentos das inscrigcfes por deposito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também néo serdo homologadas as inscrigdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apoés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.
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3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancéarios essa
determinacéo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. AFUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
gue porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o
candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cddigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. N&o havera devolucéo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo maximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢des.

3.1.18.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunica¢do. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancérias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrénico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes no Diario Oficial dos Estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parana dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local das Provas e de Homologagédo do
Resultado Final.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cées da sua realizacao.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e 0s seus ombros.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacéo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢bes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.4. Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos
olhos.

3.2.5. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.6. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.7. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.8. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparag¢do do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.8.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacé&o Preliminar das Inscri¢des,
por meio do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.9. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
o0 status de ndo aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenacao Local da FUNDATEC e submetido a identificacao
especial, desde que nédo infrinja o disposto no subitem 3.2.8.1.
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3.2.9.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizacdo do procedimento.

3.2.9.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo do candidato
nas préximas etapas.

3.2.10. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de Respostas.
Além disso, a foto ser4 encaminhada para fins de verificagéo no ato da admissao ou posse, com a finalidade de garantir
a lisura do certame.

3.2.10.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, conteldo obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacédo das provas, devera formalizar o pedido por
meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcéo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢cbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.1.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

4.1.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: seré oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

II) Apoio para perna: serd concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realiza¢éo da prova.

IIl) Auxilio _preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: serd oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teo6rico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcac0es realizadas na GR.

IV) Uso de computador para digitacdo da Discursiva: sera oferecido computador para digitacdo dos textos da
Prova Discursiva. O texto deverd ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortografico, no
Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo,
respeitando o limite de linhas determinado no caderno de questes.

Observacdo: para transcricdo da dissertagcdo da Prova Discursiva ndo serd oferecido Transcritor,
considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequagédo vocabular, pontuagdo, concordancia e
regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacéo grafica, sintaxe e morfossintaxe) na
construgcéo dos textos € de responsabilidade exclusiva do candidato, e que tal procedimento pode ser
prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo podera realizar tal atividade.
O candidato devera manifestar, durante o periodo de inscri¢cdo, quais as adaptagdes serao necessarias
para realizacéo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

V) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequac¢édo de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.

VI) Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para
pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VII) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala pré6xima ao banheiro, que
por motivo de doenca necessite fazer uso continuo.

VIII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. Ndo sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

IX) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério
confirmando a situacdo para realizacao de deteccao de metal manual.
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X) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacdo das provas escritas, ao candidato
que comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato deverd levar o acessorio, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

4.1.2.2. Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: serd oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Obijetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacgoes realizadas no seu formulario.

I) Caderno de Questdes Ampliado (padrdao A3 — fonte 18): sera oferecido a impressao da prova em folha A3
com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacéo:
considerando o processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas para geracdo das notas, esses
documentos néo séo oferecidos em tamanho ampliado, sendo assim, se necessario, o candidato devera solicitar
auxilio preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Grade de Respostas da Prova Teérico-Objetiva
ou uso de computador em caso de Prova Discursiva.

1) Ledor: seré oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado 0 nome do cargo que esta na capa
da prova, antes do inicio de sua resolucao, confirmando se esté de acordo com sua inscri¢do. Havendo qualquer
divergéncia a Coordenacao Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescri¢do das
questdes da prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opc¢éo ofertada ao candidato somente quando
as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para acesso a prova
em formato pdf, possibilitando a ampliagédo da fonte ou o uso da lupa eletrbnica para a leitura da prova.

VII) Uso de computador para digitacdo da Discursiva: Sera oferecido computador para digitacdo dos textos da
Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no
Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo,
respeitando o limite de linhas determinado no caderno de questdes.

Observagéo:

a) para transcricdo da dissertacdo da Prova Discursiva ndo sera oferecido Transcritor, considerando que
0 uso correto da lingua portuguesa (adequacado vocabular, pontuacéo, concordancia e regéncia verbal e
nominal, ortografia oficial vigente, acentuagéo grafica, sintaxe e morfossintaxe) na construcao dos textos
€ de responsabilidade exclusiva do candidato, e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser
realizado por terceiro. Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo podera realizar tal atividade. O candidato devera
manifestar, durante o periodo de inscri¢do, quais as adaptacdes serdo necessarias para realizacédo desta
etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

b) caso o candidato solicite ledor ou auxilio preenchimento, e tenha a previsdo de prova discursiva para o
cargo a que concorre, automaticamente sera oferecido o uso de computador para digitagdo do seu texto,
com programa de voz NVDA, considerando o disposto acima.

4.1.2.3. Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientac8es/instru¢des durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de Libras,
a prova a interpretacdo em video, devera se manifestar na ficha de inscrigdo no campo “outros”. O video também
podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitacdo especifica a ser realizada
no dia da divulgacéo dos gabaritos preliminares.

II) .Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugdes/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato.

IIl) Protese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagédo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descrigdo da necessidade continua da protese.

Observagdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo das inscrigfes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se o candidato apresentar para a Coordenacdao, durante o ato de identificacdo, documento comprobatério
original ou autenticado em cartério, sera autorizado permanecer com a prétese durante a prova.

b) se o candidato apresentar para Coordenacdo, durante o ato de identificacdo, sem documento
comprobatdrio original ou autenticado em cartério, ou documento comprobatorio, serd concedido apenas o
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uso do aparelho no momento da leitura das instrucdes/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2°
toque sonoro, sendo que, durante a realizacdo da prova devera retird-la e desliga-la, ndo podendo o
candidato alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.

¢) se o candidato ndo se apresentar na Coordenac¢édo durante o ato de identificacao e for detectado durante
a realizacdo da prova fazendo uso de prétese auditiva, este sera eliminado do certame.

4.1.2.4. Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato devera
desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que n&o comparega no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal, estejam
obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverao dirigir-se diretamente a Coordenacédo do local de
prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo de
desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC por
qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar as restricdes para
porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto
Federal n® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuéarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento serd avaliado pela
Coordenacao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, € importante que o candidato comunique
ao fiscal para tomar as medidas necessérias de controle e seguranca.

[Il) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacgdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, responséavel legal pela crianca e/ou maior de 18 anos, o qual ficard em uma sala
reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianca durante a auséncia da mée. O acompanhante
somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portées e permanecera
em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo comparega com acompanhante,
a crianca ndo podera permanecer no local de prova. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de
até 6 (seis) meses de idade. O acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo, comparecer
juntamente com a candidata, no horéario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais
como celular, relégio e chave com controle eletrdnico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo
Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de
metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar com a
candidata durante o processo de amamentacdo. A méae terd o direito de proceder & amamentagcdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacéo, a mae sera
acompanhada por um fiscal do género feminino. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracédo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacgdo sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma vis&o, com deficiéncia auditiva, diagnostico de dislexia,
TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora
para arealiza¢&@o das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério
deverd conter a justificativa/parecer emitido por especialista da &rea da deficiéncia/doenca.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a
provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.1.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
escritas (Teorico-Objetiva, Discursiva, etc) do Concurso Publico, no que couber.

4.1.2.6. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 10/06/2025 (a partir de 90
(noventa) dias retroativos a data do término das inscricdes), conter a assinatura do profissional de salde de nivel
superior, nimero de inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente e assinatura do
profissional de salde, a exce¢édo dos documentos que atestam deficiéncias permanente e o Transtorno do Espectro
Autista — TEA.

4.1.2.7. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formagéo para tal finalidade.

4.1.2.8. Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
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a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.9. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo.

4.1.2.10. N&o serédo aceitos documentos comprobatdrios:
a) Do candidato que néo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informac@es suficientes para justificar a solicitacdo.

4.1.3. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.1.4. A Comisséao de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentagéo de todas as solicita¢des, sendo o parecer
amplamente divulgado por meio do Edital de Homologacg&o das Inscri¢des.

4.1.4.1. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.1.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizacéo das provas.

4.1.4.3. AFUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscri¢éo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacao, por documento comprobatério, no
periodo previsto no Cronograma de Execugéo.

4.1.5. O candidato que n&o solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

4.1.5.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap0s a data determinada no
Cronograma de Execucdo, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via e-mail para:
atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o
pedido.

4.1.6. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizacao da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comisséo de Concurso da FUNDATEC ir4 avaliar juntamente a Coordenagéo
Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e
razoabilidade do momento.

4.1.6.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho
do candidato na prova.

4.1.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala para que seja providenciado.

4.1.7.1. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comisséo de Concurso da FUNDATEC
as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacao da seguranca, lisura e isonomia da aplicacéo da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacéo posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.1.7.2. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, serd solicitado ao candidato a apresentacdo de
documento comprobatério, conforme critérios estabelecidos no item 4 deste edital, que justifique o pedido no dia de
prova ou o encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, por meio do Formuléario Online —
Atendimento intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

4.1.7.2.1. A ndo apresentagdo da documentacao comprobatéria acarretard na eliminagcdo do candidato no certame,
seja qual for o atendimento concedido.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:
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a) Nivel Superior Completo: R$ 270,85 (duzentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos);

b) Nivel Médio Completo: R$ 118,79 (cento e dezoito reais e setenta e nove centavos).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 6.593/2008 e Lei
Federal n® 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto Federal
n°®11.016/2022.

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

5.1.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

5.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

I) Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isengdo disponivel no link Formulario Online -
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera
conter:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragao de que atende a condigéo estabelecida na alinea “a” do subitem 5.1.1.

1) A FUNDATEC consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas
pelo candidato.

II) O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

IV) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera
permitido a complementacgéo ou alteracao de dados para obtencao da isencéo.

5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio da Lei Federal n® 13.656/2018 sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME,
que apresentarem carteira do REDOME ou declaracdo confirmando seu cadastro no banco de dados como
possivel doador de medula 6éssea, emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de Abertura,
em o6rgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de
Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo provisdria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar cOpia da carteira do REDOME ou declaragdo de doador de medula 6ssea,
emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online —
Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

c) Para o envio dos documentos da condic&o de isento como Doador de Medula Ossea, os candidatos deverao
realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucéo, as etapas descritas abaixo:

c.1) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitacéo de
Isencéo da Taxa de Inscricéo, para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo;

¢.2) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c.3) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.3. Os documentos deverao ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

5.1.4. AFUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.5. Ao preencher o Formulario Online — Solicitacdo de Isen¢édo da Taxa de Inscricdo, o candidato declara que as
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informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cdédigo Penal. A falta parcial ou total de informaces ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitacéo, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

5.1.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacdo da isencdo da taxa;
d) informar o nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.
5.1.7. Né&o seré aceita solicitacédo de isencao de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou via e-mail.

5.1.8. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo serdo aceitas
solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida neste item.

5.1.9. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isengcdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo
registrado no sistema de isencéo.

5.1.9.1. Somente serd validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscrigdo tenha sido realizada no
periodo de solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma de Execucdo, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeracao.

5.1.9.2. N&o serdo realizadas alteracdes ap6s o deferimento da inscricao isenta.
5.1.10. A relacéo dos pedidos de isen¢éo deferidos ser& divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

5.1.11. Haverd recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.11.1. Para a comprovagédo da situacdo de isento, os candidatos que tiveremm seus pedidos indeferidos, poderdo
encaminhar documentagdo complementar, por meio do Formulério Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execucéo.

5.1.11.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.11.3. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagédo
do Edital de Abertura.

5.1.11.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico,
acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancéario/guia de arrecadagdo para pagamento
até o dltimo dia previsto no Cronograma de Execucgao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.13. O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.14. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencao da taxa
de inscricao.

5.1.15. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido de isen¢do, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracédo falsa,
aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

5.1.16. Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscri¢cdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, o
valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologacéo das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:
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a) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opcdo por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras e/ou Integrantes dos Povos Indigenas, que serdo
avaliados posteriormente por Comissao Especial;

c) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizacdo
das Provas Escritas (Teorico-Objetiva e Discursiva);

d) Inscri¢cdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1. e 3.1.14.2. deste Edital;
e) Relagéo de candidatos cujas fotos n&o foram aceitas na ficha de inscri¢éo;
f) Relacéo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologacao das inscricBes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admisséo
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacédo — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificagao e data de nascimento, deverao ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragcao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal _pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacéo Preliminar das Inscri¢des.

6.4. O candidato que n&do solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omissao e desatencdao.

6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacdo & inscri¢cdo cabe recurso, conforme previsto no item 11.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS/AVALIACOES E DA IDENTIFICACAO DOS

CANDIDATOS

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de documento de identificacdo, caneta esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul
ou preta.

7.2. No dia da aplicacéo da prova, o candidato devera observar as sinalizagdes e numeragoes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeragdes de sala
seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.4. Nao sera permitida a entrada, do local de realizag&o das provas, do candidato que se apresentar apés tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horéario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, apés o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora
do local e horério designado por Edital.

7.6. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o fechamento dos portées,
seja qual for o motivo alegado.

7.7. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.8. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscricbes homologadas
e que apresentarem algum dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério
da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.8.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o niimero de registro ou CPF, para fins de identificacdo.

7.8.1.2. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacdo.

7.8.1.2.1. A FUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.8.1.2.2. Nao seréa aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8.2. Ressalta-se que, apoés a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

7.8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacédo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
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estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita cOpia do documento de identificacéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.9. A critério da Coordenacao, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecéo pelo detector de metais,
a qualquer momento.

7.9.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacao Local da
FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca de testemunha.

7.9.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacédo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.10. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificacéo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e 0 cédigo de autenticacdo
eletrdnica em 6rgao policial, com data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificacdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
Coordenacéo Local da FUNDATEC;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, copia de documento de identificacéo oficial,
autenticada em cartdrio, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso
nao tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificac@o Especial.

7.10.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
e/ou nao tera suas respostas corrigida, sendo eliminado do certame.

7.10.2. A identificacdo especial também poderé ser exigida quando:

a) o documento de identificacéo estiver violado ou com sinais de violag&o, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologac¢ao das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificagdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacédo do Concurso.

7.10.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identificacao original e/ou
que a identificagcdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. Nao sera permitida a realizagao da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscrigbes homologadas.

7.11.2. No dia de realizac&o da prova, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.12. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacao Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.
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7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecao durante a realizacdo das
provas, quando possivel.

7.12.2. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrénicos, tais como celular, relégio, e chaves com controles eletrénicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal,
sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrdnicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacéo da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacédo das provas, ou seja, fora do local de
aplicagéo.

7.12.3. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no local de prova. Se
detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

7.12.3.2. Caso o pertence seja encontrado no lixo ou em qualquer lugar do local de prova, cabera a Coordenacéao Local
realizar o devido descarte durante o tempo de prova, sem gue haja qualquer reivindicagéo posterior do candidato sobre
0 material/lequipamento que desprezou voluntariamente.

7.12.4. Apés a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo poderé ficar de posse/uso do
candidato. O candidato n&o podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminag&o no certame.

7.12.4.1. Apoés a realizacdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacdo das provas, o
candidato serd eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova, apos a realizagdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagao
das provas, nao sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens ndo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletrénico
ou similar, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook,
magquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicacéo, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar
embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante
arealizagao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.12.4.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.12.5. A equipe de aplicacédo das provas da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.13. Somente sera permitida garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.13.1. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

7.13.2. Os alimentos que néo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e colocéa-los sobre a mesa. N&do sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacao Local da FUNDATEC.

7.14.2. O candidato devera observar as restrigdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagao
das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacao Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necesséria
seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacao Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecdo. No caso de tercos, esses devem ser guardados.
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7.16. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacédo Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

7.17. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizacéo da prova.

7.17.1. Nao sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessério de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessoério que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspecéo,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacédo Local, a qualguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regiao das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

7.18. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacao da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal
de Sala.

7.19. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacdo da prova, deverd comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

7.20. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacao.

7.21. Cabera apenas a FUNDATEC e ao BRDE a determinagéo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo
ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.21.1. As condig¢8es estruturais dos locais de prova, bem como condig8es climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis
na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanc¢a de horario ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como raz&o de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

7.21.2. Alteracdes fisiologicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, cadimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nao serdo considerados para alteracdo ou prorrogacao dos horéarios de prova.

7.21.3. Todas as medidas de prevencédo sanitarias recomendadas para a aplicagdo das Provas pelos 6rgédos de salde
serdo adotadas pela FUNDATEC.

7.21.3.1. Seré4 solicitado ao candidato o uso de méscara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impresséo
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacéo achar necesséario.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenagdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacao
Local da FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépias de documentos
referentes ao processo de aplicagcdo de prova para o candidato.

7.25. Nao serd permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

7.25.1. A FUNDATEC néo se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

7.25.2. Constatado que, durante a realizagao das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenagéo Local fard contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do
candidato responséavel pela crianca da sala de prova, este sera eliminado.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderdo ser utilizados pelos candidatos em prova.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 25



http://www.fundatec.org.br/

BRDE - Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2025 05/02/2026 11:39 — Rev8

7.27. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizacéo de prova levando Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portées;
¢) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido
a prova e/ou ter entregue as suas Folha de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que nédo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizac&o de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢cdes contidas nos Cadernos de Questfes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado em
qualquer momento durante as provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contelido das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, utilizando-se de consultas n&o permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetdos
de prova;

I) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
m) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios nao permitidos;

0) nédo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizacdo das provas escritas, didatica ou pratica, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibracéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

v) ndo assinar sua(s) folhas defintivas de respostas;

w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realiza¢éo da prova;

y) realizar qualquer registro fotogréafico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicac@o ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacao do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizacdo da Comissao de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criangcas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado
incorretamente;

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 26



http://www.fundatec.org.br/

BRDE - Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2025 05/02/2026 11:39 — Rev8

hh) apresentar-se nos locais para realizacdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras
substancias entorpecentes.

7.27.1. O candidato eliminado durante as provas nao tera Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e
consequentemente ndo constara na lista de divulgacdo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminacao
constardo em edital.

7.27.2. O Caderno de QuestBes e a Folha de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe de
aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da
Comisséo de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
cOpia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagéo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacao.

7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova nao sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacédo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessério. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e ao BRDE néo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissédo de Concurso, ndo sendo liberados no
dia de prova.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacéo Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serao
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacéo Local, & excecdo de Porto Alegre/RS, seréo deixados no préprio local de aplicacéo.

7.29.3.1. Os documentos de identificagdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da prova, serao
incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situa¢éo inconveniente durante a realizacdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a
aplicacéo da prova nao podera ser considerada motivo para impugnagdo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento serd fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagdo ao final
de cada turno de aplicacédo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagdo da prova.

7.31.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacao das
Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apés a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e ao BRDE.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. A Prova Tedrico-Obijetiva sera eliminatoria e classificatoria, elaborada com base nos Programas (Anexos VI e 1X)
e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

8.1.1 A Prova Discursiva para os cargos de Analista de Projetos e Analista de Sistemas sera realizada juntamente com
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a Prova Tedrico-Objetiva e sera avaliada conforme item 9.

8.1.2. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetido
programatico expresso neste edital.

8.1.3. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva e a Prova Discursiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicacao
do conhecimento, abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo
situag@es relacionadas as atribuigcdes do cargo e ao contelido programatico.

8.1.4. Cada questao podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

8.1.5. Questdes coincidentes poderéo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.6. As legislacdes, suas respectivas atualizagbes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objeto de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
publicacdo deste Edital, conforme disposto nos Anexos VIl e IX.

8.2. Tempos de Prova:

a) O candidato inscrito nos cargos de Analistas de Projetos ou Analistas de Sistemas tera 05 (cinco) horas
para a resolucdo da Prova Tedrico-Objetiva e Discursiva, assim como para o preenchimento das Folhas
Definitivas de Resposta.

b) O candidato inscrito nos cargos de Assistentes Administrativos tera 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos
para a resolucdo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

c) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizag@o da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora ap6s o inicio do certame.

d) O candidato s6 poderé retirar-se da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 02
(duas) horas do inicio do certame.

e) Haverda, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

8.3. As provas para todos 0s cargos serdo realizadas nas cidades de Curitiba/PR, Floriandpolis/SC e Porto
Alegre/RS.

8.3.1. A divulgacao de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 8 (0ito)
dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo de sua realizacao, no site www.fundatec.org.br e nos Diarios Oficiais
do Estado do PR, RS e SC, no dia referido no Cronograma de Execuc&o. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que
conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas
técnicas que se fagam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realiza¢do do procedimento determinado abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. Apé6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questdes com o nimero de
questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impressao, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeracao registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos
no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacdo a
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conformidade do(s) niumero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Apbs o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela
Coordenacao aos fiscais de cada sala para sua distribuicéo.

8.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apos o inicio das
provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificacio das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da sala,
para confirmagéo de que estéo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as suas Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial o nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos
nesses documentos.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos por meio do link “Alteracao de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias ap0ds a realizacdo das provas.

8.8.2. N&o serdo realizadas corre¢des de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que néo solicitar as corre¢bes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

8.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala as Folhas Definitivas de Respostas
devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da Grade
de Respostas implicard na eliminacdo do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva nos trés campos indicados.
Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do
Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.1.1. No caso da Prova Discursiva, caso ndo seja constatada a assinatura do candidato no local indicado, essa néo
sera corrigida.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas nas Folhas Definitivas de Respostas assim
que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da
alternativa escolhida, conforme orienta¢des contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa com
tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instru¢cbes especificas contidas neste Edital, tanto no Caderno de Questdes quanto no
documento definitivo para corregéo.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrénico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize o preenchimento destes documentos
com caneta esferografica de tinta preta.

8.10.3. O candidato que ndo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher suas Folhas
Definitivas de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento com caneta esferogréafica de tinta preta, visando a
leitura adequada das marcacdes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A
isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteracao das marcacdes realizadas pelo candidato que nao preencherem corretamente as elipses.

8.11. Tendo em vista o0 processo eletrénico de corregdo, ndo serd utilizado processo de desidentificacao de provas.

8.12. Em hipétese alguma havera substituicdo das Folhas Definitivas de Respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

8.12.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas das Folhas Definitivas de Respostas, nem as questdes
gue contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente na Grade de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacgéo rasurada, marcacao ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Grade de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
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8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas Folhas
Definitivas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcao do processo
eletrénico de leitura.

8.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
namero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) Unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Folhas
Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenagdo Local da FUNDATEC, podera ser
acompanhado por esses candidatos.

8.13.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
serd eliminado do certame.

8.13.3. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes,
logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacdo da leitura digital.
O procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. Havera Prova Discursiva para os candidatos aos cargos de Analistas de Projetos e Analistas de Sistemas. As
provas sao de carater eliminatério/classificatorio.

9.2. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia da Prova Tedrico-Obijetiva.

9.3. Serdo corrigidas as Provas Discursiva dos primeiros candidatos classificados, de acordo com a nota total obtida
na Prova Teobrico-Objetiva, observada a ordem de classificagdo na Prova Teorico-Objetiva, sendo respeitados os
percentuais das cotas, conforme tabela abaixo:

Pessoas
Total Pessoas Ampla
~ Pessoas Integrantes
Lotagéao Convo- com Concor-
S Negras dos Povos ~
cados Deficiéncia o réncia
Indigenas
_ _ Curitiba/PR 60 03 15 01 41
Analista de Projetos - Florianopolis/SC 60 03 15 01 41
Administrador
Porto Alegre/RS 60 03 15 01 41
. . Curitiba/PR 60 03 15 01 41
Analista de Projetos — | by, iangnolis/SC 60 03 15 01 41
Agronomia
Porto Alegre/RS 60 03 15 01 41
_ _ Curitiba/PR 60 03 15 01 41
Analista de Projetos - Florian6polis/SC 60 03 15 01 41
Contador
Porto Alegre/RS 60 03 15 01 41
. . Curitiba/PR 60 03 15 01 41
gﬁgliltita de Projetos — Florianopolis/SC 60 03 15 01 41
Porto Alegre/RS 60 03 15 01 41
_ _ Curitiba/PR 60 03 15 01 41
Analista de Projetos - Florian6polis/SC 60 03 15 01 41
Economista
Porto Alegre/RS 60 03 15 01 41
Analista de Projetos — Curitiba/PR 60 03 15 01 41
Engenharia (Engenheiro L
Civil, Eletricista, Florianépolis/SC 60 03 15 01 41
Mecanico) Porto Alegre/RS 60 03 15 01 41
Analista de Sistemas —
Subérea Ciéncia de Porto Alegre/RS 60 03 15 01 41
Dados
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Analista de Sistemas —

Subarea Porto Alegre/RS 60 03 15 01 41
Desenvolvimento de

Sistemas

Analista de Sistemas — | ) Alegre/RS 60 03 15 01 41

Subarea Suporte

Analista de Sistemas —
Subéarea Administracéo Porto Alegre/RS 60 03 15 01 41
de Banco de Dados

a0

9.3.1. Para essa etapa serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 13.1 e 13.2, alineas “a
até “h”.

9.3.2. Para determinar a lista de candidatos convocados, sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas em
Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de Precedéncia do item 20.2 deste edital.

9.3.2.1. Quando nao for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma cota, serdo chamados os candidatos
subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

9.3.3. Os candidatos ndo convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados desse Concurso Publico.

9.3.4. Nao ocorrendo a aprovacéo do numero suficiente de candidatos cotistas (Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Negra
e/ou Pessoa Integrante dos Povos Indigenas), a quantidade remanescente sera destinada para correcdo dos
candidatos aprovados da lista da ampla concorréncia do respectivo cargo/especialidade, respeitada a ordem de
classificacéo, até atingir o total previsto no quadro do subitem 14.3.

9.4. A Prova Discursiva sera composta de 02 (duas) questdes, na qual o candidato precisa se posicionar a respeito
de um tema ou uma situagdo apresentada pela Banca, e versard sobre conhecimentos especificos relacionados ao
programa do cargo para o qual o candidato esta inscrito.

9.4.1. Além da redacéo técnica e o contetdo desenvolvido, sera avaliado também o correto uso do padrédo culto da
Lingua Portuguesa, em observancia as condi¢fes especificas da producdo escrita, levando em consideragcao os
mecanismos basicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de coeséo e argumentagao.

9.4.1.1. Devera ser redigido o texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas. Qualquer texto
além desta extensdo sera desconsiderado.

9.5. A Prova Discursiva devera ser feita a mao, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de outras
pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizacdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

9.6. A ndo realizacdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

9.7. A Folha Definitiva da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva e ndo
sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.7.1. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva por erro ou desatengéo do candidato.

9.7.2. As Folhas Definitivas da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local
gque ndo seja em seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espacgo
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard em nota zero na Prova Discursiva.

9.7.3. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca Examinadora.
9.8. N&o sera permitida consulta na realizagdo desta etapa.

9.9. O processo de desidentificagdo dos canhotos da Prova Discursiva serd realizado na sede da FUNDATEC, em
ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras.

9.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) Fugir ao tema e/ou género propostos;
b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
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g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
h) For composta predominantemente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova,;
i) For redigida com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

i) Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

k) For redigida em texto inferior ao nimero de linhas estipuladas;
I) ndo estiver redigida na Folha Definitiva da Prova Discursiva correspondente a questao.

9.10.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima, para a elaboracéo da sua resposta

9.11. Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

9.12. A omissédo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das questdes
acarretara em desconto na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

9.13. Quando da divulgacao das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacéo definidos pela Banca Avaliadora.

10. DA AVALIACAO DOS TITULOS

10.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Discursiva para 0s
cargos de Analista de Projetos e Analista de Sistemas.

10.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

10.2. Os critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos que seréo aceitos, bem como a pontuacao por item,
estdo descritos no Anexo VI — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuagdo, deste Edital.

10.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

10.3.1. Para a avaliagédo dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade méxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliagdo da Prova de Titulos, subitem 10.3. O
candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Ap6s o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizar4 seu protocolo de
envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessérias para a utilizagao do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

10.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

10.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

10.3.3.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade méaxima estipulada
no Quadro de Avaliacéo de Titulos, conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisard 0os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

10.3.4. As imagens dos documentos deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estio
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

10.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.

10.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.
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10.3.6. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme subitem 10.3.1.

10.3.7. N&o serao avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucao, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

10.3.8. Os documentos representativos de titulos que nado estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, (Anexo VI), ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

10.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

10.3.10. Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima.

10.4. Da entrega dos titulos para a posse

10.4.1. Os candidatos poderéo ser solicitados a entregar, na ocasiao da contratacéo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar 0s originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n®
13.726/2018.

10.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

10.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagéo na Prova
de Titulos, o candidato ser4 automaticamente eliminado do Concurso.

10.4.3. Comprovada, a qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuagdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de correcao durante a
realizac@o do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS

PRELIMINARES DAS AVALIACOES

11.1. Os pedidos de revisédo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologagéo preliminar das
inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcagcdes na Grade de Respostas e das notas e dos resultados
preliminares das avaliacdes teréo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucéo.

11.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que seréo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucédo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

11.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

11.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
11.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

11.3. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliogréfico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

11.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
11.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

11.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-
Objetiva e dos resultados das Provas Discursivas, quando houver, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

11.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

11.5.1. Referente as justificativas da manutencédo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcao,
serd considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

11.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou ndo recorrido.
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11.7. No caso de anulacdo de questdes, em hip6tese alguma haveré alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

11.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulacao de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

11.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questéo da
Prova Tedrico-Objetiva apdés a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

11.8. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando
houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

11.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

11.8.2. Para manifestacéo referente as notas preliminares da Prova Teérico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares.

11.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagéo disponiveis, até o dia anterior ao término
do periodo de recurso, para verificacdo/regularizacao da situagao.

11.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

11.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

11.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determinagéo judicial.

11.9. Os motivos de ndo pontuacéo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulério Online de recurso
dessa fase.

11.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, serd publicada
justificativa para tal alteracéo.

11.11. O candidato ter4 até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacdo das justificativas para manutencgéo/alteracéo
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os
seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracéo de nota.

b) manifestagcbes de candidatos que n&o recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contesta¢do dos resultados.

c) as manifestagfes referidas nesse item ndo serédo respondidas individualmente.

d) caso as alegacgfes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutencao/alteracéo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicados.

11.12. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

12. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

12.1. As correcdes das Provas serdo realizadas pela leitura digital da Grade de Respostas do candidato.

12.2. O candidato que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.3. Da Prova Tedrico-Objetiva

12.3.1. O nimero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovacao na Prova
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Tedrico-Objetiva estédo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

12.3.3. Para os cargos de Analistas de Projetos e Analistas de Sistemas, o valor total da Prova de Titulos sera
somado a nota da Prova Te6rico-Obijetiva.

12.4. Da Prova Discursiva

12.4.1. A pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovacao na Prova Discursiva estao definidas no Quadro
Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo Il deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura.

13.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteldo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo |l

a) ser brasileiro;

b) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Logico/ Analitico/ Quantitativo;
€) maior pontuacdo na Prova de Lingua Inglesa;

f) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

g) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

h) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

13.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
05 (cinco) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

13.4. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.4.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaracfes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

13.4.1.1. O exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n°® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Publico.

13.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
escaneados para avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

13.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

13.4.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Ap6s esse periodo, serdo submetidos para
analise da Comissao de Concurso da FUNDATEC.

13.4.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

13.4.7. N&o sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Jiri para o candidato
gque ndo atender ao disposto nesse Edital.
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14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. A classificacédo final deste Concurso Publico resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas para o(s) cargo(s),
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

14.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcao feita por eles no momento da
inscricéo, obedecera ao disposto no item 12 e seus subitens.

14.3. Os candidatos serdo listados conforme a Nota Final de cada candidato no respectivo concurso e
Cargo/Localidade, apurada pelo somatoério dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva, na Prova Discursiva e na
Prova de Titulos, respeitadas as condi¢des estipuladas neste Edital.

14.3.1. A nota final serd4 a soma das questdes da Prova Teorico-Obijetiva, aplicando o peso determinado no Anexo II.
14.3.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

14.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;

14.3.3. Nao havera arredondamento de notas.

14.4. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas conforme calculos
determinados acima.

15. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

15.1. A publicacdo da homologac¢éo dos resultados finais sera realizada através do Edital de Homologacao do
Resultado Final, onde constardo 05 (seis) listagens, apés a conclusdo de todas as etapas prevista neste Edital,
conforme segue:

a) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoas com Deficiéncia, Negras e Integrantes dos Povos Indigenas;

b) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classificagéo dos candidatos habilitados, inscritos como Pessoas com
Deficiéncia;

c) Lista por Cargo/Localidade contendo a classificagdo dos candidatos habilitados, inscritos como Pessoas
Negras;

d) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classificacdo dos candidatos habilitados, inscritos como Pessoas
Integrantes dos Povos Indigenas; e

e) Lista geral, por cargo, em ordem de classificacéo.

15.2. A homologacao do resultado final sera divulgada no Diario Oficial dos Estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parand e nos enderecos eletronicos www.fundatec.org.br e www.brde.com.br, apds a publicacéo nos Diarios
Oficiais, devidamente autorizada pelo Diretor Administrativo do BRDE.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1. O provimento de vaga, com a contratacdo de candidato aprovado, obedecera, rigorosamente, a ordem da Lista
de Classificacédo por Cargo/Localidade, dentro do prazo de validade do respetivo Concurso Publico, de acordo com as
necessidades do BRDE.

16.1.1. O preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem:

I) candidato com deficiéncia, que terd reservada a segunda vaga disponivel e, posteriormente, as
correspondentes aos nimeros 39,5070 22, 42, 62 ), e assim sucessivamente;

Il) candidato negro (pretos ou pardos), que tera reservada a terceira vaga disponivel e, posteriormente, as
correspondentes aos nimeros 61014 7, 11, 15 ™, e assim sucessivamente;

IIl) candidato integrante dos povos indigenas, que tera reservada a sexta vaga disponivel e, posteriormente, a
correspondente ao nimero 450,-250,-350 106, 206, 306 1, e assim sucessivamente.

@ Alterado em 28/08/2025, conforme Edital N° 03/2025.

16.2. No caso de abertura de vaga em localidades para a qual ndo haja mais candidato aprovado, o candidato melhor
classificado na Lista de Classificagdo Geral por Concurso Publico, e que ainda ndo tenha sido convocado para a
localidade de sua escolha, poderéa ser convidado para assumir em outra localidade, ficando a seu critério a aceitagao
ou ndo deste convite, permanecendo com a mesma classifica¢cdo, caso ndo o aceite. Esta decisdo constara em
documento especifico, dirigido ao BRDE e assinado pelo candidato.
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16.3. Ao aceitar o provimento de vaga em localidade diversa da localidade para a qual se inscreveu, o candidato
convocado arcara com todas as despesas de sua mudanca e/ou deslocamento.

16.4. Eventual pedido de transferéncia para outra localidade onde o BRDE mantém dependéncia somente sera
apreciado se transcorridos, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo servico na localidade de admissao. Este prazo néo sera
considerado se a necessidade de transferéncia for por parte do BRDE.

16.5. A contratagdo serd por prazo determinado de 90 (noventa) dias, sendo considerado este periodo como de
experiéncia, ao término do qual, apos o resultado das avaliacdes que serédo realizadas na forma da regulamentacao
propria do BRDE, o contrato passara a ser por prazo indeterminado.

16.6. O candidato que vier a ser admitido fara jus aos beneficios e vantagens constantes do Regulamento de Pessoal
do BRDE vigente a época da admisséo, e estara sujeito aos deveres e obrigacdes ali previstos.

17. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

17.1. S&o requisitos para o ingresso no cargo:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas do respectivo concurso objeto do presente Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagfes civis e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislacao vigente (Decreto n°® 70.436/1972 e
Constituicdo Federal). Para os demais estrangeiros que ndo possuam nacionalidade portuguesa, os requisitos
sdo aqueles estabelecidos no inciso |, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

¢) Teridade minima de 18 anos completos;
d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e) Apresentar 0s seguintes documentos:
I) Documento oficial de identifica¢éo;
II) 01 (uma) fotografia digital de rosto recente (tamanho 3X4 ou equivalente);
[11) N° do PIS/PASEP;
IV) Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;
V) Prova de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
VI) Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento;
VII) Certiddo de Escritura Publica de Unido Estavel (se houver);
VIII) Comprovante de Situagdo Cadastral de Pessoa Fisica (CPF);
IX) Documentos apresentados para a Prova de Titulos;

X) Certificado de Concluséo do Curso exigido como requisito para o Cargo, na forma deste Edital. Para fins
de comprovacéo de escolaridade, os diplomas e certificados emitidos no exterior deverdo estar traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e reconhecido pelo MEC;

XI) Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, caso seja exigido para o
cargo. O registro devera ser efetuado no 6rgéo de classe com jurisdicdo na localidade para a qual o candidato
foi convocado;

XIl) Certiddes Criminais das comarcas em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal
e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao,
guando houver, de forma a comprovar ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer outra condenacéo incompativel com a funcéo publica;

XIl) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios no &mbito municipal, estadual e federal.

XIV) Declaracao de que ndo exerce cargo, funcdo ou atribuicdes remuneradas na Administracéo direta ou
em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo Poder Publico
(documento a ser disponibilizado pelo BRDE);

XV) Declaracao de ndo estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal (documento a ser disponibilizado pelo BRDE);

XVI) Declaragéo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao puablico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal (documento a ser disponibilizado pelo BRDE).
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f) Firmar termo de compromisso de permanéncia na localidade da lotacdo que lhe ficar definida, nos termos do
item 20.2 deste Edital;

g) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, observado o disposto no item 17.2
deste Edital;

h) Cumprir as determinacdes deste Edital.

17.2. Quando da entrega dos documentos referidos no subitem 17.1, alinea “e”, deste Edital, o candidato sera
encaminhado para realizagcdo dos exames de aptiddo fisica e mental.

17.3. Todos os requisitos especificados no subitem 17.1 anterior deverdo ser comprovados mediante documentos que
devem ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do aceite da vaga na forma do item 17
deste Edital, sob pena de desclassificagdo do candidato.

18. DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

18.1. O candidato aprovado devera manter atualizados os seus dados cadastrais perante o BRDE, comunicando
tempestivamente qualquer alteracdo, especialmente as de endereco e de n° de telefone celular, sob pena de, em ndo
sendo encontrado, passar automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo, em seu lugar, convocado o
candidato classificado nas posi¢des seguintes.

18.2. O candidato aprovado sera convocado através de e-mail e Telegrama com AR (Aviso de Recebimento), enviados
aos enderec¢os cadastrados no BRDE, dispondo do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se apresentar ao BRDE, no local
indicado.

18.3. O candidato que confirmar o recebimento da convocacéo e ndo se apresentar ao BRDE, no local indicado dentro
do prazo mencionado no item 18.2 anterior, sera automaticamente movido para o final da lista de classificacdo e, em
seu lugar, sera convocado o candidato classificado na posicao seguinte.

18.4. O candidato que, convocado, comparecer ao BRDE dentro do prazo estabelecido, devera assinar declaragéo
fornecida pelo BRDE na qual manifestara seu interesse pela vaga e localidade para a qual foi convocado, observado o
gue segue:

a) Tendo prestado concurso para cargo/localidade diverso da vaga a qual foi convocado: Nao aceitando a vaga,
permanecerd com a mesma classificacdo no cargo/localidade e sera convocado, em seu lugar, o candidato
classificado na posicao seguinte da lista de Classificacdo Geral; a qual serd composta por todos os candidatos
habilitados para o mesmo cargo independentemente da localidade; @

b) Tendo prestado concurso para cargo/localidade da vaga a qual foi convocado:

I. N&o aceitando a vaga, passara automaticamente para o final da lista de classificacao e sera convocado,
em seu lugar, o candidato classificado na posicdo seguinte;

Il. Ao aceitar a vaga, o candidato terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do aceite da vaga, para
providenciar a documentacgédo referida no item 18.1, alinea “e”, deste Edital.

@ Alterado em 11/09/2025, conforme Edital N° 05/2025.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 1 (um) ano, contados da data de emisséo do Edital de
Homologacgédo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso poderd ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do BRDE.

19.2. A prorrogagédo do prazo de validade deste certame € de responsabilidade do BRDE, e sera realizada no site e
nos meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo & FUNDATEC qualquer divulgagao sobre tal informacéo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacgfes nele constantes.

20.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos engquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

20.1.2. Todas as altera¢Oes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderédo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de destaque, para que seja possivel
0 acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato acompanhar
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os editais complementares a parte.
20.2. TABELA DE PRECEDENCIA

20.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocacao para as etapas eliminatérias deste certame, de acordo
com a legislacéo da localidade:

1 2 3 4
AC — Ampla PN — Pessoas PCD — Pessoas Pl — Pessoas
Concorréncia Negras com Deficiéncia Integrantes dos
Povos Indigenas

20.3. As disposiges e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questfes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

20.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela Fundatec sdo independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliagBes realizadas em datas
concomitantes.

20.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas ou avalia¢cdes serdo divulgados com no
minimo 8 (oito) dias antes de sua realizagao, no site www.fundatec.org.br e nos Diarios Oficiais do Estado do PR, RS
e SC. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagido de prova e o
comparecimento na data e nos horarios determinados.

20.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

20.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

20.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

20.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e do BRDE e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao
candidato, salvo em caso judicial.

20.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serao disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

20.9. Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Teoérico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

20.9.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de
Respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois) dias apés a
realizac@o da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informar4 a data e horéario, para conhecimento e
agendamento do candidato, que deverd comparecer com documento de identificagdo. Somente poderdo participar
desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

20.10. O BRDE e a FUNDATEC néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

20.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site_ www.fundatec.org.br.

20.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
numero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados no site da FUNDATEC, por meio
de editais e listagens do referido certame.

20.11.1. AFUNDATEC e o BRDE se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢cdes
legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operacfes referentes a coleta, producéo,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducado, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da informacao, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusao
ou extracao.

20.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacGes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucéo desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo
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de acesso da FUNDATEC e do BRDE, referentes a publicacdes previstas no cronograma, dos formularios de presenca,
das avaliacdes e convocacbes que se facam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para
cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

20.11.3. AFUNDATEC e o BRDE ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevengdo, ndo discriminagdo, responsabilizagdo e prestagédo de contas.

20.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscrigéo, o que néo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

20.13. Nao serédo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

20.14. O BRDE e a FUNDATEC nao se responsabilizam por informacdes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

20.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

20.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o0 BRDE da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicagcéo de provas.

20.17. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagao
ou classificagcao no Concurso Publico.

20.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacéo do
Edital de Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao BRDE.

20.19. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

20.20. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

20.21. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo.

20.21.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e do BRDE verificarem a necessidade de alteracdes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC,
Editais retificativos e/ou complementares.

20.22. Quando da divulgagdo da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, se previsto no Cronograma de
Execucdo, € facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnacéo por impedimentos legais, no prazo de até 2
(dois) dias Uuteis a partir de sua divulgacdo, apresentacdo fundamentacdo consistente pelo e-malil
requerimento.adm@fundatec.org.br.

20.22.1. Sobre a decisao relativa a impugnacao, nao cabera recurso administrativo.

20.23. A FUNDATEC nédo compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

20.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso do BRDE.
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21. ANEXOS

21.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ESCOLARIDADE/ REQUISITO EXIGIDO E ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V — AUTODECLARAGAO — PESSOA NEGRA;

f) Anexo VI — AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUAGAO;
g) Anexo VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE;

h) Anexo VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 13 de agosto de 2025.

Heraldo Alves das Neves
Diretor Administrativo
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ANEXO | — ESCOLARIDADE/ REQUISITO EXIGIDO E ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR

CARGO ANALISTA DE PROJETOS - ADMINISTRADOR

REQUISITO: Diploma de graduacéo, devidamente registrado, em curso superior de Administracdo e comprovacao
de regularidade perante o Conselho Regional da respectiva formacéo.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas de
desenvolvimento; b) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimentos e de solicitacdes de apoio financeiro
apresentadas ao BRDE ou por ele operadas; c) Avaliar a repercusséo social dos projetos e da atuacdo do BRDE; d)
Desenvolver atividades relacionadas a analise, concesséo e gestéo de crédito; e) Acompanhar e fiscalizar a execucao
financeira de projetos e de empresas; f) Desenvolver atividades relacionadas a elaboracdo, analise e demais
atividades voltadas ao mercado de capitais; g) Elaborar e executar trabalhos técnicos, projetos e programas em todas
as areas de atuagdo do Banco; h) Elaborar e executar acdes e atividades relacionadas a recursos humanos; i)
Elaborar e executar a¢fes e atividades relacionadas ao planejamento do Banco; j) Emitir pareceres e elaborar
relatorios sobre assuntos relacionados as atividades do Banco; k) Realizar trabalhos especificos e executar outras
funcBes da mesma natureza e idéntico nivel de complexidade das anteriores, sempre de acordo com sua &rea de
competéncia e de atuacdo no BRDE; I) Orientar pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao
encaminhamento de solicita¢cdes de apoio financeiro junto ao BRDE, tanto em operac¢des diretas quanto naquelas
processadas mediante convénios operacionais; m) Atuar na divulgacdo dos programas, linhas e produtos das fontes
de recursos operadas pelo BRDE, tanto de origem interna quanto de origem externa; n) Participar e representar o
BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre outras); o) Participar em projetos
internos e grupos de trabalho para os quais for designado; p) Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade
permanente para realizar viagens a servigo, por periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do
Parand, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE PROJETOS — AGRONOMIA

REQUISITO: Diploma de graduacgéo, devidamente registrado, em curso superior de Agronomia e comprovacao de
regularidade perante o Conselho Regional da respectiva formagéo.

Atividades relacionadas ao cargo:

a) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimento industriais, comerciais, de servicos, rurais, agroindustriais
e de infraestrutura, inclusive relativos a obras publicas e privadas: aspectos técnicos, aspectos ambientais, processo
produtivo/competitividade do solicitante do apoio, potencial de ganhos de produtividade/producdo com a
implementacao do projeto pretendido, itens passiveis ou ndo de financiamento, avalia¢géo quanto ao tipo de obra a ser
realizada e do seu custo, inclusive quanto a compatibilidade com as condi¢cdes de mercado; b) Identificar e selecionar
0s bens passiveis vinculagdo em garantia de operacfes de apoio financeiro; ¢) Avaliar os bens a serem vinculados
como garantias reais de opera¢des de apoio financeiro e/ou aliena¢do de bens recebidos pelo BRDE em pagamento,
compreendendo: imdveis (rurais, urbanos, edificacdes, instalagbes, benfeitorias etc.) e mobveis (maquinas,
equipamentos, instalacbes, acessorios e implementos); d) Interpretar, elaborar e adequar as normas operacionais 0s
cronogramas fisicos/financeiros; e) Fiscalizar a execucéo fisica, financeira e fiscal de projetos; f) Orientar e
acompanhar os processos de licenciamento ambiental dos solicitantes de apoio financeiro do BRDE; g) Elaborar
relatérios, laudos, cartas e memorandos, conforme as atividades antes mencionadas; h) Interpretar o
georreferenciamento; i) Emitir parecer sobre aspectos cadastrais, patrimoniais, endividamento, comercializacéo e de
mercado; j) Analisar a capacidade técnica e gerencial dos empreendedores; as projecdes de receitas agropecuarias
e ndo agropecuarias; as projecdes de custos e despesas; k) Avaliar e projetar a capacidade de pagamento; |) Orientar
pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao encaminhamento de solicitacdes de apoio financeiro
junto ao BRDE, tanto para acesso via operacao direta quanto via convénio operacional; m) Atuar na divulgacdo dos
programas, linhas e produtos das fontes de recursos operadas pelo BRDE, tanto de origem interna quanto de origem
externa; n) Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre
outras); o) Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado; p) Sera exigida do
candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servico, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE PROJETOS — CONTADOR

REQUISITO: Diploma de graduagdo, devidamente registrado, em curso superior de Ciéncias Contébeis e
comprovacao de regularidade perante o Conselho Regional da respectiva formacéo.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas de
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desenvolvimento; b) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimentos e de solicitagdes de apoio financeiro
apresentadas ao BRDE ou por ele operadas; ¢) Avaliar a repercussao social dos projetos e da atuagdo do BRDE; d)
Desenvolver atividades relacionadas a analise, concessdo e gestdo de crédito; e) Acompanhar e fiscalizar a
execucao financeira de projetos e de empresas; f) Elaborar e executar trabalhos técnicos, projetos e programas em
todas as areas de atuacdo do Banco; g) Emitir pareceres e elaborar relatrios sobre assuntos relacionados as
atividades do Banco; h) Elaborar e executar atividades relacionadas as demonstracées contabeis do BRDE; i)
Elaborar e executar atividades relacionadas a operacao e gestao de tributos, preparando declaracdes acessérias ao
fisco e 6rgaos competentes; j) Realizar trabalhos especificos e executar outras fungdes da mesma natureza e
idéntico nivel de complexidade das anteriores, sempre de acordo com sua area de competéncia e de atuacdo no
BRDE; k) Orientar pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao encaminhamento de solicitacdes
de apoio financeiro junto ao BRDE, tanto em operacdes diretas quanto naquelas processadas mediante convénios
operacionais; I) Atuar na divulgag&o dos programas, linhas e produtos das fontes de recursos operadas pelo BRDE,
tanto de origem interna quanto de origem externa; m) Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras,
congressos, treinamentos, palestras, entre outras); n) Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os
quais for designado; o) Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a
servigo, por periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio
Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE PROJETOS — AREA JURIDICA

REQUISITO: Diploma de graduacéo, devidamente registrado, em curso superior em Direito e inscri¢cdo ativa na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB. Nao havera pagamento ou repasse de honoréarios de sucumbéncia, considerando as
disposi¢fes do art. 4° da Lei 9.527/97.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Promover acdes, contestacdes e recursos judiciais, atuando em processos
cautelares, de conhecimento e de execucdo; b) Prestar assisténcia aos demais participantes das equipes de trabalho
na elaboragdo e andlise de licitagbes e em negociacdes de diversas naturezas, bem como elaborar, orientar e avaliar
os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos, examinando toda a documentacdo e os
aspectos legais concernentes as transacgdes; c) Atuar como representante juridico do BRDE; d) Analisar documentos,
publicacdes e legislacdes, e prestar assessoramento em questdes do direito aplicado a realidade administrativa local;
e) Elaborar pareceres e/ou propor trabalhos/andlises de viabilidade juridica, com consequente elaboracao de teses
juridicas e judiciais, em parceria com os demais técnicos das outras areas; f) Controlar e organizar os processos
juridicos, observar prazos e atuar junto a Justica ho seu acompanhamento; g) Prestar assessoria juridica extrajudicial;
h) Analisar de viabilidade técnica de solicitagces de apoio financeiro apresentadas ao BRDE: aspectos juridico-legais,
aspectos fiscais, aspectos ambientais, controle societario, competéncias dos administradores, responsabilidades dos
sécios, garantias reais e fidejussorias, elaboragdo de contratos e instrumentos de crédito, controle de registros de
contratos e de instrumentos de crédito, orientacao juridica a funcionarios, clientes e seus advogados; i) analise de
propostas de acordo relativas a recuperagdo de créditos: aspectos juridico-legais, aspectos fiscais, aspectos
ambientais, andlise de controle societario e de responsabilidades dos sdcios; j) Atuar em contencioso civel: bancario
e administrativo; k) Na area de em recursos humanos: analisar processos, exercer a supervisao de processos judiciais,
inclusive os terceirizados; [) Na area administrativa e tributaria: analisar processos, exercer a supervisdo de processos
judiciais, inclusive os terceirizados; m) atuar perante os Tribunais de Contas, o Banco Central do Brasil; o Ministério
Puablico (estadual, federal e do trabalho); n) Elaborar relatérios, pareceres, cartas, memorandos, contratos, editais,
pecas processuais, conforme as atividades acima mencionadas; o) Participar e representar o BRDE em eventos
externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre outras); p) Participar em projetos internos e grupos de
trabalho para os quais for designado; q) Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar
viagens a servico, por periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parand, de Santa Catarina,
do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE PROJETOS — ECONOMISTA

REQUISITO: Diploma de graduacéo, devidamente registrado, em curso superior de Ciéncias Econbmicas e
comprovacao de regularidade perante o Conselho Regional da respectiva formacéo.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas de
desenvolvimento; b) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimentos e de solicitacdes de apoio financeiro
apresentadas ao BRDE ou por ele operadas; c) Avaliar a repercusséo social dos projetos e da atuagdo do BRDE; d)
Desenvolver atividades relacionadas a analise, concessao e gestao de crédito; ) Acompanhar e fiscalizar a execugéo
financeira de projetos e de empresas; f) Elaborar e executar trabalhos técnicos, projetos e programas em todas as
areas de atuacdo do Banco; g) Emitir pareceres e elaborar relatérios sobre assuntos relacionados as atividades do
Banco; h) Realizar trabalhos especificos e executar outras fun¢cdes da mesma natureza e idéntico nivel de
complexidade das anteriores, sempre de acordo com sua area de competéncia e de atuagdo no BRDE; i) Elaborar e
executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econémica; j) Orientar pessoas fisicas e
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juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao encaminhamento de solicitagfes de apoio financeiro junto ao BRDE,
tanto em operacfes diretas quanto naquelas processadas mediante convénios operacionais; k) Atuar na divulgacao
dos programas, linhas e produtos das fontes de recursos operadas pelo BRDE, tanto de origem interna quanto de
origem externa; I) Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras,
entre outras); m) Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado; n) Sera exigida do
candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servico, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE PROJETOS - ENGENHARIA

REQUISITO: Diploma de graduacéo, devidamente registrado, em curso superior de Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica ou de Engenharia Mecanica.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimento industriais,
comerciais, de servicos, rurais, agroindustriais e de infraestrutura, inclusive relativos a obras publicas e privadas:
aspectos técnicos, aspectos ambientais, processo produtivo/competitividade da empresa, potencial de ganhos de
produtividade/producdo com a implementacdo do projeto pretendido, itens passiveis ou ndo de financiamento,
avaliacéo quanto ao tipo de obra a ser realizada e do seu custo, inclusive quanto & compatibilidade com as condicdes
de mercado; b) Identificar e selecionar os bens passiveis de vinculagdo em garantia de operacdes de apoio financeiro;
¢) Avaliar os bens a serem vinculados como garantias reais de opera¢des de apoio financeiro e/ou para alienacao de
bens recebidos pelo BRDE em pagamento, compreendendo iméveis (rurais, urbanos, edificacdes, instalagdes,
benfeitorias etc.) e mdveis (maquinas, equipamentos, instala¢des, acessérios e implementos); d) Interpretar, elaborar
e adequar as normas operacionais os cronogramas fisicos/financeiros; e) Fiscalizar a execucdao fisica, financeira e
fiscal de projetos, inclusive obras (publicas e privadas) e instala¢cdes de qualquer natureza; f) Orientar e acompanhar
0s processos de licenciamento ambiental dos solicitantes de apoio financeiro do BRDE; g) Elaborar relatérios, laudos,
cartas e memorandos, conforme as atividades antes mencionadas; h) Interpretar o georreferenciamento; i) Orientar
pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao encaminhamento de solicitagbes de apoio financeiro
junto ao BRDE, tanto para acesso via operagdo direta quanto via convénio operacional; j) Atuar na divulgacdo dos
programas, linhas e produtos das fontes de recursos operadas pelo BRDE, tanto de origem interna quanto de origem
externa; k) Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre
outras); I) Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado; m) Sera exigida do
candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servico, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA CIENCIA DE DADOS

REQUISITO: REQUISITO: Diploma de graduacédo, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos
de nivel superior: Analise de Sistemas; Tecnologia da Informacgé&o; Sistemas de Informacéo; Ciéncia da Computacao;
Engenharia da Computacéo; Engenharia de Sistemas; Bacharelado em Informatica; Administragdo com Enfase em
Andlise de Sistemas.

Atividades relacionadas ao cargo: Atuar no planejamento, desenvolvimento, implementacdo e customizagéo de
solucdes orientadas a dados; realizar andlises exploratérias de dados; executar o processamento de dados de
multiplas fontes e sistemas em plataformas de Big Data; manipular e transformar dados por meio de ETLs, pipelines
e fluxos; automatizar processos de calculo de indicadores; realizar o levantamento de requisitos, desenho e construgéo
de painéis de visualizag8es interativas e de modelos estatisticos; transformar dados coletados e interpretados em
insights estratégicos e de valor; colaborar com areas de negdcio gerando insumos e informagdes para tomada de
decisbes; aplicar técnicas analiticas para melhoria de solu¢des e processos existentes; implantar e monitorar
ambientes de bancos de dados para Big Data; implantar e monitorar processos de ETL de bases de dados; integrar
solucdes de Inteligéncia Artificial com sistemas de informacéo existentes para melhorar a automacéo e a eficiéncia
dos processos de negdcio; realizar treinamentos e workshops para outras areas do BRDE, promovendo a cultura de
dados e capacitando os colaboradores a utilizar ferramentas de Business Intelligence e de analise de dados; gerenciar,
participar e acompanhar projetos de machine learning, Business Intelligence, analise de dados e Inteligéncia Artificial;
planejar contratacGes e fiscalizar contratos relacionados a Business Intelligence, andlise de dados e Inteligéncia
Artificial do BRDE. Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras,
entre outras). Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado. Sera exigida do
candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servi¢o, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parand, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou do Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITO: Diploma de graduacgdo, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos de nivel
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superior: Andlise de Sistemas; Tecnologia da Informagéo; Sistemas de Informagdo; Ciéncia da Computacao;
Engenharia da Computacao; Engenharia de Sistemas; Bacharelado em Informatica; Administracdo com Enfase em
Andlise de Sistemas.

Atividades relacionadas ao cargo: Atuar junto as areas de neg6cio do BRDE, buscando o permanente alinhamento
entre os objetivos estratégicos do negdécio e a tecnologia da informacao empregada; compreender os requisitos de
negécio demandados pelas areas de negdcio e identificar impactos nos processos de trabalho, sistemas aplicativos e
infraestrutura tecnoldgica utilizados pelo BRDE; converter requisitos de neg6cio em especificacdes detalhadas,
incluindo requisitos funcionais, ndo funcionais, técnicos, de integracdo e regras de negocio a serem atendidos pelos
sistemas de informacado; analisar alternativas de solu¢des para atender os requisitos de neg6cio demandados pelas
areas de negdcio do BRDE, incluindo analise de aderéncia e de viabilidade técnica e econdmica, bem como custo
total de propriedade das alternativas analisadas; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar o
desenvolvimento e manutencgédo de sistemas de informacéo, incluindo medidas de protecdo de dados e seguranca da
informacao; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar projetos relacionados a integracao entre
sistemas de informacao; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar projetos relacionados a
sistemas de informacdo de apoio a tomada de decisdo; garantir a aderéncia dos sistemas de informagéo
desenvolvidos/mantidos aos principios técnicos (padrdes) utilizados pelo BRDE; gerenciar projetos de
desenvolvimento e de manutencao de sistemas de informacao desenvolvidos internamente ou por terceiros; criar,
alterar, documentar, testar e manter os cédigos fonte de sistemas de informacéo; elaborar roteiros de testes dos
sistemas de informacéo; participar de esforcos de resolucéo de problemas que atinjam o nivel de analise de cddigo
fonte; projetar, implementar e manter a arquitetura corporativa do BRDE, alinhando o ambiente de tecnologia da
informacao e comunicacdes com os objetivos estratégicos da organizacao; criar, implementar e manter um programa
de governanca de tecnologia da informacgédo e comunicacdes que inclua politicas, procedimentos e controles para
garantir a conformidade, seguranca e eficiéncia dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicacgdes;
desenvolver, implementar e manter o portfélio de programas e projetos de tecnologia da informacdo e comunicacoes;
administrar dados do BRDE; administrar bancos de dados do BRDE; planejar contratacfes e fiscalizar contratos
relacionados aos sistemas de informacgéo e & governanca de tecnologia da informacéo e comunica¢des do BRDE.
Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre outras).
Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado. Sera exigida do candidato admitido
a disponibilidade permanente para realizar viagens a servico, por periodos superiores a um dia, predominantemente
nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou do Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA SUPORTE

REQUISITO: Diploma de graduacgdo, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos de nivel
superior: Andlise de Sistemas; Tecnologia da Informacao; Sistemas de Informacédo; Engenharia de Telecomunicacdes;
Ciéncia da Computagédo; Engenharia da Computacéo; Engenharia de Sistemas; Bacharelado em Informética.

Atividades relacionadas ao cargo: Desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar os projetos de
infraestrutura tecnoldgica envolvendo sistemas operacionais, virtualizacdo, seguranca da informacgéo, servicos de
nuvem, hosts fisicos, appliances, redes de dados, monitoragéo, alta disponibilidade, replicacéo, contingéncia, backup,
recuperacao e telecomunicagdes; garantir a aderéncia das solugdes de infraestrutura adotadas aos padrées técnicos
utilizados pelo BRDE; coordenar as atividades de estruturacdo e gerenciamento da infraestrutura tecnolégica e de
comunicacdes do BRDE; instalar, configurar, integrar e administrar os componentes de infraestrutura tecnolégica
utilizados pelo BRDE, como sistemas operacionais, servidores fisicos e virtuais, esta¢des de trabalho, servicos em
nuvem, recursos de seguranc¢a, armazenamento e redes de dados; apoiar a resolucdo de problemas e incidentes
envolvendo os componentes de infraestrutura tecnologica e de comunicagfes utilizados pelo BRDE, tais como
problemas relacionados a falhas, desempenho e disponibilidade; definir ferramentas e métricas a serem utilizadas
para geracao de relatdrios e andlises de desempenho e capacidade para as diversas plataformas e sistemas utilizados
pelo BRDE; analisar e gerar recomendagfes com relacdo aos requisitos de niveis de servico e demandas de
crescimento de capacidade e desempenho; gerenciar projetos de infraestrutura tecnoldgica e de seguranga da
informacao e comunicacgdes realizados internamente ou por terceiros; definir @ monitorar os niveis de servigo
acordados internamente e com terceiros relacionados a infraestrutura tecnolégica e de comunicacdes; definir
procedimentos de operacéo, tais como execucéo de requisicdes de operacdes e de servicos, atendimentos, registros,
encaminhamentos, informacgdes, orientacdes e suporte a usuarios, monitoracdo de eventos e incidentes de operacao
e de servicos, diagnéstico e resolucdo de problemas dentro da alcada, retomada de operacbes e servigos,
acionamento de alcadas técnicas e gerenciais superiores; desenvolver e implantar procedimentos e rotinas que
atendam aos requisitos e necessidades de seguranca de tecnologia da informacdo e comunicacdes; estabelecer
padrdes e normas de seguranca para o ambiente de tecnologia da informacdo e comunica¢des; coordenar projetos e
acOes de seguranga necessarios as rotinas e processos internos e externos do BRDE, no que se refere a tecnologia
da informacg&o e comunicac¢fes; pesquisar e desenvolver solu¢cdes de seguranca para o ambiente de tecnologia da
informacdo e comunicacdes; disseminar a cultura de seguranca no uso dos recursos de tecnologia da informacéo e
comunicacdes; executar a gestéo de projetos de aquisicio e implementacéo de solu¢des de seguranca da tecnologia
da informacdo e comunicacdes; gerenciar projetos de aquisicdo, implementacdo e gerenciamento de hardware,
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software e servicos de TIC on premise e em nuvem; monitorar e analisar incidentes de seguranca e vulnerabilidades;
propor medidas corretivas e preventivas para minimizar riscos de seguranca da informacdo e comunicacgées; realizar
auditorias periddicas de seguranca da informagdo e comunicagdes; garantir a conformidade do ambiente do BRDE
com as normas estabelecidas; gerenciar riscos para garantir que as medidas de seguranga estejam alinhas as politicas
do BRDE; monitorar e garantir que as politicas de seguranca estejam sendo efetivamente implementadas; administrar
dados do BRDE; administrar bancos de dados do BRDE; planejar contratacdes e fiscalizar contratos de infraestrutura
e de seguranca de tecnologia da informacado e comunicacdes. Participar e representar o BRDE em eventos externos
(feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre outras). Participar em projetos internos e grupos de trabalho para
os quais for designado. Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a
servico, por periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio
Grande do Sul ou do Mato Grosso do Sul.

CONCURSO C.10: CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

REQUISITO: Diploma de graduacdo, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos de nivel
superior: Andlise de Sistemas; Tecnologia da Informagdo; Sistemas de Informagdo; Ciéncia da Computacao;
Engenharia da Computagdo; Engenharia de Sistemas; Bacharelado em Informética.

Atividades relacionadas ao cargo: Criar e manter politicas de uso dos ambientes de banco de dados e de seguranga
de acesso aos dados; criar e manter politicas para assegurar a disponibilidade do banco de dados e evitar a perda de
informacdes, incluindo normas para os procedimentos de backup e restore e de paradas do banco de dados para
manutenc¢éo preventiva; criar e manter politicas de replicacdo de dados, definindo a forma como a replicagéo sera
feita e a frequéncia com a qual sera feita; criar e manter ambientes de banco de dados; criar e manter estruturas de
banco de dados (DDL); conceder e controlar o acesso aos dados do banco de dados aos usuarios; garantir a
seguranca de acesso do banco de dados, estabelecendo regras para validar o acesso ao banco de dados e atribuir
privilégios de usuarios em sistemas de informacéo; garantir a segurancga ldgica do banco de dados, acompanhando o
emprego de gatilhos (triggers), procedimentos armazenados (stored procedures), fun¢des (functions), visées (views)
e visdes materializadas (materialized views), bem como o uso de redundancia controlada de dados; participar dos
projetos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacgéo fornecendo apoio ha modelagem dos dados,
desenvolvendo gatilhos (triggers), procedimentos armazenados (stored procedures) e func¢des (functions), otimizacao
de cédigos fonte (queries) de acesso ao banco de dados, criacdo de indices, visdes (views) e visdes materializadas
(materialized views) a fim melhorar o desempenho dos sistemas de informacéo, orientando quanto ao uso de praticas
gue evitem pdr em risco a consisténcia do banco de dados ou provocar o seu crescimento desmesurado; monitorar,
analisar e otimizar a performance do banco de dados, ajustando os parametros do Sistema Gerenciador de Banco de
Dados a fim de solucionar problemas de desempenho no acesso as informacdes armazenadas nos bancos de dados;
acompanhar o crescimento da demanda e planejar o adequado dimensionamento da infraestrutura necessaria ao
banco de dados a fim de garantir que haja capacidade para atender as necessidades do negdcio; avaliar a aquisi¢do
de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados ou a atualizag&o de versao do sistema existente; manter os produtos
de bancos de dados atualizados com relacdo aos releases, correcdes e vers@es liberadas pelos fornecedores dos
produtos utilizados no BRDE; gerenciar projetos relacionados a administracdo de dados e administracdo de bancos
de dados; planejar contratacdes e fiscalizar contratos que envolvam os sistemas gerenciadores de bancos de dados
utilizados pelo BRDE. Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos,
palestras, entre outras). Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado. Sera exigida
do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servi¢o, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou do Mato Grosso do Sul.

2. NIVEL MEDIO

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO: Diploma ou certificado de conclus&o, devidamente registrado, de Ensino Médio completo.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Realizar e/ou participar de trabalhos de apoio administrativo, sob a orientagédo
da chefia imediata, nas diversas areas do BRDE; b) Prestar atendimento ao publico interno e externo; c) Atualizar e
manter registros em sistemas administrativos, operacionais, financeiros e contabeis informatizados (planilha, editor de
texto, banco de dados, internet, correio eletrénico e outros sistemas, externos ou proprios do BRDE), registrando
dados, conferindo processamento, emitindo relatérios, correspondéncias, contratos e demais documentos; d)
Receber, encaminhar, separar, registrar, conferir, distribuir e arquivar documentos; e) Conferir valores, estoques e
documentos, conciliar saldo e contas, executar levantamentos de dados e realizar outras tarefas correlatas as
descritas; g) Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre
outras); h) Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado; i) Sera exigida do
candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servi¢o, por periodos superiores a um dia,
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predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
As questbes da Prova Tedrico-Obijetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.
Legenda: Carater:  (C) Classificatério (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

1. Analista de Projetos
Pontuacéo Pontuacéo N°

Minima por Méaxima por  Pontos
Componente Componente do total

Tipo de Prova Componentes das Provas N° de Pontos/
|/ Carater P Questdes Questao

Lingua Portuguesa*

Teobrico- Lingua Inglesa*

Objetiva (E/C) | Raciocinio Logico/ Analitico/ Quantitativo*
Conhecimentos Especificos

Pontuacéo Pontuacédo Ne
Minima por Maxima por  Pontos
Questéao Questao do total

Tipo de Prova N° de Pontos/

Componentes das Provas

| Caréter Questdes Questao

Prova
Discursiva Conhecimentos Especificos
(E/C)
Tipo de Prova N° de Pontos/ qutuagao Pgnltuagao

| Carater Componentes das Provas Questdes Questio Mlnlmapor MaX|ma~por

Questéao Questéao
Prova de Vide Anexo VI — TABELA 1 - - - - 8,50
Titulos (C) '
Notal Final 104,50
2. Analista de Sistemas

Pontuacéo Pontuacéo Ne
Minima por Maxima por  Pontos
Componente Componente do total

Tipo de Prova Componentes das Provas N° de Pontos/
/| Carater P Questdes Questao

Lingua Portuguesa*

Tebrico- Lingua Inglesa*

Objetiva (E/C) | Raciocinio Légico/ Analitico/ Quantitativo*
Conhecimentos Especificos

. o Pontuacéo Pontuacéo N°
Tipo de Prova N° de Pontos/ . o
z Componentes das Provas o~ = Minima por Maxima por  Pontos
| Carater Questdes Questao ~ =
Questéao Questao do total
Prova
Discursiva Conhecimentos Especificos
(E/C)
=1 =1 o
Tipo de Prova N° de Pontos/ Ppntuagao Pgn_tuagao i
a Componentes das Provas o~ = Minima por Maxima por  Pontos
| Carater Questdes Questao ~ =
Questéao Questao do total
Prova de Vide Anexo VI — TABELA 1 - - - - 15,00
Titulos (C) ’
Notal Final 111,00
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3. Assistente Administrativo

Pontuacéo Pontuacéo N°
Minima por Méaxima por  Pontos
Componente Componente do total

N° de Pontos/
Questdes | Questao

Componentes das Provas

Ted Lingua Portuguesa* 12 1,00 6,00 12,00
eorico- i * 07 1,00 3,00 07,00
Objetiva Llnqua Ir.lglesa? ) o 42,00
(E/C) Raciocinio Logico/ Analitico/Quantitativo* 07 1,00 3,00 07,00
Conhecimentos Especificos* 16 1,00 8,00 16,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacéo do Edital de Abertura

13/08/2025

Periodo de InscrigBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

13/08 a 11/09/2025

Periodo para Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscrigao

13 a 19/08/2025

Edital de Divulgagéo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricio

26/08/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencao
da Taxa de Inscricao

27/08 a 02/09/2025

Edital de Divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo apoés

Indigenas

09/09/2025
Recurso
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 12/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos Integrantes dos Povos 12/09/2025

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura

12/09 a 18/09/2025

Envio das respostas as impugnac¢8es do Edital de Abertura 26/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Jari 26/09/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas
P 26/09/2025
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
- ; . : 26/09/2025
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alterag&o das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo
. . e % . 26/09/2025
para fins de identificacéo no dia de prova
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas 26/09/2025
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 03/10/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢des, Periodo de
Solicitagdo de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacéo de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

06 a 10/10/2025

Edital de Divulgacéo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos analise

15/10/2025

dos recursos
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 15/10/2025
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Teérico-Objetivas 17/10/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas no site da FUNDATEC 17/10/2025
Aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas — data provavel. 26/10/2025
Disponibilizagdo do Formulério Online para envio das documentacdes de Atendimentos

o . e . " ! 27/10/2025
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcbes de dados cadastrais.
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 27/10/2025
Publicacéo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Tedrico-Obijetivas aplicadas 27/10/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

28/10 a 03/11/2025

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,
Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online

03/11/2025

Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas

25/11/2025 @

Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das
Provas Tedrico-Objetivas

25/11/2025 @

Concursos
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Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas e Disponibilizagédo
das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC

02/12/2025 ®

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Te6rico-Objetiva

02/12/2025 a
02/01/2026 ®

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

03 a 09/12/2025 @)

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas para
Manutencgado/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetiva

15/12/2025 ©)

Divulgacéo da Classificag@o na Prova Tedrica-Objetiva

Edital de convocacdo dos Candidatos Autodeclarados Negros e Integrantes dos Povos
Indigenas para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo, juntamente com a
divulgacao dos membros da Comisséo Especial

15/12/2025 ©)

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO - TODOS OS CARGOS

17/12/2025

Periodo do Envio dos Documentos para Analise e realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificagcao - Candidatos Autodeclarados Negros e Integrantes dos Povos Indigenas

18 a 19/12/2025

Realizac&o do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos Negros e Integrantes dos
Povos Indigenas

22 a 30/12/2025

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo e dos
candidatos Negros e Integrantes dos Povos Indigenas

06/01/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Negros e Integrantes dos Povos
Indigenas

07 a 13/01/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo dos
candidatos Negros e Integrantes dos Povos Indigenas

19/01/2026

Edital de Divulgacdo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacao para Sorteio
Publico de Desempate - Cargo de Assistente Administrativo

: N o A : 20/01/2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL - SOMENTE CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

29/01/2026 ®

Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate - Cargo de Assistente Administrativo

06/02/2026 ©

Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Cargo de Assistente Administrativo

06/02/2026 ©

Edital de Divulgacdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico - Cargo de
Assistente Administrativo

PROVA DISCURSIVA - CARGOS DE ANALISTA

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para correcdo da Prova de Discursiva

11/02/2026 ©®

21/01/2026

Edital de Divulgag&o das Notas Preliminares da Prova de Discursiva, junto com o Divulgacio
do Espelho de Correcéo da Prova

11/02/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Discursiva

12 a 19/02/2026

Edital de Divulgacdo das Notas Definitivas da Prova Discursiva, juntamente com Divulgacéo
das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares

PROVA DE TiTULOS

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos - Cargos de Analista

03/03/2026

- CARGOS DE ANALISTA

04/03/2026 ©
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Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos - Cargos de Analista 04/03/2026 ©®
Periodo para Entrega de Titulos - Cargos de Analista 05 a 06/03/2026 ©
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos - Cargos de Analista 20/03/2026 ©®

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de

®)
Titulos - Cargos de Analista 23 a 25/03/2026

Edital de Divulgagao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgag&o das Justificativas

®)
para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares da Prova de Titulos - Cargos de Analista 02/04/2026

Edital de Divulgacdo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacdo para Sorteio

®)
PUblico de Desempate — Cargos de Analista 06/04/2026

Realizagéo do Sorteio Piblico de Desempate - Cargos de Analista 09/04/2026 ©®

Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Cargos de Analista 09/04/2026 ©®

Edital de Divulgacédo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico - Cargos de

(5)
Analista 14/04/2026

©) Retificado em 17/11/2025, conforme Edital n® 13/2025.
@) Excluido em 17/12/2025, conforme Edital n® 17/2025.
©) Alterado em 20/01/2026, conforme Edital n® 03/2026.
) Alterado em 05/02/2026, conforme Edital n°® 05/2026

Obs1: Todas as publica¢gBes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formulérios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estar&o disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execuc¢éo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualguer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo
de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Domingo — Manha Analista de Projetos e Analista de Sistemas.
conforme Cronograma
de Execugédo Domingo — Tarde Assistente Administrativo.
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE

PROVA

O(a) candidato(a) , CPF n° , apresenta

funcionalidades, impedimentos nas fungfes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagdes adaptativas no desempenho de
atividades, necessidades de adaptacdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagdes a
seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnostico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida, por () Acidente ( ) Doenga Comum () P6s-Operatério ( ) Outra:

Necessita de adaptacéo para realizacao da(s) prova(s) e para atender as atribuicdes do cargo?
() Néo () Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Paraplegia ( ) Paraparesia

( ) Hemiplegia () Hemiparesia () Triplegia () Triparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Nanismo () Paralisia Cerebral
() Ostomia ( ) Membros com deformidade () Fibromialgia
() Amputacéo ou Auséncia de Membro () Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, calculada pela
média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. () DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corre¢do ou campo visual).
() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica.
( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esté entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo optica.
() Campo visual: a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou doencas
mentais e/ou lesbes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participacdo em igualdade de acesso
com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duracao, transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessério: ( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a limitagéo
no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacdo () Habilidades sociais () Saude e segurancga () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizag&o dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: /1

Nome do profissional de saude de nivel superior € n® de inscri¢cdo
no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO - PESSOA NEGRA

AUTODECLARAGAO

Eu , de CPF n°

, hascido em [ , declaro para o fim especifico de concorrer a

reserva de vagas destinadas a Pessoas Negras, e conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE) que me considero:
() Preto(a) ( ) Pardo(a)

Declaro que sou pertencente a rac¢a etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Declaro ainda, serem verdadeiras as informacfes prestadas, e estar ciente que a declaracdo inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicara no indeferimento da minha solicitacéo e na aplicagdo de

medidas legais cabiveis.

Na hipétese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragédo do candidato ao sistema
de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem

prejuizo da cominacado de outras penalidades legais e de responsabilizacdo civil e criminal do candidato.

Ainda, comprovada a falsidade na declaragdo, caso ja tenha ocorrido a nomeacao do candidato, este ficara sujeito a
anulacéo da sua admissdo ao servigo, apds processo administrativo instaurado para apurar os fatos, assegurada a

ampla defesa e o contraditério.

Autorizo, por fim, a Comisséo de Verificagdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas

para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. TABELA DE TITULOS E PONTUACAO
TABELA 1 - CARGOS: ANALISTAS DE PROJETOS

Iltem

Descrigéo

Doutorado

Quantidade
INIGEES

CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Valor
Unitario
(Pontos)

Valor
Maximo
(Pontos)

Lato Sensu ou
MBA

. (Stricto Sensu) 1 1,00 1,00
Il. | Mestrado
(Stricto Sensu) L 1,00 1,00
m Especializagdo
modalidade 1 1.00 1.00

Tipo de documento(s) para comprovagao

Somente serdo aceitos:

a) Cursos relacionados com a area de formagédo exigida como
requisito de ingresso;

b) Diplomas e Declaragdes de instituicdes de ensino
devidamente regulamentadas pelos 6rgéos oficiais;

c) Declaracdes, conforme modelo descrito no item 3 deste
Anexo, que sejam: devidamente assinadas e com o carimbo da
instituicdo; ou emitidas pela internet desde que contenham
codigo de autenticidade eletrénico; ou com assinatura digital
desde que contenham cdodigo de autenticidade eletrénico;

d) No caso de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Poés-
Doutorado, os cursos CONCLUIDOS até data de aplicaco da
prova tedrico-objetiva, desde que ndo sejam os citados como
requisito do cargo.

Descrigdo

CERTIFICAGOES FINANCEIRAS E DE PROFICIENCIA EM INGLES

Quantidade
Alineas

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Tipo de documento(s) para comprovagao

(Pontos)

(Pontos)

Certificacdes a) Certificados INICIADOS, OBTIDOS E CONCLUIDOS nos

de ultimos 05 (cinco) anos, considerando o periodo retroativamente

Proficiéncia a data de aplicacéo da prova.

em Inglés: b) Comprovacédo da certificagdo de Proficiéncia em Inglés

IELTS-GT, ou devera ser realizada por meio do envio de certificado de

IV. | TOEFLIBT, ou 1 1,00 1,00 | aprovacado de um dos seguintes exames:

TOEIC 4 Sk'”S' I) IELTS (International English Language Testing System):

ou C_ambrldge Certificado (Test Report Form) emitido pela British Council

Engllsh Clou Brasil na modalidade IELTS General Training - GT, cuja Band

an-bﬂdgg Score (média geral) seja superior a 7.0 (Good user).

ngas - Il) TOEFL (Test of English as a Foreign Language) iBT:

Certificado emitido pela ETS — Educational Testing Service
Brasil, cuja pontuacdo em cada habilidade esteja
compreendida, no minimo, no nivel Intermediario Superior,
sendo: Reading - 18 pontos ou mais; Listening - 17 pontos ou
mais; Speaking - 20 pontos ou mais; Writing - 17 pontos ou
mais;

e = I TOEIC 4 Skills (Test of English for International
gﬁ:&ggﬁ%ﬁ?s Corr_]municgtion): Certificado (_Score R_eport) emitido pela
CPA-10, CPA- De 0,50 a Toe_lc Brasil, cuja po~ntua(_;éo seja superior a 785 pontos que

V. |20 CEA, CGA, 1 1,50 1,50 indique a classificacdo de Proficiéncia Laboral Superior.
CNPI, CNPI-T, (ver tabela IV)Cambridge English: Certificado emitido pela Cambridge
CNPI-P, CFP, 2.2) English Language Assesment, nas modalidades C1
CFA. Advanced ou Certificate of Advanced English (CAE) ou C2

Proficiency (CPE).
c) Comprovacdo das certificagdes financeiras devera ser
realizada por meio do envio de certificado de concluséo e
aprovacédo, emitido pela Associacéo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA); ou pela
Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais (APIMEC).
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Descrigdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo

por

Valor
Maximo

Tipo de documento(s) para comprovagao

Comprovacao de experiéncia em
instituicdes financeiras: bancos
multiplos, bancos comerciais, agéncias de
fomento, bancos de desenvolvimento,
bancos de investimento, caixas
econdmicas, sociedades de crédito,
financiamento e investimento e/ou
cooperativas de crédito.

VI.

Semestre

0,30

(Pontos)

3,00

a) Comprovacdo de experiéncia em instituicdes
financeiras devera ser realizada por meio do envio
de declaragbes emitidas pelos antigos
empregadores e conter autenticacado eletrdnica ou
assinatura.

b) O candidato deve Iler atentamente as
orientagdes descritas nas Formas de Comprovar a
Experiéncia Profissional, Item 3 deste Anexo.

c) Somente sera considerada para pontuacéo a
experiéncia profissional de meses completos,
considerando-se o periodo de 30 (trinta) dias.

d) Somente serao consideradas como
experiéncias as atividades exercidas estritamente
na area de atuagcdo da descrigdo do cargo,
conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura.

e) Considerar-se-ao experiéncias profissionais
realizadas nos Ultimos 5 (cinco) anos,
considerando-se o periodo retroativamente a
data de aplicacdo da prova tedrico-objetiva.

f) Serad admitida a soma de periodos temporais,
desde que ndo concomitantes com outras
experiéncias avaliadas neste mesmo item.

g) Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuacdo, requeira, no minimo, o
mesmo nivel de escolaridade exigido como
requisito do cargo pleiteado.

h) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em
atividade continua, com atuagéo regular ao longo
de todo o periodo declarado.

TOTAL GERAL EM TiTULOS E EXPERIENCIA

MAXIMO 8,50

2.2 PONTUAGCAO EM CERTIFICAGOES FINANCEIRAS REFERENTE AO ITEM IV e V DA TABELA 1

DESCRICAO DO TITULO DI\éAT)i(T”\SE)o PO'#;T%SL CF;OR POI\';'AT)EI’:A%AO
ENTREGUE
Certificagdo da ANBIMA: CPA-10 0,50 0,50
Certificagdo da ANBIMA: CPA-20 0,75 0,75
Certificagdo da ANBIMA: CEA 1,00 1,00
Certificagdo da ANBIMA: CGA 1 1,00 1,00
Certificagdo da APIMEC: CNPI ou CNPI-Tou CNPI-P 1,00 1,00
Certificagdo PLANEJAR: CFP 1,00 1,00
Certificacdo CFA Institute: CFA 1,50 1,50

Concursos
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TABELA 2 - CARGOS: ANALISTAS DE SISTEMAS

CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Quantidade Valor Valor
ltem  Descricéo Aineas | Unitério  Méximo
(Pontos) (Pontos)

Doutorado
I (Stricto Sensu) 1 1,00 1,00

Il. | Mestrado
(Stricto Sensu) 1 1,00 1,00

m Especializacao

modalidade 1 100 1.00

Lato Sensu ou
MBA

Tipo de documento(s) para comprovagao

Somente serdo aceitos:

a) Cursos relacionados com a area de formagédo exigida como
requisito de ingresso;

b) Diplomas e Declaragdes de instituicdes de ensino
devidamente regulamentadas pelos 6rgéos oficiais;

c) Declaragfes, conforme modelo descrito no item 2 deste
Anexo, que sejam: devidamente assinadas e com o carimbo da
instituicdo; ou emitidas pela internet desde que contenham
codigo de autenticidade eletronico; ou com assinatura digital
desde que contenham cédigo de autenticidade eletronico;

d) No caso de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pés-
Doutorado, os cursos CONCLUIDOS até data de aplicagdo da
prova tedrico-objetiva, desde que ndo sejam os citados como
requisito do cargo.

Descrigdo

CERTIFICACOES EM TI E DE PROFICIENCIA EM INGLES

Quantidade
Alineas

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Tipo de documento(s) para comprovacao

(Pontos)

(Pontos)

Certificagdes a) Certificados INICIADOS, OBTIDOS E CONCLUIDOS
de nos dultimos 05 (cinco) anos, considerando o periodo
Proficiéncia retroativamente a data de aplicagdo da prova.
em Inglés: b) Comprovacao da certificacdo de Proficiéncia em
IELTS-GT, ou Inglés devera ser realizada por meio do envio de certificado de
IV. | TOEFLIBT, ou 1 1,00 1,00 | aprovacédo de um dos seguintes exames:
TOEIC 4 Skllls, 1) IELTS (International English Language Testing System):
ou C_ambndge Certificado (Test Report Form) emitido pela British Council
English C1 ou Brasil na modalidade IELTS General Training - GT, cuja Band
CE:arT-bHdgze Score (média geral) seja superior a 7.0 (Good user).
ng I_S - Il) TOEFL (Test of English as a Foreign Language) iBT:
Analista de Certificado emitido pela ETS — Educational Testing Service
Sistemas - Brasil, cuja pontuagdo em cada habilidade esteja
certificaces compreendida, no minimo, no nivel Intermediario Superior,
V. em_T! ) 3 1,00 3,00 sendo: Reading - 18 pontos ou mais; Listening - 17 pontos ou
?gé'ggv:és a mais; Speaking - 20 pontos ou mais; Writing - 17 pontos ou
) mais;
subareas ) TOEIC 4 Skills (Test of English for International
Communication): Certificado (Score Report) emitido pela
Toeic Brasil, cuja pontuagdo seja superior a 785 pontos que
indique a classificacao de Proficiéncia Laboral Superior.
Analista de IV) Cambridge English: Certificado emitido pela Cambridge
Sistemas — English Language Assesment, nas modalidades C1
certificacbes Advanced ou Certificate of Advanced English (CAE) ou C2
VI. |emTI 5 1,00 5,00 Proficiency (CPE).
aplicaveis as c) As certificacdes em Tl serdo avaliadas conforme
subargqs tabelas descritas abaixo por cargo.
especificas d) Comprovacdo da certificagdo em Tl deverd ser
realizada por meio do envio de certificado emitido pelas
instituicbes oficiais e conter autenticacdo eletrbnica ou
assinatura.
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Descrigdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo
por

Valor
Maximo

Tipo de documento(s) para comprovagao

4

Comprovagéo de experiéncia em
instituigdes financeiras: bancos
multiplos, bancos comerciais,
agéncias de fomento, bancos de
desenvolvimento, bancos de
investimento, caixas econémicas,
sociedades de crédito,
financiamento e investimento e/ou
cooperativas de crédito.

SEINESE

0,30

(Pontos)

3,00

a) Comprovacgao de experiéncia em instituigcbes financeiras
deverd ser realizada por meio do envio de declaragdes
emitidas pelos antigos empregadores e conter autenticagdo
eletrdnica ou assinatura.

b) O candidato deve ler atentamente as orientagbes
descritas nas Formas de Comprovar a Experiéncia
Profissional, Item 2 deste Anexo.

¢) Somente ser& considerada para pontuacéo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando-se o periodo
de 30 (trinta) dias.

d) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na &rea de atuacédo da
descricdo do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de
Abertura.

e) Considerar-se-do experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, considerando-se
o periodo retroativamente & data de aplicacéo da prova
tedrico-objetiva.

f) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
nao concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.

g) Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia
para atuacdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.

h) Ser&o consideradas apenas as experiéncias profissionais
em que o candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacdo regular ao longo de todo o periodo declarado.

TOTAL GERAL EM TITULOSE
EXPERIENCIA

MAXIMO 15,00

CERTIFICACOES EM TI REFERENTES AOS ITENS V E VI DA TABELA 2

Analista de Sistemas —
todas as subareas

Certified Association in Project Management (CAPM)
2. ITIL 4 Foundation
. ITIL 4 Managing Professional (ITIL MP)
. ITIL 4 Strategic Leader
. ITIL 4 Master

. PRINCE2 Practitioner Project Management Certification
. Project Management Professional (PMP)

. Program Management Professional (PgMP)

Analista de Sistemas —
subérea Ciéncia de Dados

. Certified Analytics Professional
. Microsoft Certified: Azure Data Scientist Associate

. Microsoft Certified: Azure Enterprise Data Analyst Associate
. Microsoft Certified: Customer Data Platform Specialty

. Microsoft Certified: Power Bl Data Analyst Associate

. Microsoft Certified: Azure Al Engineer Associate

Analista de Sistemas —
subéarea Desenvolvimento

O O~NOUPA,WNRPERPOOMMWNROLONOO O AW

. BTSQB Certified Tester Advanced Level (CTAL)

. BTSQB Certified Tester Foundation Level (CFTL)

. Certified Business Analysis Professional (CBAP)

. Certified Business Process Leadership (CBPL)

. Certified Business Process Professional (CBPP)

. Certified Information Security Manager (CISM)

. IFPUG Certified Function Point Practitioner (CFPP)

. IFPUG Certified Function Point Specialist (CFPS)

. IREB Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE)
de Sistemas 10. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD)

11. OMG Certified UML Professional 2 (OCUP 2) Advanced

12. OMG Certified UML Professional 2 (OCUP 2) Intermediate
13. PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)

14. PRINCE2 Agile Practitioner Project Management Certification
15. Scrum Alliance Advanced Certified ScrumMaster (A-CSM)
16. Scrum Alliance Certified Scrum Master (CSM)

17. Scrum Alliance Certified Scrum Product Owner (A-CSPO)
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18. Scrum Alliance Certified Scrum Profession Scrum Master (CSP-SM)
19. Scrum Alliance Certified Scrum Professional Product Owner (CSP-PO)
20. Scrum.org Professional Scrum Master Il (PSM 1)
21. Scrum.org Professional Scrum Master Il (PSM I11)
22. Scrum.org Professional Scrum Product Owner | (PSPO )
23. Scrum.org Professional Scrum Product Owner Il (PSPO 1)
24. Scrum.org Scaled Professional Scrum (SPS)
25. Microsoft Certified: Power Platform Developer Associate
26. Microsoft Certified: Power Platform Solution Architect Expert
. Azure security engineer associate
. CompTIA Network+
. CompTIA Security+
. CompTIA - Cybersecurity Analyst (CySA+)
. Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
. Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE)
. Cisco Certified Network Associate (CCNA)
. Cisco Certified Network Professional (CCNP)
. MCSE: Core Infrastructure
10. MCSE: Productivity Solutions Expert
11. Microsoft 365 Certified Administrator Expert
12. Microsoft 365 Certified: Collaboration Communications Systems Engineer Associate
13. Microsoft 365 Certified: Endpoint Administrator Associate
14. Microsoft 365 Certified: Administrator Expert
15. Microsoft Certified: Identity and Access Administrator Associate
16. Microsoft Certified: Security Operations Analyst Associate
17. Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate
18. Microsoft Certified: Security, Compliance, and Identity Fundamentals
Analista de Sistemas - 19. Microsoft Certified: Azure Network Engineer Associate
subérea Suporte 20. Microsoft Certified: Azure Security Engineer Associate
21. Fortinet Certified Professional - Security Operations
22. Fortinet Certified Professional — Network Security
23. Fortinet Certified Professional - Public Cloud Security
24. Veeam Certified Engineer (VMCE)
25. Veeam Certified Architect (VMCA)
26. VMware Certified Advanced Professional
27. VMware Certified Associate
28. VMware Certified Professional
29. VMware Certified Professional - Data Center Virtualization
30. VMware Certified Professional - VMware Cloud Foundation Administrator
31. VMware Certified Professional - VMware vSphere Foundation Administrator
32. EXIN - Information Security Foundation based on ISO/IEC 27001 (ISFS)
33. EXIN - Cyber and IT Security Foundation
34. ISC2 - Certified in Cybersecurity (CC)
35. EC-Council - Certified Security Specialist (E|CSS)
36. GIAC - Security Essentials (GSEC)
37. ISACA - Certified Information Security Manager (CISM)
38. ISACA - CSX Cybersecurity Practitioner Certification (CSX-P)
1. Azure Data Fundamentals
2. Azure Database Administrator Associate
3. Oracle Certified Expert
4. Oracle Certified Master
5. Oracle Certified Professional
6. Oracle Certified Specialist

[EnY

O©oO~NOOUhA~,WN

Analista de Sistemas —
subéarea Administracdo de
Banco de Dados

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo em cartério, ou cOpias aptas a autenticacdo eletrénica (c6digo de autenticidade/validacao
eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da instituicdo de forma eletrénica através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados
digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
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com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacéo neste.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticacdo eletrdnica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo,
conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido, ou em curso, se for o caso, no campo
especifico no Formulario Online.

2.1.3.1. Caso o candidato ainda ndo tenha concluido a formag&o exigida, devera apresentar atestado ou declaragéo
do historico escolar atual.

2.1.3.2 Para a avaliacdo do tempo de experiéncia é imprescindivel a entrega e autenticacdo do documento de requisito
do cargo.

2.1.3.3. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos néo seréo
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrerd somente
no ato de nomeacao/convocacao.

2.1.3.4 Para comprovacao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacao da carteira de inscricao
no conselho de classe da profissdo, desde que emitidos com o QRCode de autenticacdo eletrdnica.

2.1.4. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradug¢é@o por Tradutor Publico
Juramentado (traducgédo original) e, no caso de Pdés-Graduacado, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulério
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos s&o avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscric&o,
deve-se encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacdo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontua¢éo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.7. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informac¢des necesséarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.8. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
Ne Descricdo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.10.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

2.1.10.2 | Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

2.1.10.3 | Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e
sem a apresentagdo da declaracdo ou de
comprovantes de alteragdo de nome.

Declaragdo de alteracdo de nome e documento
(certiddo de casamento, RG, etc.)

2.1.10.4 | Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo,
sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente,

Documento da instituicdo que contenha
informacdes faltantes.
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sem assinatura do declarante.

2.1.10.5 | Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicio que contenha
candidato. informacdes faltantes.

2.1.10.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

2.1.10.8 | Documento apresentado ndo condiz com a descrigéo |
do formulario.

2.1.10.9 | Faltam informacdes necessarias para avaliacdo do | Documento complementar da instituicdo, com
documento. informacdes faltantes.

2.1.10.10 | Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicdo, com
dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.

2.1.10.11 | Em desacordo com os regramentos para validacdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.

2.1.10.12 | Documento sem autenticacdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletronica valida. autenticagéao.

2.1.10.13 | Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do mesmo
para a avaliacao. documento.

2.1.10.14 | Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradug¢do juramentada e/ou documento que
estrangeira. comprove a revalida¢do no pais.

2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -

2.1.10.16 ~ ) Documento que esclare¢ca a titularidade do
Documentos ndo pertencente ao candidato. titulo.

2.1.10.17 | Documentos ndo referenciados neste anexo para |
avaliagéo.

2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -

2.1.10.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.

2.1.10.20 | N&o relacionado com a area ou com as atribuicées do |
cargo.

2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacao de se tratar de pés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugbes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Juridica, os documentos entregues para avaliagdo devem conter a identificacéo da
modalidade correspondente: Juridica, Médica ou em Saude, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao,
devera apresentar atestado ou declaracao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confeccao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente seréo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo
validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislacéo vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

Concursos
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2.2.3.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.3.2. Caso, nho mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

2.2.4 Abrangéncia de Formacédo para Pontuacdo: somente serdo aceitos 0s cursos relacionados com a area de
formag&o exigida como requisito de ingresso.

2.2.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

o . : :
N Descricdo dos Motivos de Indeferimento complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2271 Curso nédo concluido. -

2.2.7.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formacéao.

2.2.7.3 N&o se enquadra como pos-graduagdo nas modalidades |
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2.2.7.4 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicdo,
realizada. com informacdes faltantes.

2.2.75 Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢do do

Documento complementar da institui¢éo,

conteddo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagdo . ~
com informagdes faltantes.

direta com as atribui¢cdes do cargo.

2.2.7.6 Nao relacionado com a area ou com as atribuicoes do |
cargo.
2.2.7.7 Cursos Po6s-Graduagdo, Residéncia, Mestrado e/ou

Doutorado ndo concluido até o prazo estipulado em edital.

2.2.7.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentacéo e/ou defesa
de trabalho de conclusé&o, monografia, dissertacdo e/ou
tese, assim como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuagéo.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2.2.7.9 Documento ndo contém a informagdo de enquadramento
como curso de Residéncia Juridica.

2.2.7.10 Cursos preparatorios para vestibulares, processos
seletivos e concursos, incluindo para Magistraturas.

2.2.7.11 | Apresentacdo de mais de um titulo para complementacao
da carga horéaria minima exigida.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacédo da
descricao do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
funcgdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacédo preponderante da formacéo de requisito do cargo.

2.3.1.1. Nao serdo consideradas comprovacdes referentes a trabalhos realizados de forma nédo continua, sem atuacao
regular e sem previsdo determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serédo aceitos para fins de comprovacgéo de experiéncia atos de nomeacao, composi¢céo de Portaria,
certiddo de tempo de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam contemplados
neste anexo.

2.3.2. Nao serao consideradas como experiéncias profissionais estagios curriculares, monitorias, bolsas de estudos,
bolsas de iniciagao cientifica, prestacéo de servigco voluntario, Residéncia Médica, Multiprofissional, Juridica ou em area
profissional eu-de-decéneia.

@ Alterado em 28/08/2025, conforme Edital N° 03/2025.
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2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujas atividades tenham sido desempenhadas apos
a obtencao do(s) curso(s) exigido(s) como requisito no cargo.

2.3.4. As experiéncias serdo contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, ndo serdo considerados
periodos inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.4. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.5. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducédo por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original).

2.3.6. Serao considerados para comprovacao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.6.1. FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratacéo pelo Regime Celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS)

I) CTPS Fisica — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;

b) Folha de registro do empregador da CTPS (em que conste a data de inicio e de fim das atividades, se for
0 caso); e

c) Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

ou
Il) CTPS Digital — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupagéo/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

IIl) Observagdes:
a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

b) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de atuagdo (quando
definido no requisito do cargo), € necesséario também o envio da Declaracdo do Empregador (conforme
modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cart6rio ou assinado por meio digital, com certificacdo eletrénica
vélida)., informando a area de atuacao, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de
servico e a obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢éo declarada.

2.3.6.2 FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certid&o de tempo
de servico ou declaracédo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cart6rio ou assinado por meio digital,
com certificagcdo eletrdnica valida). No caso de érgao publico/empresa publica, deve-se informar claramente o servico
realizado, o periodo inicial e final, a identificacdo do servico realizado, a descricdo das atividades executadas e
constando a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da funcdo declarada quando esta
for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutério (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cart6rio ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletrdnica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de
atuacdo, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacé&o (requisito do cargo) para o desempenho da funcdo declarada, quando esta for nominada
de forma diversa a profissao.

2.3.6.4. FORMA DE COMPROVACAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em que conste claramente
a descricdo do cargo e o periodo de trabalho.

I) Observacédo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do Empregador
(conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacao
eletronica valida., informando a &rea de atuagéo, a descri¢do das atividades béasicas desenvolvidas, o tempo total
de servigo e constando a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da funcdo
declarada quando esta for nominada de forma diversa a profisséo.
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2.3.6.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 — Trabalhos como autdbnomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacdo de Servicos ou Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartdrio ou assinado por meio
digital, com certificacao eletronica valida), informando a area de atuacao, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servigo e constando a obrigatoriedade da formag&o (requisito do cargo) para o
desempenho da funcao declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissao, juntamente com a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referentes ao servigo executado; e

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestacao de servico no exercicio da profisséo e atividades exercidas.

Il) Observacdo: a apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacdo de servico no exercicio da profissdo e atividades efetivamente realizadas ou a
declaracdo do empregador.

2.3.6.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 — Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente
com a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de prestacéo de servicos firmado com o candidato e a instituicdo contratante;

c¢) Declaracéo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com
certificacao eletrénica valida), da instituicdo contratante, informando sobre a funcao/responsabilidade técnica
do candidato em relagdo ao objeto, a area de atuacgédo, a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas e o
tempo total de servicgo; e

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.
2.3.6.7. FORMA DE COMPROVACAO 7 - Advogados — informagées adicionais:
1) Serdo consideradas apenas atividades exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;

Il) Sera considerado o exercicio da funcéo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais;

IIl) Para advogados autdnomos, serd exigida a comprovagado de atuacdo em pelo menos 5 (cinco) processos
por ano, em causas ou questdes distintas. A comprovacgado devera ser realizada mediante apresentagdo dos
seguintes critérios:

a) Apresentacao de certiddo expedida por cartdrios ou secretarias judiciais;

b) Atos privativos praticados junto a 6rgédos do Poder Judiciario, da Administracdo Direta ou junto a entidades
da Administracdo Indireta;

c) Certiddo expedida por 6rgao da Administracédo Direta ou por entidade da Administracao Indireta nas quais
o candidato tenha exercido ou exerc¢a fungéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

d) Nos documentos, deve constar indicacdo do numero do processo e natureza da acdo. Para essa
comprovacao, solicita-se que o candidato encaminhe, juntamente com os documentos comprobatérios, uma
folha resumo, conforme modelo apresentado na tabela a seguir:

Ato N° do Processo ReprAeng:jtZtﬁ/tilcjjgzioJﬂfi dica Data de Atuacao

1 000.000.0000/00.1 2025 01/01/2025

2 000.000.0000/00.2 2025 01/01/2025

3 000.000.0000/00.3 2025 01/01/2025

4 000.000.0000/00.4 2025 01/01/2025

5 000.000.0000/00.5 2025 31/12/2025
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d.1) Considera-se um ano de atividade juridica aquele em que o candidato realizou, no minimo, 5 atos

apuracao.

privativos de advogado em causas distintas. Os processos nao podem se repetir dentro do periodo de

d.2) Nao seréa considerada causas repetidas em anos diferentes para fins da contagem do tempo.

IV) Observacao: E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem do periodo de estagio
académico, residéncia juridica ou qualquer outra atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito.

2.3.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
o o : , sirvam para esclarecer ou
N Descricdo dos Motivos de Indeferimento complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.3.6.1 | Curriculos profissionais sem as devidas comprovacoes. -
2.3.6.2 | Estagios e residéncias, curriculares ou nédo, parecerista,
avaliador de banca, monitorias, bolsas de pesquisa, bolsa |
de iniciacdo cientifica, participacdo em projetos de
pesquisas e prestacdo de servico voluntario, seja qual for.
2.3.6.2 | Experiéncia profissional realizada antes da data de |
conclusédo do curso exigido como requisito do cargo.
2.3.6.3 N&o se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com atuagao
regular ao longo de todo o periodo declarado ou com
previsdo determinada de carga horaria diaria/semanal.
2.3.6.4 Falta entrega do certificado de conclusédo do curso exigido | Apresentar certificado de formagé&o exigido
como requisito do cargo. como requisito do cargo.
2.3.6.5 Experiéncias profissionais sem comprovagdo de atuagédo |
continua ao longo de todo o periodo declarado.
2.3.6.6 Sem a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento
da prestacdo de servico no exercicio da profissao e das .
L) ! . ~ Envio dos documentos faltantes.
atividades efetivamente realizadas ou a ndo entrega da
declaracdo do empregador.
2.3.6.7 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma instituicdo. | -
2.3.6.8 Documento, conforme modelo
~ A . estabelecido, que contenha informacfes
Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em ~
! . faltantes. Pode ser uma nova declaragéo,
desacordo com o disposto nesse Edital. . .
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.
2.3.6.9 | Experiéncia profissional em periodos concomitantes a |
outros trabalhos ja avaliados.
2.3.6.10 | Forma de Comprovagéo incompleta. Envio do documento completo.
2.3.6.11 | Forma de Comprovacao 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.12 | Forma de Comprovacao 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovacao 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovacao 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovacao 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 | Forma de Comprovacao 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.18 | Forma de Comprovacao 7 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.19 | Aulas particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -
2.3.6.20 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
2.3.6.21 | Entrega do Extrato do Cadastro Nacional de Informagées | Envio do documento completo.
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Sociais (CNIS).

2.3.6.22 | Nao se trata de uma forma de comprovacédo de experiéncia,
conforme detalhado em edital.

2.3.6.23 | Ndo comprovou atuacdo em pelo menos 5 (cinco)
processos por ano, em causas ou questdes distintas.

2.3.6.24 | Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo nivel
de escolaridade exigido como requisito do cargo.

2.3.6.25 | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais
como: docéncia, participacdo em comissoes e palestras.

2.3.6.26 | Experiéncia profissional em atividades ndo relacionadas
com as atribuicBes diretas e especificas do cargo.

2.3.6.27 | Experiéncia profissional nao equivalente ao cargo
pretendido.

2.3.6.28 | Magistério Superior ndo exige a utilizacdo preponderante de
conhecimento da formacéo de requisito do cargo.

2.3.6.29 | Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de
Informacbes Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciérias ou | Envio do documento completo.
Extrato Previdenciéario.

2.3.6.30 | N&o entrega das notas fiscais ou recibos de RPA, referentes
ao servico executado.

2.3.6.31 | Nao relacionado a funcao/responsabilidade técnica do
candidato em relacdo ao contrato.

2.3.6.30 | Contra-cheques ou Recibos de Pagamento.

2.3.3. Sob hipétese alguma serd aceita comprovacdo fora dos padrdes especificados, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietério/scio da empresa (com exce¢éo de sécios cooperados).

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartdrio ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletronica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso ou, no caso de comprovagao de experiéncia profissional, também deve constar
o0 emprego/funcao/cargo exercido;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacéo de experiéncia profissional, a declaracdo deve conter a area de atuacao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacdo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observacdo: N&ao serdo aceitas declaracdes emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual é

socio.
2.4.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informac8es Sociais (CNIS), Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario — Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovagdo de experiéncia, devera ser
apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): RelagBes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em
pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geracdo do documento, conforme
imagens abaixo:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 66



http://www.fundatec.org.br/

BRDE - Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2025 05/02/2026 11:39 — Rev8

Data e horario da pagina 1 6o &
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragdo do
= CNIS - Cadastro Nacional de Informag&es Sociais documento.
PREVIDENCIA SOCIAL Extrato Previdenciario 01102021 15:06:01
— do do Filiado
Tod V'
NIT: CPF: Nome: 0% 08 meses de
Data de nascimento: Nome da mée: contribuiio
' ) detalhados
L= 4

— Relagdes Pr

4. NIT GCédigaEmp.  Origem do Vincule Datalnicie  Data Fim Tipo Filiado ne Vinculo Uit Remun.
1 051072008 270172010 Empregado 0172010

Compatancia Remunaragao Indicadores Compaténcia Remuneragso Indicadores Compatancia Remunaragao Indicadoras
1012006 326,20 1112008 568,00 1212008 588,00
0172008 568,00 0272009 568,00 0372009 588,00
042009 588,00 0572009 568,00 0672000 588,00
0772009 588,00 0872000 568,00 0972009 588,00
102009 607.60 112008 568,00 12/2008 604,56
0172010 1.840,38

seq nT CodigaEmp.  Oriaem do Vinculo Dstainicio  DstaFim  TipoFiliadono Vinculo Uit Remun. Indicadares
2 CUI201Z  3UDKZOTZ  Contibune Induidual

QR Code na ultima

: ? pagina

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
inss.go
com o cédige 2110010Z7KOER4

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagaes constantes deste exirato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048199. |

3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentérios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizacao,
traducgdo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliacdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Ndo sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUﬂDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 67

150 9001

Concursos



http://www.fundatec.org.br/

BRDE - Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2025 05/02/2026 11:39 — Rev8

ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que ndo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliacdo realizada, ndo
cabendo qualquer manifestacdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacdo das notas
definitivas.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO C.12: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacéo de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacao: situacdo comunicativa e variacao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parébnimos e homonimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagéo
gréafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construcéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacGes entre fonemas e grafias, e relagcdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flex8es, significados e empregos, estrutura e formacéao de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes
sintéticas e suas relagBes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacdo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagédo: emprego de
conjuncdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo: regras e implicacdes de sentido nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA INGLESA
CARGO C.12: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: 1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses;
c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; 3. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7. Adverbs. 8. Prepositions and phrasal verbs. 9.
Verbs. 10.Word order. 11.Vocabulary and false friends. 12.Collocations. 13.Pronunciation.

~ NIVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO/ANALITICO/QUANTITATIVO
CARGO C.12: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: 1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condi¢ces usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. Diagramas logicos. 2. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposi¢éo, valores logicos das proposicdes,
proposicdes simples, proposi¢cdes compostas. Operagdes logicas sobre proposi¢des: Negagédo, conjuncao, disjuncéo,
disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. 3. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e
contingéncias. Implicacdo légica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacéo e deducéo légica. 4. Sentencas
abertas, operac¢fes l6gicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacédo de
proposi¢des quantificadas. 5. Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categdricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacédo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacéo: situagcdo comunicativa e variacao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homo6nimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuacao
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias, e rela¢cdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flex6es, significados e empregos, estrutura e formacéo de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes
sintaticas e suas relagcdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacédo nas
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perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacédo e subordinacdo: emprego de
conjuncdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicacdes de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA INGLESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses;
c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; 3. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7. Adverbs. 8. Prepositions and phrasal verbs. 9.
Verbs. 10.Word order. 11.Vocabulary and false friends. 12.Collocations. 13.Pronunciation.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO/ANALITICO/QUANTITATIVO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Os dados e as organiza¢fes: Tipos de dados: estruturados e ndo estruturados; quantitativos e
qualitativos. Tipos de produtos de dados (bases de dados, relatérios, planilhas, andlise exploratéria de dados,
dashboards, modelos de aprendizado de maquina) e seus usos (explorar, alertar, descrever, explicar, prever,
recomendar, otimizar). Principios de organizacfes orientadas a dados. Governanca de dados e seus beneficios;
Técnicas de identificacdo de causa raiz (Diagrama de Ishikawa, Cinco Porqués, Andlise de Pareto); 2. Coleta e
preparacdo dos dados. 3. Andlise de Dados: Estatistica descritiva: medidas de posi¢cdo (média, mediana, moda,
guartis), de dispersao (variancia, desvio-padrédo) e de associacao (correlagao de Pearson). Correlagao e causalidade.
4. Introducéo a visualizacdo de dados: Tipos de gréficos (barras, pizza, linha, disperséo, histograma), como interpreta-
los e quando utiliza-los. Boas praticas para a construcéo de graficos (escala dos eixos, margens de erro, disposicédo de
mais de uma série em um Unico gréafico, énfase em uma série ou em um ponto, barra ou fatia especificos). 5.
Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicao, valores l6gicos das proposi¢des, proposicdes simples, proposicdes
compostas. Operacdes logicas sobre proposicdes: Negacgdo, conjuncao, disjuncéo, disjungdo exclusiva, condicional,
bicondicional. 6. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias, implicacdes,
equivaléncias, quantificadores, afirmacdes e negacdes. Leis De Morgan. Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes, conclusfes e silogismos. 7. Sentenc¢as abertas, operacdes ldgicas sobre sentencas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposi¢cées quantificadas. 8. Argumentos Loégicos
Dedutivos; Argumentos Categoricos.
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ANEXO VIIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C.01: ANALISTA DE PROJETOS - ADMINISTRADOR

PROGRAMA: Analise de crédito e risco: conceitos; politicas de crédito; os C’s do crédito; o processo de crédito; a
I6gica da andlise; a definicdo dos limites de crédito; garantias; gestao do risco e da carteira; revisao de crédito; Analise
de Projetos Estruturados ("project finance"): conceitos e aplicacdes, analise de viabilidade do projeto, arranjos de
garantias, plano de financiamento e definicao do valor das empresas ("valuation"). Administracado financeira: analise
do capital de giro; principios e tipos de planejamento financeiro; alavancagem operacional, financeira (conceito e
célculo) e total; gestdo de ativos e passivos de curto prazo (caixa e titulos negociaveis, capital circulante liquido e
empréstimos a curto prazo, duplicatas a receber e estoques); Demonstracdes contabeis: a) Balanco Patrimonial;
Demonstracao das Mutac8es do Patrimdnio Liquido; Demonstracédo dos Fluxos de Caixa; Demonstracao do Resultado
do Exercicio; b) Anélise das demonstracées contabeis: Analise vertical e horizontal; indices de Liquidez, indices de
Endividamento, indices de rentabilidade; Ciclo operacional e financeiro; d) Andlise do capital de giro; Nocdes de
Economia: Microeconomia: padrdo de concorréncia; andlise de competitividade; analise de industrias e da
concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial; Politica
Monetéria: instrumentos e reflexos na tomada de decisdo dos agentes econdmicos. Moeda: conceito e fungdes. Analise
Econdmico-Financeira: Ajustes e padronizacéo de critérios para realizagdo de anéalise econdmico-financeira. Métodos
tradicionais de analise econdmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-
financeiros de desempenho). Analise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (andlise): fontes de
financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre
preco, lucro e rentabilidade de a¢Bes. EBITDA: Conceito e aplicagfes. Mateméatica Financeira: Taxas de juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes; Juros simples e compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas; TIR, VPL, payback e payback descontado; Séries de
pagamento: métodos de amortizagdo; estrutura, fluxos de caixa e classificacdo, taxas de juro, prestagdes, prazos,
capitais e montantes; Indicadores Financeiros: Meta SELIC; Taxa SELIC e DI; indices de Precgos; Estrutura a Termo
das Taxas de Juros: Principais teorias; Taxas a vista e a termo; Movimentos has curvas de juros. Sistema Financeiro
Nacional: estrutura e composi¢édo do SFN; subsistema normativo (CMN, BACEN, CVM, BNDES), subsistema operativo
(bancos comerciais, bancos de desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e
investimento, cooperativas de crédito, bancos multiplos, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito
imobiliario, associacfes de poupanca e empréstimo, agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento);o papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento estaduais);
Estatistica Basica: Populacdo e amostra; Histogramas e curvas de frequéncia; Medidas de posicao: média, moda,
mediana e separatrizes; Medidas de disperséo absoluta e relativa; Probabilidade condicional, independéncia; Variavel
aleatdria e fungbes de distribuicdo; Distribuicdes de probabilidade, esperanga matematica, momentos, esperanca
condicionais. Lei dos grandes numeros; Inferéncia. Fundamentos da Administracdo: fungbes administrativas:
planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas;
fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA. Tépicos Especiais de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento; avaliacdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho; Gestdo de pessoas por competéncias;
Comunicacdo Organizacional e Endomarketing; Lideranga; Cultura e Clima Organizacional; Desenvolvimento
Organizacional; Etica. Gestdo de Projetos: fundamentos da gestédo de projetos, geréncia de projetos, processos da
gestdo de projetos, planejamento em gestdo de projetos (cronograma, custos, recursos humanos, comunicagdes,
entregas, riscos), ferramentas da gestdo de projetos, monitoramento e controle em projetos. Estratégia
organizacional: Fundamentos do Planejamento, Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard (BSC),
Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Andlise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT,; implementagdo de
estratégias; Tipos de indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliagdo; Ferramentas de Gestdo. Processo
decisério. Disfun¢des da burocracia. Instrumentos Financeiros: Titulos Publicos Federais (LTN; NTN-B; NTN-F; LFT);
Titulos de emissdo bancéria: caracteristicas e finalidades; Reconhecimento, classificacdo e mensuracao; Gestédo de
carteiras de renda fixa; Duration e convexidade; Contratos futuros, a termo, imunizacdo de risco, hedge, swap.
Inovacédo: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovacéo, Ecossistemas de Inovacdo, Startups, Mecanismos de
Fomento e Financiamento a Inovagéo, Investimento publico e privado em startups e empresas inovadoras, politicas
publicas focadas a inovacao. Contabilidade Orgcamentaria e Gerencial: Orcamento empresarial: conceito e objetivos;
Espécies de orcamento; Gastos gerais de fabricacdo; Projecdo das demonstracdes contdbeis. Elementos de anélise
financeira de empreendimentos: estrutura de capital, politica de dividendos e andlise de risco; planejamento,
elaboracao, analise e administracao de projetos; Normatizag6es: Bancos de Desenvolvimento (Resolugdo CMN n°
5047); Acordo de Basiléia. Resolu¢gdo CMN n° 4,557, de 23/02/2017; Lei n° 8.137/1990; “Lei do Colarinho Branco” (Lei
n° 7.492/1986); Lei dos crimes de "lavagem de dinheiro" (Lei n° 9.613/1998); Sigilo bancario (Lei Complementar n° 105,
de 10 de janeiro de 2001. Organismos Multilaterais de Desenvolvimento e Agéncias Governamentais: fontes de
recursos internacionais, No¢des de ESG (Environmental, Social and Governance); Legislagdo Bancéria: Lei n.°
4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervencédo
e Liquidacgéo de Instituicbes Financeiras); Lei n.° 7.913/1989 (Ac¢é&o Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.°
8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e Econdmica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultacdo de Bens,
Direitos e Valores); Lei n° 4.595/64; Resolu¢do CMN n° 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Desenvolvimento; Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao); Lei n° 13.303/2016
(estatuto das estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica); Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C.02: ANALISTA DE PROJETOS - AGRONOMIA

PROGRAMA: a) Engenharia Econbmica: Matematica financeira; Medidas de viabilidade de projetos; Sistemas de
amortizacdes de dividas; Depreciagio; Avaliagdo de Investimentos; Vida Util e Substituigdo de Equipamentos; Analise
de alternativas de investimentos; Avaliacdo de projetos e negécios; Analise da viabilidade econ6mica de projetos;
Operacdes Estruturadas (Project Finance X Corporate Finance); Demonstra¢ces Financeiras (Balanco Patrimonial,
Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracédo das Origens e Aplicacdes de Recursos e Demonstracao das
Mutag6es do Patrimdnio Liquido); Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto); b) Cronograma fisico-
financeiro e prazos; c) Principios de planejamento e de orcamento publico; d) Engenharia de custos, orcamento analitico
e sintético, composicdo de custos unitarios, parciais e totais, para obras, projetos e servi¢cos; €) Engenharia de
avaliacfes: Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas a avaliacdo de iméveis urbanos,
de iméveis rurais, de bens moéveis (maquinas, implementos e equipamentos) e de complexos industriais e
agroindustriais; Métodos de avaliacdo: comparativo direto de dados do mercado, valor de reposi¢do depreciado, valor
econdmico; Tipos de 6nus incidentes; f) Uso e Ocupacéo do Solo; g) Engenharia Ambiental: Legislacao Ambiental (Leis
e Decretos Federais, Resolucdes CONAMA). Politica Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento ambiental, Avaliag&o
de Impactos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Avaliacdo de
Riscos Ambientais, Sustentabilidade Ambiental, Zoneamento ecoldgico econdmico, Polui¢do hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes, Gerenciamento de residuos sdlidos, Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Poluicdo
atmosférica e controle de emissfes, Mudancas climéticas globais, Mecanismos de Desenvolvimento Limpo, codigo
florestal, procedimentos e tipos de licencas (LAP, LAI, LAO e TAC) ou dispensas, especificidades conforme o estado
(FEPAM, FATMA, IAP ou IMASUL); h) Conhecimento dos tramites e etapas de aprovagéo e regularizagdo de um projeto
nos diversos Orgdos: Prefeituras, INSS, Bombeiros, obtencao de Alvara de construcao e de funcionamento; i) Linhas
de créditos BNDES: Agropecuéria; Indistria, Comércio e Servigos; Microempresa; Infraestrutura; e Setor Publico.
Normas gerais do BNDES sobre a fiscaliza¢@o da execucao fisica e financeira da aplicacédo dos recursos liberados; j)
Agricultura: cultivo de lavouras anuais (soja, milho, feijdo, trigo, arroz, cana de acuUcar, aveia), fruticultura de clima
temperado (em especial ma¢a e uva), silvicultura (eucalipto, pinus, palmeira-real, acédcia negra e noz): Zoneamento;
Sistemas de cultivo; Principais necessidades das culturas; k) Pecuaria: suinocultura, avicultura, ovinocultura,
bovinocultura de leite e de corte e aquicultura (equipamentos, principais doencas, principais aspectos do manejo
reprodutivo e ciclo de producéo); I) Sistemas de Produgdo Agropecuaria: plantio direto, integracdo lavoura/pecuéria,
pecuaria/silvicultura e lavoura/pecuéria/silvicultura, agricultura de preciséo, plantio convencional, pastagens nativas e
cultivadas (espécies e manejo); m) Irrigacdo: hidraulica, irrigacdo e drenagem, projetos de barragens, necessidade de
irrigacao das principais culturas; n) Mecanizacéo agricola; o) Agroindustrias (processamento de produtos de origem
vegetal — conservas, desidratacdo, doces, vinhos, moinhos — e de produtos de origem animal — frigorificos, laticinios e
outros); p) Armazenagem de produtos agricolas, agropecudrios, florestais e agroindustriais; t) Economia rural: formacao
de precgos, oferta e procura, elasticidade, no¢des sobre estruturas de mercado, analise de mercado e / ou viabilidade
para comercializacdo, monitoramento e projecdo de cotacdes de commodities agricolas; q) Cooperativismo; r)
Georreferenciamento e utilizacdo de GPS; s) Sistema nacional de crédito rural (em especial relacionando com as linhas
de financiamento dos “planos-safra’, operadas pelo BNDES, Manual de Crédito Rural); t) Normas gerais do BNDES
sobre a fiscalizagéo financeira, fisica e fiscal da aplicagcdo dos recursos liberados; u) Noc¢des gerais sobre construcdes
rurais; v) No¢Bes de ESG (Environmental, Social and Governance); x) Noc¢des sobre Inovagéo. y) Legislacdo Bancéria:
Lei n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974
(Intervencdo e Liquidag@o de Instituicdes Financeiras); Lei n.° 7.913/1989 (Acdo Civil Publica Contra os Crimes
Financeiros); Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e Econ6mica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e
Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores); Lei n°® 4.595/64; Resolugdo CMN n° 5.047/2022: regulamenta funcionamento
dos Bancos de Desenvolvimento; Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgé&o); Lei n°
13.303/2016 (estatuto das estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econbmica); Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao).
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C.03: ANALISTA DE PROJETOS - CONTADOR

PROGRAMA: Contabilidade e Legislagdo Societaria: Conceitos basicos de contabilidade - Ativo, Passivo,
Patrimdnio Liquido, Receita e Despesa; Estrutura conceitual basica da contabilidade; Principios gerais de contabilidade.
Critérios de Classificacdo e Avaliagdo do Patriménio. Apuracdo e Destinacdo do resultado. Elaboracdo das
demonstracBes contdbeis. Lei n° 6.404/1976. Caracteristicas, Natureza e Constituicdo das Sociedades Andénimas.
Capital Social. AgBes. Partes Beneficiarias. Debéntures. Bonus de Subscrigdo. Livros obrigatérios para as Sociedades
Andnimas, Conselho de Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria. Demonstragdes contabeis
obrigatorias, notas explicativas, relatorio de administracédo, parecer dos auditores; demonstracdo de fluxo de caixa
(método direto e indireto), demonstragédo de valor adicionado; Célculo de dividendos e juros sobre capital préprio.
Contabilidade das Instituicbes Flnancelras Slstema Flnancelro NaC|onaI conceltos bésicos. O plano de contas das
instituices financeiras (COSIF). Ope
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—Resolucdo CMN n° 4.966 e Resolucdo BCB n°
352: instrumentos flnancelros definicdo, classn‘lcacao mensuracao, reconhecimento e baixa; provisdo para perdas
esperadas associadas ao risco de crédito; Hedge Accounting (contabilidade de hedge) indices de Basileia: conceitos
basicos. Patriménio de Referéncia, Patrimbnio de Referéncia Exigido (PRE) e Limites operacionais (Imobilizacéo,

Exposicdo ao Setor Publico, Exposicao Cambial, Exposicao por Cliente).-Hedge-Accounting{Contabilidade de- Hedge):
conceitos-basicos-Resolucdo- CMN-n24.966-Convergéncia das Normas Contabeis: O processo de convergéncia da

contabilidade brasileira as normas internacionais de contabilidade. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Normas emitidas pelo CPC e aprovadas pelo Banco Central do Brasil. International Financial Reporting Standards
(IFRS): conceitos basicos e IFRS9 Contabilidade Tributaria: Imposto de renda de pessoas juridicas, fato gerador e
base de calculo. Lucro presumido, arbitrado e real, LALUR e sua escrituragéo, regras gerais de dedutibilidade fiscal.
Contribuicéo Social sobre o Lucro: incidéncias e base de calculo. Ativos e passivos fiscais diferidos: tratamento contabil
e tributario para as adic6es e exclusdes temporarias e definitivas (Resolucdo CMN n. 4.842/2020). Incentivos Fiscais.
Provis6es tributarias (IRPJ — CSLL — PIS/PASEP — COFINS). Conhecimentos basicos de SPED: ECD, ECF;
EFD/REINF; EFD Contribuicbes; eFinanceira. Lei de Incentivos Fiscais para Inovacao Tecnoldgica (Lei 11.196/2005).
Sistema Tributario Nacional e Caddigo Tributario Nacional; Competéncia tributaria; Receitas Publicas e Tributos:
conceito, classificacdo de receitas e tributos (impostos, taxas e contribuicdes). Lei Federal n® 14.467/2022.
Instrumentos Financeiros: Titulos Publicos Federais (LTN; NTN-B; NTN-F; LFT); Titulos de emissdo bancaria:
caracteristicas e finalidades; Reconhecimento, classificacdo e mensuragdo; Depdsitos a prazo e captacdo a mercado;
Gestéo de carteiras de renda fixa; Duration e convexidade; Contratos futuros, a termo, imunizacdo de risco, hedge,
swap. Contabilidade Gerencial e de custos: Conceitos e aplicagbes; Sistemas de acumulacéo de custos, custeio
direto, por absorcao, custeio integral, formas de custeamento: direto, variavel, padrdo, baseado em atividade; Margem
de contribuicdo e uso da informacéo de custos para andlise e tomada de decisBes. Analise de custo/ volume/ lucro,
ponto de equilibrio, alavancagem operacional e sobre o patriménio liquido. Conceito de Ponto de Equilibrio. Or¢amento
empresarial: conceito e objetivos; Projecdo das demonstracfes contabeis. Analise Econdmico-Financeira: Ajustes e
padronizacéo de critérios para realizagao de andlise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de analise econdmico-
financeira (horizontal, vertical, nUmeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Analise da
necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou
de terceiros, alavancagem financeira. Andlise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de a¢bes. EBITDA:
Conceito e aplicagBes. Auditoria: Nogdes basicas de auditoria externa (independente) e interna. Natureza e campo de
atuacdo da auditoria. Relatérios de Auditoria. Controles internos. Relatério de controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Compliance. Inovacao: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagéo, Ecossistemas
de Inovacdo, Startups, Mecanismos de Fomento e Financiamento & Inovacdo, Investimento publico e privado em
startups e empresas inovadoras, politicas publicas focadas a inovacao. Mateméatica Financeira: Juros simples e
compostos. Taxas de juros. Desconto. Equivaléncia de capitais. Anuidades. Sistema de Amortizacdo. Séries de
pagamentos. Estatistica: Analise de dados. Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Anélise de crédito e risco:
conceitos; politicas de crédito; os C’s do crédito; o processo de crédito; a logica da analise; a definicdo dos limites de
crédito; garantias; gestdo do risco e da carteira; revisdo de crédito; Elementos de analise financeira de
empreendimentos: estrutura de capital, politica de dividendos e andlise de risco; planejamento, elaboracao, analise e
administracdo de projetos; Andlise de Projetos Estruturados ("project finance"): conceitos e aplicacdes, andlise de
viabilidade do projeto, arranjos de garantias, plano de financiamento e definicdo do valor das empresas ("valuation").
Administracéo financeira: andlise do capital de giro; principios e tipos de planejamento financeiro; alavancagem
operacional, financeira (conceito e célculo) e total; gestdo de ativos e passivos de curto prazo (caixa e titulos
negociaveis, capital circulante liquido e empréstimos a curto prazo, duplicatas a receber e estoques); Nog¢des de
Economia: Microeconomia: padrdo de concorréncia; andlise de competitividade; analise de industrias e da
concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial; Politica
Monetéria: instrumentos e reflexos na tomada de decisdo dos agentes econdmicos. Moeda: conceito e funcdes.
Matemética Financeira: Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; Juros simples e compostos: montante,
capital, prazo e taxa; desconto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas; TIR, VPL,
payback e payback descontado; Séries de pagamento: métodos de amortizacdo; estrutura, fluxos de caixa e
classificacéo, taxas de juro, presta¢cfes, prazos, capitais e montantes; Indicadores Financeiros: Meta SELIC; Taxa
SELIC e DI; indices de Precos; Sistema Financeiro Nacional: estrutura e composicdo do SFN; subsistema normativo
(CMN, BACEN, CVM, BNDES), subsistema operativo (bancos comerciais, bancos de desenvolvimento, bancos de
investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento, cooperativas de crédito, bancos mudiltiplos,
sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito imobiliario, associa¢cdes de poupanca e empréstimo,
agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento);o papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES,
bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento estaduais); Acordo de Basiléia. Resolucdo CMN n° 4.557, de
23/02/2017; Lei n° 8.137/1990; “Lei do Colarinho Branco” (Lei n° 7.492/1986); Lei dos crimes de "lavagem de dinheiro"
(Lei n° 9.613/1998); Sigilo bancéario (Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001. Organismos Multilaterais
de Desenvolvimento e Agéncias Governamentais: fontes de recursos internacionais, Noc¢des de ESG
(Environmental, Social and Governance). Legislagdo Bancaria: Lei n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); Lei
Nn.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervencéo e Liquidacado de Instituicdes Financeiras); Lei n.°
7.913/1989 (Agédo Civil Piblica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e
Econ6mica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores); Lei n® 4.595/64; Resolu¢do CMN
n® 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de Desenvolvimento; Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n°
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12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao); Lei n° 13.303/2016 (estatuto das estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da
Liberdade Econbmica); Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C.04: ANALISTA DE PROJETOS - DIREITO

PROGRAMA: a) Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado; Supremacia
da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissédo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual;
Interpretagdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade; Organizacdo dos Poderes. Mecanismo de freios e
contrapesos. Estado Demaocratico de Direito; O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A
intervencdo federal nos Estados; Poder Legislativo Federal: Estrutura, organizagdo, funcionamento e atribuicfes;
Processo Legislativo: iniciativa, emendas, votacdo, sancao, veto, promulgacéo e publicacédo da lei. Medida Provisoria;
Sistema orcamentario: principios constitucionais orcamentarios, Lei orcamentaria, Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria, sistemas de controle da execucao orcamentaria: interno e externo e Tribunal de Contas; Poder Executivo
Federal: eleicdo do Presidente da Republica, substituicdo, sucesséo, atribuicbes, crimes, processo, julgamento, perda
do mandato, prerrogativas e direitos; Poder Judiciario: organizacéo, Orgdos da Justica Federal e Estadual, Garantias
constitucionais do Poder Judiciario, Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos
Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais; Poder Legislativo Estadual: estrutura,
organizagdo, funcionamento e atribuigbes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares; Processo
Legislativo: iniciativa, emendas, vota¢do, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei; Fiscalizagdo contébil,
financeira e orcamentéria. Tribunal de Contas; Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis
e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparacdes e vinculagBes, aposentadoria, contratacdo
temporéria, exercicio de mandato eletivo, demisséo e reintegracdo; Os direitos e garantias fundamentais. Direitos
individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito
adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecao jurisdicional e as garantias de ordem criminal; Os remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de
injuncao, acgdo civil publica; Bens da Unido e dos Estados. Protecdo do patrimdnio histérico, artistico, arqueoldgico,
paisagistico, ecoldgico e cultural; Competéncia tributdria da Unido, dos Estados e dos Municipios. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade
contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade; Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do
Estado no dominio econdmico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econémica.
Monopdlios estatais. Intervengfes sancionatérias: abuso do poder econdmico e responsabilidade da pessoa juridica;
Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢Bes de seu exercicio. Desapropria¢do. Politica urbana, agricola, fundiaria e
da reforma agraria; 24. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas
constitucionais anteriores. Principio da recepgdo. Disposi¢cbes constitucionais gerais e disposi¢fes transitorias;
Legislacéo correlata a acao direta de inconstitucionalidade, acéo declaratoria de constitucionalidade, agdo de arguigéo
de descumprimento de preceito fundamental e agdo de inconstitucionalidade por omisséo; b) Direito Administrativo:
Administracéo publica. Conceito, natureza e fins. Principios bésicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade;
Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de prestar contas. Uso
do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissdo da Administracdo; Poderes
Administrativos: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Poder de Policia. Razdo e
fundamento. Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuagdo. Sanc¢des. Condi¢des de validade; Atos administrativos.
Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado
praticados pela Administracdo. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e
autoexecutoriedade; Espécies de atos administrativos: normativos, ordinatorios, negociais, enunciativos e punitivos.
Motivacdo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagédo dos atos administrativos. Revogacéo e
anulacéo; Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracédo e rescisdo unilateral. Equilibrio econémico-financeiro.
Reajustamento de precgos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais;
Execucdo do contrato administrativo. Direitos e obrigagbes das partes. Normas técnicas e material apropriado.
VariacBes de quantidade. Execucdo pessoal. Encargos da execucdo. Manutencdo de preposto. Acompanhamento da
execucao do contrato e recebimento do objeto. Extin¢do, prorrogacéo e renovacéo do contrato; Inexecucéo do contrato.
Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno
direito. Espécies de contratos administrativos: obra puablica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento, concesséo e
gerenciamento; Licitacdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento:
edital, carta-convite, recebimento da documentacdo e proposta, adjudicacdo e homologacéo, anulagédo e revogacéo;
Modalidades de licitagdo: concorréncia, concorréncia internacional, consércio de empresas, pré-qualificacdo, tomada
de precos, registros cadastrais, convite, concurso e leildo; Servicos publicos. Consideracfes gerais. Classificacado.
Regulamentacéo e controle. Formas e meios de prestacdo do servigco. Servicos delegados a particulares: concedidos,
permitidos e autorizados. Convénios e consorcios administrativos; Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Fundag®es instituidas pelo Poder Publico; Servidores publicos. Competéncia para organizar o
funcionalismo. Cargos e fungfes. Criacao. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e
gratificacdes. Deveres. Restricdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de puni¢éo: prisdo
administrativa, sequestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade; Dominio publico.
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Classificacdo dos bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade. Aquisicdo; Responsabilidade Civil do Estado. Acdo e omissdo. Responsabilidade por atos
legislativos e judiciais. Acao de reparacdo de dano e direito de regresso; Recursos administrativos. Pedido de
reconsideracdo. Prescricdo administrativa. Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do
processo administrativo. Sindicancia. Processo Administrativo-Disciplinar; Controle judiciario dos atos administrativos.
Atos sujeitos a controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos
administrativos em geral; Intervencdo na propriedade. Desapropriagdo. Normas bésicas. Declaragdo. Processo de
desapropriagdo. Imissdo na posse. Indenizacdo. Pagamento. Anulacdo. Desvio de finalidade. Desisténcia. Servidao
administrativa. Requisicdo. Ocupacao provisoria. Limitagdo administrativa; A administragdo em juizo. Representacao.
Atuacdo processual. Execucdo do julgado. Despesas judiciais. Prescricdo; c) Direito Financeiro e Tributario:
Financas publicas na Constituicdo de 1988; Orcamento: conceito e espécies. Natureza juridica. Principios e normas
constitucionais orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320/1964); Despesa publica: conceito e
classificacéo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatérios; Receita publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
originarias e receitas derivadas; Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria; Crédito publico: conceito.
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicbes, garantias, amortizacdo e conversédo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extincdo; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000, e alteracdes); Titulos da divida publica (Lei n° 10.179/2001); Os tributos: conceito; espécies; natureza
juridica; classificagéo; Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitacfes
ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacéo;
Competéncia tributéria. Competéncia tributéria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito
Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia; Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuigdes sociais ou parafiscais. Classificagdo: vinculados e ndo
vinculados. Funcgfes: fiscal, extrafiscal, parafiscal; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Classificacdo dos impostos pelo critério da natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o patrimdnio
e a renda, sobre a producéo e a circulagéo, especiais. Outras classificagcfes: diretos e indiretos, fixos e proporcionais,
progressivos e regressivos; Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario.
Legislacéo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracdo. Normas complementares; Obrigagéo tributaria.
Conceito, natureza e espécies: principal e acesséria. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacéo tributaria.
Substituicdo tributdria. Convencbes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por
infragBes. Denuncia espontanea; Crédito tributario. Conceito e natureza. Constitui¢do do crédito tributario. Langamento:
natureza, modalidades: declaracdo, homologacdo, oficio. Eficicia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito
tributario. Conceito. Moratéria. Depésito. Reclamacgdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extincdo do crédito
tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacao. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisédo
administrativa e decisao judicial. Exclusao do crédito tributario. Isencéo e anistia. Isen¢éo e imunidade. Isengdo e nao-
incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributério. Fraude a execucdo. Preferéncias;
Administracdo tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa:
Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacédo correlata; Contencioso administrativo federal e estadual
(RS, PR, SC) em matéria tributaria e legislagdo correlata; Execucéo fiscal. Lei n® 6.830/80 e alteragdes posteriores.
Medida Cautelar Fiscal. Lei n°® 8.397/92 e alteracbes posteriores; Mandado de Seguran¢a, A¢do Anulatéria,
Declaratéria, Cautelares, Antecipacéo de Tutela, Embargos e demais a¢des cabiveis em matéria tributaria e legislaces
correlatas; d) Direito Empresarial: Teoria geral do direito empresarial; Teoria da Empresa; Institutos fundamentais do
direito empresarial: atividade empresarial, empreséario (individual e sociedade empresaria) e estabelecimento
empresarial; Institutos complementares: prepostos, registro, escrituragdo, nome empresarial e titulo do
estabelecimento; Direito de Empresa no novo Cadigo Civil — Livro Il da Parte Especial; Regime juridico-comercial em
sede constitucional (artigos 170 e 173 da Constituicdo). Liberdade de iniciativa e livre concorréncia. Defesa da
Concorréncia; Propriedade industrial: no¢des gerais, objetos do direito da propriedade intelectual: marcas, patentes,
desenhos industriais e indicagdes geograficas; concorréncia desleal; medidas de protecéo aos direitos de propriedade
intelectual. Direito societario: teoria geral das sociedades; conceito de sociedade; 8. Sociedades ndo personificadas:
sociedade em comum e sociedade em conta de participacao; Tipos societarios incomuns: sociedade em nome coletivo,
sociedade em comandita simples e sociedade em comandita por acbes; Sociedade simples; Sociedade limitada;
constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos socios; administracdo; deliberacfes sociais; resolucao, dissolugcdo
e liguidagéo; Sociedade an6nima: constituicdo, objeto, capital social e ac8es, acionistas e administracdo e demais
Orgdos sociais; dissolucdo, liquidacdo e extincdo das sociedades anbénimas; direitos dos acionistas minoritarios;
Operacgdes de reorganizacdo societaria: transformacado, incorporacdo, fusdo e cisdo; Sociedades controladoras,
controladas e coligadas; subsidiaria integral; O poder de controle na sociedade anénima; acordo de acionistas; abuso
do poder de controle; Desconsideracdo da personalidade juridica; Contratos no direito empresarial: contratos de
colaboracéo (sociedade, representacdo comercial, comissdo mercantil, distribuicdo, concessdo comercial, franquia e
faturizacéo); contratos bancarios (operagfes bancérias ativas e passivas, servicos bancarios); contratos de cambio.
Sistema de Consorcios (Lei n° 11.795/2008); Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval.
Protesto. Endosso. Letra de Cambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata. Duplicata Virtual. Cédula de Crédito
Bancério e titulos de crédito imobiliario (Lei n° 10.931/2004); Titulos de financiamento da atividade econémica (notas e
cédulas de crédito rural, industrial, comercial, a exportacdo, conhecimento de depdsito e warrant, cédula de produto
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rural); Recuperacdo da empresa e Faléncia (Lei n°® 11.101/2005). Recuperacado Judicial e extrajudicial da empresa.
Faléncias. Intervencéo e Liquidacdo Extrajudicial de instituicdes financeiras; Responsabilidade civil das sociedades em
geral e das instituicdes financeiras; Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituicao
financeira; Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas; Instituicdes Financeiras
e bancos de desenvolvimento: legislacdo de regéncia. Caracteristicas. Competéncias. Atuacéo; O Cédigo de Defesa
do Consumidor: Principios Gerais. Aplicacao; Letra de Crédito do Desenvolvimento (Lei n. 14.937/24) e) Direito Civil;
Cadigo Civil. Aplicacéo da lei no tempo. Revogacéo, derrogagdo, ab-rogacao. Repristinacdo. Vigéncia e eficacia das
normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade;
Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia.
Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. A pessoa juridica: conceito e classificacdo. As
sociedades, associacdes e fundacdes. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. Representagcdo. Domicilio. Das
associacOes e das fundacdes; Dos bens: imdveis, méveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis.
Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas
que estdo fora do comércio; Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. Disposi¢cbes gerais. Defeitos do negécio juridico: erro
ou ignorancia, dolo, coacéo, simulacéo, estado de perigo, leséo, fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico.
Atos juridicos licitos. Atos ilicitos; Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescricdo: causas
impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. Decadéncia; Direito das obrigacdes. Teoria geral das obrigacdes:
conceito, elementos e classificacdo. Modalidades das obrigacfes. Transmissdo das obrigagfes. A insolvéncia e o
inadimplemento e extingdo das obrigacdes. Obrigacbes solidarias. Clausula penal. Perdas e danos. Juros
compensatorios e juros moratorios. Efeitos das obrigacdes: o pagamento, natureza juridica e elementos. Quitacéo.
Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Consignagdo em pagamento. Sub-rogacdo. Imputagcdo Pagamento. Arras; Contratos.
Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato. Evicgdo. Vicios redibitérios. Contrato preliminar. Mandato; Da obrigacdo de indenizar.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forgca maior,
fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Conveng¢des modificativas da responsabilidade. Da indenizacéo.
Juros de mora e correcdo monetaria; Das obrigacdes por ato unilateral de vontade. Preferéncias e privilégios creditorios;
Direito das coisas. Posse: classificacdo, aquisicido e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da
propriedade. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Registro de Imoveis. Usucapido. Usucapido especial. Propriedade fiduciaria e alienacdo fiduciaria em
garantia. Registros publicos (Lei n°® 6.015/73). Efeitos juridicos do casamento e regime dos bens entre os cbnjuges;
Marco Legal das Garantias (Lei n. 14.711/23); f) Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das
partes por dano processual. Das despesas e das multas; Dos procuradores. Da substituicdo das partes e dos
procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria,
denunciacgédo da lide e chamamento ao processo; Ministério Publico. Dos 6rgéos judiciais e dos auxiliares da justica. Da
competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da modificagdo da competéncia: da declaracdo de
incompeténcia; Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Do
serventuario e do oficial de Justi¢a. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete; Dos atos processuais:
em geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais;Dos
prazos. Disposi¢cbes gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunica¢do dos atos. Disposicdes
gerais. Das cartas. Das citagcfes. Das intimac8es. Das nulidades. Da distribui¢cdo e do registro. Do valor da causa; Da
formacado do processo. Do procedimento suméario. Do procedimento ordinario. Peti¢do inicial. Requisitos. Do pedido.
Do indeferimento da peticdo inicial. Da resposta do réu. DisposicBes gerais. Da contestacdo. Das excecgfes. Da
incompeténcia; Do impedimento e da suspeicdo. Da reconvencgédo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito
da revelia. Da declaragédo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alegacdes do réu;
Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do
saneamento do processo; Das provas: disposi¢cdes gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova documental. Da
arguicdo de falsidade. Da producéo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspecéo judicial; Da audiéncia.
Disposicdes gerais. Da conciliacdo. Da instrucdo e julgamento. Dos requisitos da sentenca. Da coisa julgada; Da
uniformizacdo de jurisprudéncia. Da declaracdo de inconstitucionalidade; Dos recursos. Apelacdo, agravo de
instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo. Da ordem dos processos no tribunal.
Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n° 8.038/1990; Da execucdo em geral: das partes, da competéncia, do
inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢des gerais e da liquidacéo
de sentenca. Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do executado e de terceiros;
Suspensdo de seguranca. Medidas cautelares: nominadas e inominadas. A¢do de improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Mandado de seguranca. Acdo declaratoria. Declaratéria incidental. Agdo de consignagdo em pagamento.
Acles possessorias. Embargos de terceiro. Acdo monitéria; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Das
acOes possessorias. Da manutengdo e reintegracdo de posse. Da acdo de usucapido de terras particulares. Agao
demarcatéria. Da acao rescisoria. Da agdo anulatéria; Acao de desapropriagao. Acao popular. Mandado de Segurancga.
Acédo de despejo contra a Fazenda Publica; Busca e apreensdo: DL n°® 911/69 e alteragbes da Lei n° 10.931/2004.
Procedimentos processuais decorrentes da Lei da Alienacdo Fiduciaria de Iméveis (Lei n° 9.514/97). Desapropriacéo.
Processo coletivo. Arbitragem. A¢éo civel originéria nos tribunais. Juizados Especiais Estaduais. Sumula Vinculante.
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Repercusséo geral. Recursos repetitivos; g) Direito Ambiental: A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225:
objetivo, alcance e reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da
protecdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental; Principios constitucionais ambientais. Principio da
solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel. Principio do poluidor-pagador. Principio do
usuario-pagador. Principio da fungcéo socioambiental da propriedade. Principio da prevencao. Principio da precaucéo.
Principio da participagdo. Principio da informag&o ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio
ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional; Deveres genéricos do Poder
Publico em relacdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente.
Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental; Responsabilidade Administrativa
Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental; Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA.
Responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa; Responsabilidade Criminal Ambiental. Direito Criminal
ambiental. San¢cBes penais ambientais. Lei Federal 9.605/98 e outros tipos penais ambientais; Politica Nacional do
Meio Ambiente — Lei 6.938/81; h) Direito do Trabalho: Principios Gerais. Duracao do trabalho. Teletrabalho. Férias
anuais. Dano Extrapatrimonial. Normais especiais de tutela do trabalho referentes aos bancarios. Contrato Individual
do Trabalho. Acordo e Convengbes Coletivas de Trabalho. Processo judicial do trabalho i) Legislacdo Esparsa: Lei
n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974
(Intervencao e Liquidacéo de Instituicdes Financeiras); Lei n.° 6.385/1976 (Mercado de Valores Mobiliarios); Lei n.°
7.913/1989 (Acao Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e
Econdmica); Lei n.° 9.069/1995 (Plano Real); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores);
Decreto-Lei n®2.321/87 (Regime de administragéo especial temporaria); Lei n° 7.827/89 (Criac¢éo dos fundos FNE, FNO
e FCO); Lei n® 4.595/64; Resolu¢cdo CMN n° 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de Desenvolvimento;
Lein©13.709/2018 (LGPD). Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Lei n® 13.303/2016 (estatuto das estatais);
Lei n° 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica). Lei Complementar 182/2021 (Marco Legal das Startups e do
Empreendedorismo Inovador); Lei n° 14.611/2023 (igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e
homens); j) No¢bGes de ESG (Environmental, Social and Governance); k) No¢cdes sobre Inovacdo. |) Legislacéo
Bancaria: Lei n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.°
6.024/1974 (Intervencao e Liquidacao de Instituicbes Financeiras); Lei n.° 7.913/1989 (A¢éo Civil Publica Contra os
Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e Econémica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem
e Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores); Lei n°® 4.595/64; Resolugdo CMN n° 5.047/2022: regulamenta funcionamento
dos Bancos de Desenvolvimento; Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac¢é&o); Lei n®
13.303/2016 (estatuto das estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica); Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C.05: ANALISTA DE PROJETOS - ECONOMISTA

PROGRAMA: Andlise de crédito e risco: conceitos; politicas de crédito; os C’s do crédito; o processo de crédito; a
I6gica da andlise; a definicdo dos limites de crédito; garantias; gestéo do risco e da carteira; revisdo de crédito; Anélise
de projetos e finangas: Capitalizacdo simples e composta. Taxas de juros e de desconto. Sistemas de amortizacao.
Valor presente e valor futuro. Valor presente liquido (VPL), payback, taxa interna de retorno (TIR) e equivaléncia de
fluxo de caixa. Ponto de equilibrio, depreciacdo, alavancagem e estrutura 6tima de capital. Comparacgéo entre projetos
de investimento. Precificag8o e analise de ativos financeiros. Modelo CAPM e WACC. Estrutura a termo das taxas de
juros. Duration. Modelos Value at Risk (VaR). Tipos de derivativos. Analise de projetos estruturados (Project Finance).
Plano de financiamento e definicao do valor das empresas ("valuation"). Administragéo financeira: analise do capital
de giro; principios e tipos de planejamento financeiro; alavancagem operacional, financeira (conceito e calculo) e total;
gestdo de ativos e passivos de curto prazo (caixa e titulos negociaveis, capital circulante liquido e empréstimos a curto
prazo, duplicatas a receber e estoques); Demonstracdes contdbeis: a) Balanco Patrimonial; Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; b)
Andlise das demonstracdes contabeis: Andlise vertical e horizontal; indices de Liquidez, indices de Endividamento,
indices de rentabilidade; Ciclo operacional e financeiro; d) Analise do capital de giro; Microeconomia: Teoria do
consumidor. Restricdo orcamentdria. Efeito renda e efeito substituicdo. Demanda de mercado, receita e elasticidade.
Teoria da Firma. Funcdes de producédo e rendimentos de escala. Custos de producéo e funcdo custo. Curvas de custo
de curto e de longo prazo. Curva de oferta da firma e da industria de curto e de longo prazo. Estruturas de mercado.
Teoria dos jogos. Informagdo assimétrica. Externalidades. Macroeconomia: Conceito de demanda efetiva.
Determinacao do produto, renda e emprego: modelo classico e modelo keynesiano. Determinantes do consumo e do
investimento. Oferta e demanda agregada: rigidez de precos e de salarios. Politica fiscal: instrumentos, equivaléncia
ricardiana, dindmica da divida e superavit primario. Politica monetaria: instrumentos, fungées da moeda e determinacéo
das taxas de juros. Teorias da inflagdo. Curva de Phillips. Modelo de metas de inflacdo. Organizac&o Industrial e da
tecnologia: Conceitos de industria, mercado, cadeia produtiva e complexos industriais. Modelo estrutura-conduta-
desempenho. Andlise da estrutura industrial: concentragdo industrial, diferenciagédo de produtos, barreiras a entrada e
economias de escala e de escopo, estratégias empresariais, e padrdo de concorréncia. Politica antitruste: andlise de
fusBes e aquisi¢cbes. Papel da tecnologia na dindmica econdmica. Estatistica Basica: Populagdo e amostra;
Histogramas e curvas de frequéncia; Medidas de posicao: média, moda, mediana e separatrizes; Medidas de dispersao
absoluta e relativa; Probabilidade condicional, independéncia; Variavel aleatéria e fungdes de distribuicdo; Distribuicdes
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de probabilidade, esperanca matematica, momentos, esperanca condicionais. Lei dos grandes numeros; Inferéncia.
Economia do Setor Publico: Falhas de Mercado. Bens publicos, semipublicos e privados. Externalidades. Modelos
de concessao e Parcerias Publico-Privadas. Matematica Financeira: Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes; Juros simples e compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto racional e comercial; equivaléncia
de capitais, fluxos de caixa e de taxas; TIR, VPL, payback e payback descontado; Séries de pagamento: métodos de
amortizacdo; estrutura, fluxos de caixa e classificacdo, taxas de juro, prestacbes, prazos, capitais e montantes;
Indicadores Financeiros: Meta SELIC; Taxa SELIC e DI; indices de Precos; Sistema Financeiro Nacional: estrutura
e composicdo do SFN; subsistema normativo (CMN, BACEN, CVM, BNDES), subsistema operativo (bancos comerciais,
bancos de desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
cooperativas de crédito, bancos miltiplos, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito imobiliario,
associacOes de poupanca e empréstimo, agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento);o papel das principais
agéncias de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento estaduais); Instrumentos
Financeiros: Titulos Publicos Federais (LTN; NTN-B; NTN-F; LFT); Titulos de emissédo bancéria: caracteristicas e
finalidades; Reconhecimento, classificacdo e mensuracao; Gestao de carteiras de renda fixa; Duration e convexidade;
Contratos futuros, a termo, imunizacdo de risco, hedge, swap. Analise Econdmico-Financeira: Ajustes e
padronizacao de critérios para realizacdo de analise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de analise econdmico-
financeira (horizontal, vertical, nUmeros, indices ou quocientes econémico-financeiros de desempenho). Analise da
necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou
de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de agbes. EBITDA:
Conceito e aplicagdes. Inovagdo: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagcéo, Ecossistemas de Inovacéo,
Startups, Mecanismos de Fomento e Financiamento a Inovacao, Investimento publico e privado em startups e empresas
inovadoras, politicas publicas focadas a inovacédo. Contabilidade Or¢camentéria e Gerencial: Orcamento empresarial:
conceito e objetivos; Espécies de orgcamento; Gastos gerais de fabricacdo; Projecdo das demonstragbes contabeis.
Elementos de analise financeira de empreendimentos: estrutura de capital, politica de dividendos e andlise de risco;
planejamento, elaboracdo, andlise e administracdo de projetos; NormatizacBes: Bancos de Desenvolvimento
(Resolugcdo CMN n° 5047); Acordo de Basiléia. Resolugao CMN n° 4.557, de 23/02/2017; Lei n° 8.137/1990; “Lei do
Colarinho Branco” (Lei Federal n° 7.492/1986); Lei dos crimes de "lavagem de dinheiro" (Lei Federal n° 9.613/1998);
Sigilo bancério (Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001. Organismos Multilaterais de Desenvolvimento
e Agéncias Governamentais: fontes de recursos internacionais, No¢Bes de ESG (Environmental, Social and
Governance). Estrutura a Termo das Taxas de Juros: Principais teorias; Taxas a vista e a termo; Movimentos nas
curvas de juros. Estatistica Basica: Populacdo e amostra; Histogramas e curvas de frequéncia; Medidas de posi¢éo:
média, moda, mediana e separatrizes; Medidas de dispersdo absoluta e relativa; Probabilidade condicional,
independéncia; Variavel aleatéria e funcdes de distribuicdo; Distribuicbes de probabilidade, esperanca matematica,
momentos, esperanca condicionais. Lei dos grandes nimeros; Inferéncia. Legislagdo Bancaria: Lei n.° 4.595/1964
(Sistema Financeiro Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervenc¢éo e Liquidacio
de Instituiges Financeiras); Lei n.° 7.913/1989 (Ac¢édo Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990
(Crimes Contra a Ordem Tributaria e Econdmica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultacdo de Bens, Direitos e
Valores); Lei n® 4.595/64; Resolu¢do CMN n°5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de Desenvolvimento;
Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao); Lei n° 13.303/2016 (estatuto das
estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica); Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
CARGO C.06: ANALISTA DE PROJETOS — ENGENHARIA (ENGENHEIRO CIVIL, ELETRICISTA E MECANICO)

PROGRAMA: a) Engenharia Econbmica: Matematica financeira; Medidas de viabilidade de projetos; Sistemas de
amortizacdes de dividas; Depreciacéo; Avaliacdo de Investimentos; Vida Util e Substituicdo de Equipamentos; Anélise
de alternativas de investimentos; Avaliacdo de projetos e negdécios; Andalise da viabilidade econdmica de projetos;
Operacdes Estruturadas (Project Finance X Corporate Finance); Demonstra¢cbes Financeiras (Balangco Patrimonial,
Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracédo das Origens e Aplicacdes de Recursos e Demonstracdo das
Muta¢Bes do Patrimdnio Liquido); Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto); b) Cronograma fisico-
financeiro e prazos; c¢) Principios de planejamento e de orgcamento publico; d) Engenharia de custos, orcamento
analitico e sintético, composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, para obras, projetos e servigos; Orgcamento.
Orgcamentos por estimativa e informatizado. Custo unitario basico. Discriminacéo técnica. Composicao dos servicos.
Discriminagdo orcamentaria e quantificacdo dos servigos. Composicao de BDI e) Engenharia de avaliagées: Normas
da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas & avaliagdo de iméveis urbanos, de imdveis rurais, de
bens moéveis (maquinas, implementos e equipamentos) e de complexos industriais e agroindustriais; Métodos de
avaliacdo: comparativo direto de dados do mercado, valor de reposicao depreciado, valor econdmico; Tipos de énus
incidentes; f) Uso e Ocupacéo do Solo; g) Engenharia Ambiental: Legislacdo Ambiental (Leis e Decretos Federais,
Resolugbes CONAMA). Politica Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento ambiental, Avaliacdo de Impactos
Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Avaliacdo de Riscos
Ambientais, Sustentabilidade Ambiental, Zoneamento ecoldgico econdmico, Poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes, Gerenciamento de residuos sélidos, Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Poluicédo
atmosférica e controle de emissdes, Mudancas climaticas globais, Mecanismos de Desenvolvimento Limpo, codigo
florestal, procedimentos e tipos de licencas (LAP, LAI, LAO e TAC) ou dispensas, especificidades conforme o estado
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(FEPAM, FATMA, IAP ou IMASUL; h) Conhecimento dos tramites e etapas de aprovacéo e regularizacdo de um projeto
nos diversos orgaos: Prefeituras, INSS, Bombeiros, obtencdo de Alvard de construcdo e de funcionamento; i)
Planejamento e controle de constru¢cdes. Canteiro. Estruturas de apoio e de producdo. Materiais, Equipamentos e mao-
de-obra. Projeto. Processo de projeto de edificacBes. Compatibilizacdo de projetos. Documentos de projetos.
Aprovacdo de projetos. Planejamento. Técnicas de planejamento e controle de obras; J) Obras de Infraestrutura em
Geracdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica. Geragdo Hidrica, Edlica, Solar e Térmica. Sistemas de
Transmissdo e Distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construcdo, operacdo, manutencao,
protecdo, desempenho, normas, padrées e procedimentos; K) Coberturas e funcionamento de Seguros Garantia (Risco
de Engenharia, Responsabilidade Civil, Performance e Completion Bond). Cobertura e funcionamento de Seguros
Patrimoniais; |) NocGes de ESG (Environmental, Social and Governance); m) Noc8es sobre Inovacao; n)
Gerenciamento de Projetos (métodos tradicionais e métodos ageis). 0) Legislacdo Bancéria: Lei n.° 4.595/1964
(Sistema Financeiro Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervencéo e Liquidacdo
de Instituicbes Financeiras); Lei n.° 7.913/1989 (Acédo Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990
(Crimes Contra a Ordem Tributaria e Econémica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultacdo de Bens, Direitos e
Valores); Lei n°® 4.595/64; Resolucdo CMN n° 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de
Desenvolvimento; Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo); Lei n° 13.303/2016
(estatuto das estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica); Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~
CARGO C.07: ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA CIENCIA DE DADOS

PROGRAMA: a) Banco de Dados: Fundamentos de administracdo de dados: Seguranca; Modelagem de dados:
Modelo entidade-relacionamento (entidades, atributos, chaves e relacionamentos) e Normalizagédo; b) Fundamentos
de Banco de Dados: Conceitos: Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD), Arquitetura, modelos légicos e
representacao fisica; Organizagéo fisica e métodos de acesso; Conceito de transagdo, concorréncia, recuperacao,
integridade; Linguagens de definicdo (DDL) e manipulacdo de dados (DML) em SGBDs relacionais; Procedimentos
(stored procedures), fung¢des (functions), visdes (views), visdes materializadas (materialized views) e gatilhos (triggers),
Linguagem de consulta estruturada (SQL, Avaliacdo de modelos de dados, Técnicas de engenharia reversa para
criacdo e atualizacdo de modelos de dados, Integragcdo dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracéo via
Base de Dados, Data Lakes e Solu¢des para Big Data, Diferenciacdo entre bancos relacionais, multidimensionais,
documentos e grafos. ¢) Andlise de dados e informag8es: Dado, informacao, conhecimento e inteligéncia; Conceitos,
fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de Business Intelligence (BIl); Mapeamento de fontes de dados,
Dados estruturados e dados néo estruturados, Conceitos de OLAP e suas operacdes, Conceitos de Data Warehouse.
Técnicas de modelagem e otimizacéo de bases de dados multidimensionais, Construcéo de relatérios e dashboards
interativos em ferramentas de Bl, Manipulacdo de dados em planilhas, Gerac¢édo de insights a partir de relatdrios e
dashboards, Bl como suporte a processos de tomada decisdo, Conceitos Basicos em Séries Temporais, Conceitos
Bésicos de estatistica descritiva, probabilistica e testes de hipétese, Manipulagéo, tratamento e visualizagédo de dados,
Tratamento de dados faltantes, Tratamento de dados categdéricos, Normalizagdo numérica, Detecgdo e tratamento de
outliers; d) Aprendizado de maquina (machine learning): Regressédo Linear e Regressdo Logistica, Classificacao,
Métricas de avaliacdo, Overfitting e underfitting de modelos, Regularizacdo; Selecdo de modelos: Erro de
Generalizagdo, Validacdo Cruzada, Conjuntos de Treino, Validacdo e Teste; Conceitos de aprendizado n&o
supervisionado, Clustering, Arvores de decis&o e random forests, Maquina de suporte de vetores (SVM), Naive Bayes,
K-NN; e) Plataforma de Bl Microsoft: SQL Server, SQL Server Management Studio, SQL Server Integration Services,
SQL Server Analysis Services, Power Bl Report Server, Power Bl Desktop, Servico Power Bl em Nuvem;

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C.08: ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA: a) Engenharia de Requisitos: Requisitos Funcionais e Nao-Funcionais; Etapas: Concepcao, Elicitacéo,
Elaboragdo, Negociacdo, Especificacdo, Validacdo e Gerenciamento; Gestdo de Backlog de Produtos Digitais;
Prototipacdo. b) Engenharia de Software: Integracdo do Produto; Verificacdo: Teste de Software e Reviséo por Pares;
Tipos de Testes: Unidade, Integragdo, Funcional, Aceitacdo, Carga, Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade;
Validacdo; Geréncia de Projetos e Riscos; Geréncia de Configuracdo e Qualidade do Processo e Produto; Modelos de
ciclo de vida e Manutencéo; Andlise de Pontos de Funcado; Design Patterns: Padrdes de projeto mais utilizados
(Singleton, Factory, Strategy, Repository, etc.); Principios SOLID; Arquitetura Limpa (Clean Architecture). c) Andlise e
Projeto de Sistemas: Design Orientado a Dominio; Acoplamento e Coesdo; Isolamento de Responsabilidades. d)
Processos de Software: Métodos ageis (SCRUM); Papéis e Responsabilidades no SCRUM; Scrum Master e
facilitacdo do Sprint; Times Ageis; DevOps: Integracdo e Entrega Continuas; Aplicacbes Web; RESTful APIs. e)
Controle de Verséo e Gerenciamento de Codigo: Conceitos fundamentais de Git; Branching strategies (Git Flow);
Merge e resolucdo de conflitos. f) Banco de Dados: Modelo relacional de dados; Entidades, Atributos e
Relacionamentos; Generalizacdo e Especializacdo; SQL (SELECT, INSERT, UPDATE e DELETE). g) Programacao:
Programacéo Orientada a Objetos: Classes, Objetos, Heranca, Polimorfismo e Encapsulamento; JavaScript e JSON;
.NET e C#; SOAP e WSDL (integracfes legadas). h) Arquitetura de AplicacBes Corporativas: Arquitetura de TI:
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Beneficios estratégicos, analise de gap e Roadmap; Arquitetura de Negdcio, Informacéo, Sistemas, Integracéo e
Tecnologia; Framework MVC; Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); Inversdo de Controle e Injecdo de
Dependéncias; Refatoracdo de Cdadigo e Code Smells; Mensageria: RabbitMQ, Kafka, AWS SQS. i) Seguranca da
Informacgé&o: Conceitos de Seguranga: Autenticacdo, Autorizagdo e Auditoria; Controle de Acesso Baseado em Papéis
(RBAC); OAuth2 (Client Credentials); Gerenciamento de falhas em aplicacdes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C.09: ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA SUPORTE

PROGRAMA: a) Ambiente Microsoft Windows Server 2022 e superior: Instalacdo, configuracdo e administracao;
Utilitarios e comandos padrdo; Administracdo de contas de usuarios, grupos, permissfes de acesso e
compartilhamentos; Sistemas de arquivos NTFS e ReFS; Gerenciamento de processos; Configuracdo de servigcos
Internet IIS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; Instalacéo, configuracdo e administracao de servicos de diretério (Active
Directory); Gerenciamento de diretivas de grupo (GPO); Backup e recuperacgédo; Clusterizacdo e balanceamento de
carga; Monitorac@o; Gerenciamento remoto; Contadores de desempenho; Programacdo em PowerShell. b)
Virtualizacgéo: Virtualizacdo de servidores: Caracteristicas e beneficios; Hipervisor: funcionalidades e tipos; Microsoft
Hyper-V: configuracdo do ambiente, gerenciamento de maquinas virtuais, checkpoints, switch virtual, disco virtual
VHDX, live migration, Failover Cluster; VMWare vSphere: configuracdo do ambiente, gerenciamento de maquinas
virtuais, Datastores VMFS, snapshots, switch distribuido, vMotion, Appliance vCenter; Infraestrutura hiperconvergente.
c) Sistema de Armazenamento: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre
Channel (FC): Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Redundant Array of Inexpensive Disks
(RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Copias de Seguranca: Politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental
e diferencial), periodos de retencédo, frequéncias de backup e estratégias de restauragdo de dado. d) Redes de
Computadores e Telecomunicag¢des: Topologias, aplicagdes, protocolos e servicos em redes (DNS, DHCP, IP, TCP,
UDP, LDAP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, TLS); Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrdes de redes
sem fio, autenticacdo e seguranca em redes sem fio; Equipamentos de rede: switches, switches PoE (Power Over
Ethernet), roteadores, firewall, pontos de acesso; Next Generation Firewall (NGFW): filtragem de trafego, prevencao de
ameacas, filtros de URL, controle de aplicativos, Inspecdo SSL, rede privada virtual (VPN), listas de controle de acesso
(ACLs); Redes LAN/WAN: VLAN, MPLS e SD-WAN; Telefonia VolP. e) Gerenciamento de infraestrutura de TIC:
Visdo geral dos componentes, arquitetura e formas de gerenciamento; Protocolo de gerenciamento SNMP: versdes,
MIB, OID, operagfes get, set e trap. Contadores, métricas, KPI (Key Performance Indicador) e Acordos de Nivel de
Servigo (SLA). f) Seguranca da Informac&o: Normas NBR ISO/IEC n°® 27001:2022 e n° 27002:2022; Propriedades da
seguranca da informacédo; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informagé&o; Classificacdo da
informacao; Codigo Malicioso: Virus, Worm, Trojan, Keylogger, Downloader, Flooder, Rootkit, Bot, Botnet, Spyware,
Ransomware, Cryptojacking e Formjacking; Ataque ao fator humano: Engenharia Social, Anti-spam, Phishing e Spear
Phishing; Técnicas de Ataque do Man-in-the-Middle: Sniffing e Spoofing; Atagues de negagédo de servigo (Denial of
Service — DoS) e ataques distribuidos de negacgédo de servi¢o (Distributed Denial of Service — DDoS); Operagédo de
seguranca: Firewall, Proxy, IPS/IDS, Antimalware, EDR/XDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitoracéo.
Recuperacdo de desastres: Replicagdo e contingéncia; Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica);
Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos; Gestédo de
identidade e acesso — Autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based
Access Control — RBAC); Autenticagdo com multiplos fatores (MFA); Single sign-on; Protocolos de autenticacdo e
autorizacdo: SAML2 e Oauth; DMZ (Zona desmilitarizada); Ataques de negacéo de servi¢o (Denial of Service — DoS) e
ataques distribuidos de negacéo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); sistemas de deteccdo de intrusédo
(IDS), sistemas de prevencéo de intrusédo (IPS); Modelo de seguranca Zero Trust: identidade de usuario, integridade
do dispositivo e aplicativo, acesso com menor privilégio. Conceitos e recursos de solucdes de seguranca: Security
Information and Event Management (SIEM), User and Entity Behavior Analysis (UEBA), Data Loss Prevention (DLP) e
Cloud Access Security Broker (CASB). g) Governanca de TI: ITIL 4: Fundamentos da Gestdo de Servicos de TI,
Principios-chave e Cadeia de Valor do Servico h) Servicos de Nuvem Microsoft: Microsoft Entra ID: gestdo de
usuarios, grupos e dispositivos; Sincronizagao Microsoft Entra Connect; Administragdo Office 365: gerenciamento de
usudarios, licenciamento de produtos; Exchange Online: gerenciamento de caixas postais, grupos, recursos, caixas
compartilhadas e listas de distribuicdo, politicas de retencao e encaminhamento de mensagens; Gerenciamento de
equipes do Microsoft Teams; SharePoint Online: gerenciamento de sites, politicas de compartilhamento e controle de
acesso; Servicos de Nuvem Microsoft para Seguranga e Conformidade: Autenticagcdo Multifator, métodos de
autenticagdo, acesso condicional, politicas de conformidade de dispositivos; Recursos de prote¢@o contra phishing,
spam, anexos e links maliciosos; Classificacéo e rotulagem de dados, protecéo contra perda de dados (DLP).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _
CARGO C.10: ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS

PROGRAMA: a) Técnicas e Linguagens de Programacéao: Programacao estruturada em PL/SQL; Componentizacéo;
Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor); Escopo de Variaveis; Tipos de dados
(vinculacdo, verificacdo de tipos e tipificacdo forte); b) Banco de Dados: Fundamentos de administracdo de dados:
Seguranca; Modelagem de dados: Modelo entidade-relacionamento (entidades, atributos, chaves e relacionamentos)
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e Normalizag&o; c) Fundamentos de Banco de Dados: Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD);
Arquitetura, modelos I6gicos e representacao fisica; Organizacéo fisica e métodos de acesso; Conceito de transacéo,
concorréncia, recuperacao, integridade; Linguagens de definicdo (DDL) e manipulacdo de dados (DML) em SGBDs
relacionais; Procedimentos (stored procedures), func¢des (functions), visdes (views), visdes materializadas (materialized
views) e gatilhos (triggers); d) Administracdo de Bancos de Dados Relacionais: Projeto e implantacdo de SGBDs
relacionais; Administracéo de usuarios e perfis de acesso; Controle de protecéo, integridade e concorréncia; Backup e
restauracéo de dados; Tolerancia a falhas e continuidade de operacéo; e) Performance e Tuning: indices e otimizacdo
de acesso; Otimizagdo de cédigo SQL ANSI (tuning), uso do join, union, exists e subconsultas; Desempenho e detecgéo
de problemas.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C.11: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, abreviacdes, oficios, requerimentos, pareceres e outros documentos. Expressées e vocabulos
latinos de uso frequente nas comunicac8es administrativas; Digitacao Qualitativa; No¢c8es de arquivologia: informacao,
documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros,
registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Conceitos
relacionados a Administracdo de Materiais e a Logistica; Qualidade na prestacdo de servicos e no atendimento
presencial, virtual e telefénico; Técnicas de atendimento ao publico: recepcédo, procedimentos profissionais e padrdes
de atendimento; Nocdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
espeécies, invalidacdo; Contratos Administrativos; Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteracdes posteriores até a data
de publicacdo do Edital de Abertura (Regula o acesso a informagéo); Lei Federal n® 13.303/2016 e suas altera¢cles e
Regulamento de Licitagbes e Contratos do BRDE; Conceitos de Tecnologia da Informacdo; Nocbes de ESG
(Environmental, Social and Governance); Nog¢bes sobre Inovacéo; Nogcbes de Gerenciamento de Projetos (métodos
tradicionais e métodos ageis). Legislagdo Bancéria: Lei n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); Lei n.°
4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervencao e Liquidacdo de Instituicbes Financeiras); Lei n.°
7.913/1989 (Acéo Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e
Econ6mica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores); Lei n° 4.595/64; Resolucdo CMN
n® 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de Desenvolvimento; Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgédo); Lei n° 13.303/2016 (estatuto das estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da
Liberdade Econbmica); Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).
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