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BRDE

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL

Convénio de ratificagao e retificagao de ato de igual natureza, que criou o Con-
selho de Desenvolvimento do Extremo Sul — (CODESUL) e o Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul — (BRDE)

I - DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - CODESUL

Art. 1°.  Os Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, neste ato re-
presentados por seus respectivos Governadores, deliberam manter o Con-
selho de Desenvolvimento do extremo Sul (CODESUL), que passa a deno-
minar-se Conselho de Desenvolvimento e Integragdo Sul (CODESUL).

Paragrafo Unico. O Estado de Mato Grosso do Sul, representado por seu Governador,
passa também a compor o CODESUL, cuja regidao de abrangéncia, para
efeitos deste convénio, € constituida pelos Estados do Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parana e Mato Grosso do Sul.

Art. 2°. O CODESUL é integrado pelos Governadores dos Estados signatarios, e
tem carater deliberativo. Participam das reunides o Diretor Presidente do
Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE que passa a
denominar-se Banco Regional de Desenvolvimento e Integracédo — BRDIl e o
Secretario Executivo do CODESUL.

§1°. Os Governadores dos Estados signatarios suceder-se-ao em rodizio na Pre-
sidéncia do CODESUL, com mandato de 01 (um) ano.

§ 2°. Os Governadores, nos periodos em que n&ao exercerem a Presidéncia, serao
titulares das funcdes de Vice-Presidentes do CODESUL.

§ 3°. Nas auséncias ou impedimentos do Presidente do CODESUL, este solicitara
a um dos Vice-Presidentes que o substitua.

Art. 3°. O CODESUL reunir-se-a quando for conveniente aos interesses dos Esta-
dos signatarios, preferencialmente em cidade da regido de abrangéncia do
Conselho, a critério do Governador Presidente ou por solicitagdo de qual-
quer Governador participante, sendo as suas deliberacdes tomadas por con-
senso.

Art. 4°. O CODESUL tera uma Secretaria Executiva a cargo de um Secretario Exe-
cutivo, a quem cabera organizar as reunides, elaborar as respectivas atas e
implementar as suas deliberagdes de carater administrativos.

§1°. O Secretario Executivo do CODESUL sera escolhido pelos Governadores
signatarios, mediante indicagdo do Governador Presidente.
§ 2°. A Secretaria Executiva do CODESUL sera localizada na Capital do Estado,

cujo Governador estiver na Presidéncia do Conselho.

§ 3°. A Secretaria Executiva do CODESUL tera dependéncias localizadas, prefe-
rencialmente, nas Capitais dos demais Estados signatarios, a cargo de
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Art. 5°.

Art. 6°.

Art. 7°.

§ 1°.

§ 2°.

Art. 8°.

Art. 9°.

Secretarios Assistentes.

Os cargos e fungdes da Secretaria Executiva do CODESUL, suas depen-
déncias e os respectivos niveis de remuneragao serao fixados por resolugao
do Governador Presidente, mediante a homologag¢ao dos demais Governa-
dores.

O CODESUL aprovara anualmente um programa de trabalho, que servira de
base ao orcamento de custeio e de investimentos, cabendo a Secretaria
Executiva elaborar e submeter aos membros do Conselho relatério e pres-
tacao de contas com periodicidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Os trabalhos deliberados pelo CODESUL poderao ser realizados pelos 6r-
géos de pesquisa e planejamento dos Estados, pelo Banco Regional de De-
senvolvimento e Integragdo — BRDI ou por entidade designada pelo Conse-
Iho.

Quando os trabalhos técnicos forem desenvolvidos pelas estruturas estadu-
ais, os custos decorrentes serdo absorvidos pelos Estados beneficiados e
serao estabelecidos mediante Termo de Convénio entre os participantes.

Quando os trabalhos forem desenvolvidos pelo BRDI ou por outra entidade,
os custos devidos serao reembolsados pelos Estados beneficiados, conso-
ante dotacbes anuais previstas nos seus respectivos orcamentos, ou medi-
ante compensacgdes contabeis efetuadas pelo BRDI.

O CODESUL podera assumir encargos que lhe forem confiados pelo Go-
verno Federal, ou decorrentes de acordo de Cooperagdo com Governos de
outros paises, ou instituigdes internacionais, relativamente a estudos, proje-
tos, programas e trabalhos de interesses reciprocos, utilizando para tanto
das formas previstas pelo Art. 7° deste convénio.

O CODESUL tera as atribuigdes que se seguem:
I - Quanto a seus objetivos gerais:

a) Efetuar levantamentos socioecondmicos da regido, estudar seus
problemas, equacionar e propor solugdes visando aos legitimos
interesses da regido, do pais e do continente;

b) formular diretrizes de politica de desenvolvimento regional, con-
soante os planos nacionais e em cooperagdo com 0s organismos
de planejamento estaduais, nacionais e de paises do continente;

c) zelar, sugerindo providéncias adequadas para que o intercambio
regional, nacional e com o exterior venha permitir a justa retengao
e fixacdo dos resultados da atividade econdmica, como fator po-
sitivo ao desenvolvimento regional,
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Art. 10

d) propor estratégias e planos de acao visando a insergéo da eco-
nomia regional no processo de integracéo latino-americana;

e) estimular o intercambio nas diversas areas de Governo dos Esta-
dos signatarios, de forma a harmonizar e consolidar as agdes de
interesse regional.

Quanto ao Banco Regional de Desenvolvimento e Integragdo — BRDI:

a) estabelecer a politica de atuagao e as diretrizes gerais da institui-
¢ao;

b) aprovar o orgamento de custeio e de investimentos anuais e suas
alteracoes;

c¢) aprovar o Relatério dos Administradores, os Balangos Gerais, Se-
mestrais e Anuais, as Demonstragcdes Financeiras e o Parecer
dos Auditores Independentes;

d) analisar e dispor sobre quaisquer matérias relacionadas com a
administracao e os interesses do BRDI.

O CODESUL reger-se-a por Regimento Interno, que organizara suas ati-
vidades e dispora a respeito de seu quadro de pessoal.

Il - DO BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRAGAO - BRDI

Art. 11

Art. 12

§1°

§2°

Art. 13

§ 1°.

Fica mantido como autarquia especial interestadual, o Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE), que passa a denominar-se
Banco Regional de Desenvolvimento e Integracao (BRDI).

O BRDI é pessoa juridica de direito publico, servigo auténomo, patriménio
e receitas proprios, tem sua sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado
do Rio Grande do Sul, e Unidades nas Capitais dos Estados signatarios,
podendo manter outras dependéncias no pais ou no exterior, a critério do
CODESUL.

Como servigo publico autbnomo o BRDI gozara de todos os privilégios e
imunidades inerentes a essa condi¢ao, afora outras prerrogativas que por
lei Ihe forem conferidas.

O BRDI podera oferecer bens e direitos em garantia das operag¢des pas-
sivas que realizar, desde que expressamente autorizadas pelo Conselho
de Administragao.

O capital do BRDI é de Cr$ 20.000.000.000,00 (vinte bilhdes de cruzei-
ros), divididos em partes iguais entre os Estados signatarios.

A correcao de expressao monetaria do Capital Realizado do BRDI nao
implica em alteracdo deste convénio e far-se-a mediante deliberagao do
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§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

Art. 14
Art. 15

Art. 16

Art. 17

Conselho de Administracao.

As alteracdes no Capital Realizado do BRDI que decorrerem da incorpo-
racao de parcelas do Fundo de Reserva Regimental, de lucros acumula-
dos ou de contribuigao financeira efetivamente realizada pelos Estados
signatarios, na forma do Artigo 42, far-se-ao por Resolug¢ao firmada pelos
Governadores membros do CODESUL, procedendo-se as modificacdes
qgue se fizerem necessarias.

Nas incorporacgdes de que tratam os paragrafos precedentes, serao utili-
zadas parcelas iguais para cada Estado signatario, de modo a manter-se
igualitaria a sua participagao no Capital do BRDI.

As parcelas de contribui¢ao financeira dos Estados signatéarios, que nao
forem aproveitadas para aumento do Capital Realizado, seréo levadas a
rubrica especial a que se refere o Art. 43 deste convénio.

A realizagdo da parcela do Capital no BRDI pelo ingressante Estado do
Mato Grosso do Sul, no valor originario de Cr$5.000.000.000,00 (cinco
bilhdes de cruzeiros), far-se-a mediante deliberacdo do CODESUL, ga-
rantida a correcao monetaria

O prazo de duragao do BRDI é por tempo indeterminado.
Constituem recursos do BRDI:

a) o Capital;

b) o resultado de suas operacoes;

c) transferéncias governamentais, empréstimos e os resultados de
acordos e convénios;

d) depdsitos de entidades publicas e de sociedades de economia
mista;

e) os depdsitos das empresas financiadas feitos com recursos origina-
rios dos empréstimos ou através de retencbes processadas pelo
Banco;

f)  outros meios que |Ihe forem atribuidos.
O BRDI operara através de:

a) empréstimos e financiamentos;

b) prestacido de garantias;

c) investimentos;

d) outras modalidades compativeis com a natureza da instituicao.

As operagdes do BRDI podem ser realizadas em fungao de seus recursos
proprios, observado percentual maximo estabelecido pelo CODESUL, ou
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

na condi¢do de agente financeiro de sociedades de economia mista, em-
presas publicas ou de entidades publicas e privadas, do pais ou do exte-
rior, observadas as condi¢cbes dos érgaos repassadores.

E expressamente vedado ao BRDI conceder empréstimos ou financia-
mentos ao setor publico, ressalvados, de forma excepcional, os projetos
de investimentos em infraestrutura, desenvolvimento tecnolégico ou de
producdo de bens, em que as origens dos recursos sejam programas es-
pecificos de repasses e mediante expressa autorizacdo do CODESUL,
por proposta do Conselho de Administracdo do Banco.

O BRDI, na qualidade de instituicao financeira propulsora do desenvolvi-
mento regional, promovera e realizara agoées de fomento que conduzam
ao progresso econdmico e social, através de planejamento, apoio técnico
institucional e crediticio, além de outros incentivos.

Dentre os projetos apresentados ao BRDI, receber&o tratamento priorita-
rio aqueles que proponham o desenvolvimento tecnoldgico, a competitivi-
dade, a produtividade e qualidade dos produtos, e bem assim aqueles
que preconizem a utilizagao racional e integrada dos recursos naturais, a
preservacao do meio ambiente e inclusive, os direitos autorais e de inven-
cao.

Incumbe também ao BRDI o suprimento oportuno e adequado dos recur-
sos, cabendo-lhe assim apoiar prioritariamente a atividade privada e, en-
tre outras atribuicdes:

a) constituir-se num agente técnico-financeiro do CODESUL para ge-
renciar fundos, programas de desenvolvimento socioeconémico da
regiao de abrangéncia e outras atividades financeiras inerentes a
sua condicao;

b) prestar apoio financeiro adequado e envidar esforgos para a forma-
cao ou obtencao de recursos destinados a fundos especificos, tendo
em vista o desenvolvimento de iniciativas socioecondmicas da re-
gido e dos paises integrantes do MERCOSUL;

c) atrair empresas, capitais e recursos financeiros internos e externos
para participar da realizagdo de investimentos produtivos na regiao
de abrangéncia;

d) contribuir na elaboracédo e execugao do planejamento regional, nos
estudos e analises estruturais e conjunturais, no sistema de plane-
jamento e na sistematizagdo de uma politica econémica para a re-
gido, visando ajudar o ordenamento de sua economia, canalizando
recursos que propiciem implementacdo de avancado nivel
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Art. 22

tecnolégico de produgao agricola, industrial e de servigos;

e) estimular, no ambito de suas atribuigdes, iniciativas que propiciem o
desenvolvimento ambiental autossustentado;

f)  participar, tendo em vista seus objetivos, de convénios e consorcios,
bem como promover a formagao de joint-ventures e outros empre-
endimentos, mediante associagao com organismos nacionais ou es-
trangeiros, publicos ou privados;

g) participar de sociedades ou demiurgos, a vista da consecugao de
suas finalidades, desde que tal atitude seja vinculada a investimen-
tos para o desenvolvimento regional ou setorial, consoante delibera-
¢ao do CODESUL, observada a legislacao pertinente;

h) promover a internalizagdo de tecnologias avangadas na regido dos
Estados signatarios, mediante a celebragdo de acordos de transfe-
réncia.

O BRDI podera ainda prestar assisténcia técnica direta, quando solici-
tado, especialmente para:

a) aformagao e aperfeigoamento de pessoal especializado, visando ao
preparo e execugao de projetos de desenvolvimento;

b) a elaboragao e execugao de projetos de melhoria de produtividade
e modernizagéao.

Paragrafo unico — Para alcangar os objetivos previstos neste artigo o BRDI podera

Art. 23

celebrar acordos dispondo sobre assisténcia técnica com instituicdes na-
cionais e estrangeiras, publicas e privadas.

O BRDI mantera suas disponibilidades financeiras aplicadas em institui-
cOes oficiais de crédito. Somente em casos excepcionais € na hipotese
de a remuneracao oferecida pelo sistema oficial ndo ser compativel com
0s niveis vigentes no mercado financeiro, o BRDI podera realizar suas
aplicagdes financeiras em bancos privados classificados como de pri-
meira linha, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao, ad-re-
ferendum do CODESUL.

Paragrafo unico — Observado o disposto no caput deste artigo, na aplicagdo de suas

Art. 24

disponibilidades financeiras, o BRDI obedecera, rigorosamente, a segu-
ranga, a melhor remuneracio e a nao concentracao das inversoes, nesta
ordem.

No exame de cada operagao de financiamento, além da idoneidade dos
proponentes, levar-se-ao em conta a funcédo e o mérito social, econdmico
e tecnologico do empreendimento, a exequibilidade técnica, financeira e
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administrativa, o prazo de maturagao, a capacidade de pagamento, as
garantias oferecidas e as normas vigentes sobre a preservagdo do meio
ambiente.

Paragrafo unico — Os prazos de amortizagdo e resgate das operagdes serdo fixados

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

de conformidade com a natureza e a finalidade dos financiamentos, ob-
servadas a capacidade de pagamento e rentabilidade do investimento e
as garantias oferecidas.

O BRDI podera atuar, também, como agente técnico e financeiro no pro-
cesso de integragao do continente, identificando e promovendo oportuni-
dades de investimentos, novas formas de atuagao e de fontes de recur-
SOS.

O BRDI reger-se-a por Regimento Administrativo, que dispora sobre o seu
funcionamento e estrutura organizacional, competéncia e atribuicdo dos
membros da Diretoria.

Além do Regimento Administrativo, o BRDI tera um regulamento de Pes-
soal, dispondo sobre niveis de remuneracéo, especificacdo de cargos,
assessorias e fungdes, e bem assim critérios de admissao mediante con-
curso publico, demissdes, férias, licencas, assisténcia médica e outras
matérias inerentes, respeitadas sempre as diretrizes estabelecidas no
presente convénio, as decisdes do CODESUL e a legislagéo pertinente.

A administragdo do BRDI competira ao Conselho de Administracéo e a
Diretoria.

Tanto o Conselho de Administragdo, como a Diretoria do BRDI, sao 6r-
gaos de deliberagéo colegiada, mas o uso do nome da instituicao e a re-
presentagao ativa e passiva, judicial e extrajudicial do Banco s&o exerci-
dos pelos Diretores, sempre em conjunto de dois, ou um Diretor e um
procurador ou ainda dois procuradores, nomeados e constituidos na
forma do Paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico — A nomeacao de mandatarios ou procuradores é feita pelo Diretor

Art. 30

§ 1°.

Presidente em conjunto com outro diretor, e sera sempre por prazo deter-
minado nao superior a 12 (doze) meses, ressalvado o mandato judicial
que sera por tempo indeterminado.

O Conselho de Administracdo do BRDI é constituido pela Diretoria do
Banco e por 2 (dois) representante titulares de cada Estado signatario,
nomeados pelos respectivos Governadores, cabendo a Presidéncia do
Conselho de Administracao ao Presidente do BRDI.

Os governadores de cada Estado, sempre que assim o entenderem, as-
sumirdo pessoalmente a representacao do seu Estado.
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§ 2°.

§ 3°.

Art. 31

Os membros da Diretoria do BRDI ndo terdo direito de voto nas delibera-
¢des do Conselho de Administracao.

O administrador competente para receber citagdes e notificagcdes judiciais
em nome do BRDI é o Diretor Presidente, mas o BRDI podera ser repre-
sentado em audiéncias judiciais por qualquer Diretor ou por procuradores.

Compete ao Conselho de Administragao:

v -

VI -

VIl -

VIII -

IX -

Apreciar e submeter ao CODESUL.:
a) o Regimento Administrativo;

b) os Relatérios semestrais e anuais dos administradores,
acompanhados dos Balancos Gerais, semestrais e anuais,
as Demonstracdes Financeiras e os Relatérios dos Audito-
res Independentes;

c) o Orgcamento Anual de Custeio e de Investimentos e suas
alteracdes;

Deliberar sobre as operagdes ou prestacdes de garantias que ele-
vem, direta ou indiretamente, a responsabilidade de um mesmo cli-
ente acima dos limites fixados pelo Regimento Administrativo do
BRDI;

Autorizar a alienacido, mediante concorréncia publica, ou constitui-
céo de 6nus reais sobre bens imoveis integrantes do ativo perma-
nente do BRDI;

Autorizar a renuncia de direitos, transagdes e compromissos arbi-
trais, podendo estabelecer normas e delegar poderes;

Deliberar sobre matérias que sejam propostas pela Diretoria inclu-
sive o Regulamento de Pessoal;

Julgar os recursos das decisdes da Diretoria propostos por qual-
quer Diretor;

Propor ao CODESUL a remuneragao dos membros da Administra-
¢ao do BRDI;

Conceder férias aos membros da Diretoria e licenga aos membros
desta e do Conselho de Administragao;

Deliberar sobre matérias relativas a administragao e aos interesses
do BRDI, observada a competéncia do CODESUL,;

Tomar conhecimento das operacdes do Banco, podendo a qual-
quer tempo examinar seus livros e documentos;
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Art. 32

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Art. 33

Xl - Demais atribuigcdes que forem estabelecidas pelo CODESUL.

O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (ses-
senta) dias, e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presi-
dente ou por 2 (dois) de seus membros.

O Conselho de Administragcédo deliberara com o quérum minimo de me-
tade mais um de seus membros com direito de voto.

As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por con-
senso, registradas em atas elaboradas de forma sumaria ou minudente,
assinada, na mesma sessao, pelos membros presentes.

Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo coincidem
com o mandato dos Governadores e se estendem até a investidura dos
novos conselheiros nomeados.

A Diretoria do BRDI tera a seguinte composigao:

a) 1 (um) Diretor Presidente, escolhido por consenso pelos Governado-
res dos Estados signatarios;

b) 1 (um) Diretor Vice-Presidente, escolhido por consenso pelos Gover-
nadores, dentre os demais Diretores;

¢) 1 (um) Diretor Financeiro, um Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor de
Planejamento e Diretores de Operacgdes.

Paragrafo unico — O numero de Diretores, incluindo os Diretores Presidente e Vice-

Art. 34

Art. 35

Presidente, ndo excedera a 2 (dois) Representantes por Estado signata-
rio.

O mandato dos membros da Diretoria coincidira com o término do man-
dato dos Governadores, mas permanecerao em seus respectivos cargos
até a posse dos novos Diretores substitutos sendo, entretanto, demissi-
veis ad-nutum.

Compete a Diretoria:

| - estabelecer as politicas e diretrizes a serem observadas pelo BRDI,
respeitadas as competéncias e deliberacdes do CODESUL e do Con-
selho de Administracéao;

Il - analisar e decidir sobre matérias de interesse do BRDI apresentadas
em reunido pelos membros da Diretoria;

lll - executar as deliberagdes tomadas pelo CODESUL e pelo Conselho
de Administracao;

IV - deliberar sobre as atividades operacionais do BRDI e bem assim so-
bre as atividades-meio;
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Art. 36

V - nomear os ocupantes de cargos de confianga;

VI -elaborar e propor a aprovacdo do Conselho de Administracdo o Re-
gimento Administrativo e o Regulamento de Pessoal.

A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao més, e extraor-
dinariamente quando for conveniente aos interesses do BRDI, e delibe-
rara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente, além do seu,
o voto de qualidade.

Paragrafo unico — A Diretoria reune-se com o quorum minimo de metade mais um dos

Art. 37

Art. 38

Diretores e suas deliberacdes sao lavradas em atas assinadas por todos
os Diretores presentes ao ato.

As atribuicdes e competéncias de cada Diretor serdao explicitadas no Re-
gimento Administrativo.

A Diretoria do BRDI € um 6rgao de gestao unificada, integrada e centrali-
zada, incumbida da realizagdo dos objetivos e da pratica de atos neces-
sarios ao regular funcionamento do BRDI.

Paragrafo Gnico — E expressamente vedada a autonomia das Unidades estaduais do

Art. 39

BRDI, quer do ponto de vista operacional e financeiro, quer do ponto de
vista administrativo e de planejamento.

Os funcionarios do BRDI ficardo sujeitos ao regime juridico da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho, sendo admitidos mediante aprovagao em con-
curso publico de provas e titulos.

Il - DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

§ 1°.

§ 2°.

Os resultados liquidos apurados serao levados a fundo de reserva e dis-
criminados por Estado, com base nos resultados das respectivas Unida-
des.

As despesas gerais de administracdo do Banco serao distribuidas entre
as Unidades, na forma que for estabelecida pelo Regimento Administra-
tivo.

Os Estados participantes obrigam-se a contribuir para o BRDI com quan-
tia a ser fixada mediante Resolugdo do CODESUL.

As contribui¢des a que se alude o artigo anterior serdo contabilizadas em
conta especial, que as discriminara por Estado, a crédito de cada um.

Os recursos provenientes de contribuigdo dos Estados signatarios serao
aplicados exclusivamente no Estado de origem, conforme as normas ope-
racionais do BRDI e as prioridades fixadas pelos Estados.

A parcela correspondente a cada Estado signatario, na conta que trata o
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§ 3°.

Art. 44

§ 1°.

§ 2°.

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Art. 49

Art. 50

paragrafo anterior, serdo adicionados os resultados de aplicagao.

Sera apurado, semestralmente, o patriménio liquido que cada Estado pos-
suir em termos contabeis, critério este que servira para aferir judicial-
mente os direitos de natureza patrimonial de cada Estado junto ao BRDI,
hipétese em que sera observado o valor real de mercado, apurado medi-
ante laudo técnico.

As contribuigdes ndo provindas dos Estados serdo aplicadas igualitaria-
mente.

Excetuam-se do disposto neste artigo os recursos especificos entregues
pelos Estados e Municipios ao BRDI.

Na impossibilidade de observancia da norma estatuida por este artigo, o
Conselho de Administracédo, podera estabelecer outros critérios de apli-
cagao.

E autorizado o Poder Executivo de cada Estado participante a prestar ga-
rantias a operagdes que o BRDI vier a efetuar com entidades ou organis-
MOSs nacionais ou estrangeiros visando carrear recursos para a Regiao.

O BRDI fara as transferéncias mensais necessarias ao custeio e investi-
mentos do CODESUL, as quais serao debitadas aos respectivos Estados,
para ulterior encontro de contas, compensacdes ou reembolsos de qual-
quer natureza, mediante ordenamento contabil.

O BRDI levantara semestralmente Balangos Gerais Patrimoniais, com o
respectivo relatério de atividades, tornando-os publicos, resguardados os
aspectos legais e técnicos pertinentes a matéria.

Para o exercicio de fungcdo no CODESUL ou no BRDI, o Governador Pre-
sidente podera solicitar funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal
dos Estados participantes, consoante deliberagao dos Governadores.

A cessao de funcionarios far-se-a por tempo determinado e sem 6nus
para o BRDI.

Os periodos em que o funcionario estiver em exercicio no Conselho ou
no BRDI serdo considerados, pelo respectivo Estado, como de servico
publico estadual, para todos os efeitos legais.

Aos titulares de fungdes no CODESUL é facultada a inscri¢do nas entida-
des de previdéncia social dos Estados.

Os Governadores poderao a qualquer tempo, exonerar seus representan-
tes no CODESUL ou no BRDI.

Trinta (30) dias apds a homologacao deste Convénio pelas Assembléias
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Legislativas Estaduais, a Diretoria do BRDI submetera ao Conselho de
Administragao proposta do Regimento Administrativo do Banco.

Art. 51 O presente Convénio aprovado pelas Assembléias Legislativas dos Esta-
dos, s6 podera ser alterado por ato da mesma natureza, ficando revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.

E, por estarem de acordo, assinam o presente Convénio os Governadores dos Estados
do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana e Mato Grosso do Sul, aos dezessete
dias do més de outubro do ano de mil novecentos e noventa e dois.

ROBERTO REQUIAO ALCEU COLLARES
Governador do Parana Governador do Rio Grande do Sul
Presidente do CODESUL Vice-Presidente do CODESUL
VILSON KLEINUBING PEDRO PEDROSSIAN
Governador de Santa Catarina Governador do Mato Grosso do Sul

Vice-Presidente do CODESUL
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Regimento Admi-
nistrative ¢do

512D

[11

- Resolucao CODESUL N° 1.258, de 26/11/2018, publicada no Di-
ario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul,em 07/01/2019.

o Resolucao CODESUL N° 1.271, de 11/06/2019, publicada no Di-
ario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul,em 19/06/2019.

o Resolucao CODESUL N° 1299, de 30/11/2020, publicada no Di-
ario Oficial do Estado do Parana, em 22/01/2021.

 Resolucao CODESUL N° 1302, de 30/11/2020, publicada ne Di-
ario Oficial do Estado do Parana, em 22/01/2021 e republi-
cada, em 13/04/2021.
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REGIMENTO ADMINISTRATIVO

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EX-

TREMO SUL - BRDE

TiTULO I - DA FINALIDADE E DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°

§1°

§2°

Art. 2°

Art. 3°

O BRDE foi constituido em 15/06/1961, conforme o Convénio firmado entre
os Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, o qual foi apro-
vado pelas respectivas Assembleias Legislativas mediante os seguintes
atos:

l- Estado do Rio Grande do Sul: Decreto Legislativo n° 1.528 de
21/08/1961, publicado no Diario Oficial do Estado em 25/08/1961;

- Estado de Santa Catarina: Lei n° 744, de 17/08/1961, publicado no
Diario Oficial d Estado em 21/08/1961;

lll - Estado do Parana: Resolugéo Legislativa n® 7/61 de 17/08/1961, pu-
blicado no Diario Oficial do Estado em 19/08/1961.

O Convénio mencionado no caput foi objeto de ratificagéo e retificagao, apro-
vadas pelas Assembleias Legislativas dos Estados participantes do Conse-
Iho de Desenvolvimento e Integragdao Sul - CODESUL, mediante os seguin-
tes atos:

I - Estado do Rio Grande do Sul - Decreto Legislativo n° 6.948, de
23/12/1992, publicado no Diario Oficial do Estado em 22/01/1993;

- Estado de Santa Catarina - Decreto Legislativo n° 14.775, de
1°/06/1993, publicado no Diario Oficial do Estado em 03/06/1993;

lll - Estado do Parana - Decreto Legislativo n°® 008/92, de 24/11/1992, pu-
blicado no Diario Oficial do Estado em 08/12/1992;

IV- Estado de Mato Grosso do Sul — Decreto Legislativo n°® 165, de
24/11/1992, publicado no Diario Oficial do Estado em 25/11/1992.

Para efeitos deste instrumento, a citagdo de Convénio sera sempre referente
ao Convénio mencionado neste artigo.

O BRDE tem autonomia administrativa e personalidade juridica propria,
sede e foro na cidade de Porto Alegre, capital do Estado do Rio Grande do
Sul, e unidades nas capitais dos Estados participantes do seu capital social,
podendo manter outras dependéncias ou escritorios de representacdo no
pais ou no exterior, a critério do CODESUL.

O BRDE reger-se-a pela legislacédo vigente, pelo Convénio, por este
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Regimento, pelas disposi¢des normativas fixadas pelo CODESUL e, subsi-
diariamente, pela Lei n® 13.303/2016.

TiTULO Il - FORMA DE ATUAGAO

Art. 4° Como instituicdo financeira propulsora do desenvolvimento regional, o
BRDE tem como finalidade promover e liderar agcdes de fomento ao desen-
volvimento econdmico e social, através do planejamento e do apoio técnico,
institucional e crediticio de longo prazo, em consonancia com as diretrizes
tragcadas pelo CODESUL.

Art. 5° O BRDE, para cumprimento de sua missao, operara através de:
l. Empréstimos e financiamentos;
Il. Prestagao de garantias;
. Investimentos;
IV. Prestacao de servicos;
V. Convénios de qualquer natureza;

VL. Outras modalidades compativeis com a natureza da instituigcdo e au-
torizadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 6° Incumbe ao BRDE o suprimento oportuno e adequado de recursos destina-
dos a apoiar prioritariamente a atividade privada e, entre outras atribuicoes:

L. Operar como agente técnico-financeiro do CODESUL para gerenciar
fundos, programas de desenvolvimento socioeconémico da regido de
abrangéncia e outras atividades financeiras inerentes a sua condi¢ao;

Il Prestar apoio financeiro adequado e envidar esforgos a formacgao ou
obtencao de recursos destinados a fundos especificos, tendo em vista
o desenvolvimento de iniciativas socioecondmicas da regido e dos
paises integrantes do MERCOSUL;

. Atrair empresas, capitais e recursos financeiros internos e externos,
para participar da realizagcao de investimentos produtivos na regiao
de abrangéncia;

IV. Contribuir na elaboragao e execucao do planejamento regional, nos
estudos e analises estruturais e conjunturais, no sistema de planeja-
mento e na sistematizagdo de uma politica econdmica para a regiéo,
visando a ajudar o ordenamento de sua economia, canalizando recur-
s0s que propiciem implementagao de avangado nivel tecnolégico de
producao agricola, industrial, comercial e de servigos;

V. Estimular, no ambito de suas atribui¢des, iniciativas que propiciem o
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Art. 7°

Art. 8°

desenvolvimento ambiental autossustentado;

VL. Participar, em consonancia com seus objetivos, de convénios e con-
sércios, bem como promover a formagao de joint-ventures e outros
empreendimentos, mediante associagdo com organismos nacionais
ou estrangeiros, publicos ou privados;

VII. Participar de sociedades, a vista da consecugéo de suas finalidades,
desde que tal agao seja vinculada a investimentos para o desenvolvi-
mento regional ou setorial, consoante deliberagdo do CODESUL, ob-
servada a legislagao pertinente;

VIll. Promover a utilizagdo de tecnologias avangadas na sua regiao de atu-
acao, mediante a celebragcdo de acordos de transferéncia das mes-
mas.

O BRDE atuara, na forma de seu Cédigo de Conduta Etica, direcionado a
consecucgao dos interesses sociais que motivaram sua criagéo, sustentado
nas melhores praticas de governanga corporativa, transparéncia e probidade
administrativa.

O BRDE podera ainda prestar assisténcia técnica direta, quando solicitado,
especialmente para:

. A formacgao e aperfeicoamento de pessoal especializado, visando ao
preparo e execugao de projetos de desenvolvimento;

Il A elaboragéao e execugao de projetos de melhoria de produtividade e
modernizacao.

Paragrafo Unico Para alcancar os objetivos previstos neste artigo, o BRDE podera

Art. 9°

Art. 10

celebrar acordos dispondo sobre assisténcia técnica com instituicées nacio-
nais e estrangeiras, publicas e privadas.

As operagdes do BRDE poderao ser realizadas com seus recursos proprios,
observados o percentual maximo estabelecido pelo CODESUL e o Fundo
de Liquidez mencionado no Art. 21, §2° deste Regimento, ou na condi¢cao
de agente financeiro de sociedades de economia mista, de empresas e en-
tidades publicas ou privadas, do pais ou do exterior, observadas as condi-
¢bdes dos organismos repassadores.

E expressamente vedado ao BRDE:

l. Conceder empréstimos ou financiamentos ao setor publico, ressalva-
dos, de forma excepcional, os projetos de investimentos em infraes-
trutura, desenvolvimento tecnolégico ou de produgédo de bens, em
gue 0s recursos sejam originarios de programas especificos de re-
passes e mediante expressa autorizagdo do CODESUL, por proposta

18



BRDE

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL

Art. 11

do Conselho de Administragcao do Banco;

Il Conceder empréstimos ou financiamentos, comprar ou vender bens
ou contratar servicos de qualquer natureza a:

a) Membros do CODESUL, do Conselho Fiscal, do Comité de Au-
ditoria, do Conselho de Administragao, da Diretoria ou do corpo
gerencial (cargos comissionados) do BRDE, aos respectivos
cbnjuges, aos seus ascendentes ou descendentes e a seus pa-
rentes na linha colateral até o 2° grau, consanguineos ou afins;

b)  Servidores pertencentes ao quadro de pessoal do BRDE;

c) Pessoas juridicas administradas ou controladas, direta ou indi-
retamente, por qualquer das pessoas referidas nas alineas a) e
b) do presente inciso.

No exame de cada operacao do BRDE, além da idoneidade dos proponen-
tes, levar-se-d0 em conta a fungdo e o mérito social, econdmico e tecnolé-
gico do empreendimento, e exequibilidade técnica, financeira e administra-
tiva, o prazo de maturagao, a capacidade de pagamento, as garantias ofe-
recidas e as normas vigentes sobre a preservagcéo do meio ambiente.

Paragrafo Unico Os prazos de amortizagdo e resgate das operacdes serdo fixados de

Art. 12

Art. 13

acordo com as normas dos agentes repassadores dos recursos, em confor-
midade com a natureza e a finalidade das mesmas, observadas a capaci-
dade de pagamento, a rentabilidade do investimento e as garantias ofereci-
das.

Sao condi¢cdes basicas para o Banco realizar quaisquer operagoes, além
das normas legais vigentes, que:

. A situacao cadastral do proponente nao registre restricdes referentes
a sua idoneidade e a de seus controladores, administradores ou coo-
brigados, que impegam a realizagao de operagdes de crédito;

Il A analise técnica das operacdes demonstre a viabilidade do empre-
endimento e a sua conveniéncia para o desenvolvimento econémico
da Regido, bem como a seguranga do reembolso;

M. O empreendimento atenda aos critérios de enquadramento e priori-
dade, fixados pelo Banco.

As condicdes a serem observadas e os procedimentos adotados no enqua-
dramento, analise, aprovacao, contratacao, liberagao, fiscalizacdo e acom-
panhamento das operagdes de crédito reger-se-ao pela forma prevista no
Manual de Operacgdes, observadas a legislagao vigente, as normas especi-
ficas dos agentes repassadores e dos organismos regulamentadores, além
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Art. 14

das orientacdes definidas pelo Conselho de Administracdo e Diretoria do
Banco.

A aprovagao das operagdes obedecera as algadas definidas neste Regi-
mento e, complementarmente, pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico A Diretoria, dentro de suas atribuicdes, podera delegar parte de sua

alcada decisoria para 6rgao de menor hierarquia.

TiTULO Il - DO REGIME ORGAMENTARIO E CONTABIL

Art. 15

§1°

§2°
Art. 16

O BRDE elaborara, anualmente, o Plano de Negdcios, contendo a estratégia
de longo prazo, o Orgamento de Custeio e de Investimentos, cuja proposta
e suas alteragoes, apos apreciagao pela Diretoria e pelo Conselho de Admi-
nistracdo, serdo submetidas a aprovacao do CODESUL.

Compete ao Conselho de Administracdo promover anualmente analise de
atendimento das metas e resultados na execugédo do Plano de Negdcios e
da estratégia de longo prazo, ressalvadas as informagbes de natureza es-
tratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial aos inte-
resses do BRDE, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao CO-
DESUL para as providéncias cabiveis e ao Tribunal de Contas competente
para o exame das contas do BRDE.

O exercicio social do BRDE coincidira com o ano civil.

O BRDE apurara, semestralmente, Balangos Gerais e Patrimoniais, acom-
panhados das demais demonstragdes financeiras legais e do respectivo re-
latorio de atividades, tornando-os publicos, resguardados os aspectos legais
e técnicos pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico Ser&o apurados os resultados por Unidade, para cuja finalidade sera

Art. 17

§1°

§2°

mantida apropriada contabilizacao.

As alteracdes no Capital Realizado do BRDE que decorrerem da atualizagao
da expressao monetaria do mesmo, da incorporagao de parcelas do Fundo
de Reserva Regimental, de lucros acumulados ou de contribui¢ao financeira
efetivamente realizada pelos Estados participantes, far-se-ao por Resolugéo
do CODESUL, procedendo-se as modificagdes contabeis que se fizerem ne-
cessarias.

Nas incorporagdes de que trata o presente artigo, seréo utilizadas parcelas
iguais para os Estados, de modo a manter-se igualitaria a sua participagao
no Capital do BRDE.

As parcelas de contribuicdo financeira dos Estados, que n&o forem aprovei-
tadas para aumento do Capital Realizado, serdo levadas a rubrica especial
a que se refere o Art. 20 deste Regimento.
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

§1°

§2°

Art. 21

§1°

§2°

Art. 22

Os resultados liquidos apurados serao levados a fundo de reserva e discri-
minados por Estado, com base nos resultados da respectiva Unidade.

Todas as despesas de custeio e investimentos, bem como direitos e obriga-
¢coes referentes a Direcdo Geral, serdo rateados entre as Agéncias do
Banco, na forma estabelecida por Resolucéo da Diretoria.

As contribuicdes efetuadas pelos Estados participantes, de acordo com o
disposto no art. 42 do Convénio, serdo contabilizadas em conta especial, a
crédito de cada um.

A parcela correspondente a cada Estado participante do capital social, na
conta de que trata o "caput” deste artigo, serdo adicionados os resultados
de aplicacao.

Sera apurado, semestralmente, o patrimdnio liquido que cada Estado possui
em termos contabeis, dentro dos critérios estabelecidos no artigo 16 e seu
paragrafo unico, no artigo 18 e no caput e paragrafo 1° do presente artigo,
deste Regimento Administrativo, os quais servirdo para aferir judicialmente
os direitos de natureza patrimonial de cada Estado junto ao BRDE, hipétese
em que sera observado o valor real de mercado, apurado mediante laudo
técnico.

O BRDE mantera suas disponibilidades financeiras aplicadas em instituicoes
oficiais de crédito. Somente em casos excepcionais e na hipotese da remu-
neracao oferecida pelo sistema oficial ndo ser compativel com os niveis vi-
gentes no mercado financeiro, o0 BRDE podera realizar suas aplicagdes fi-
nanceiras em bancos privados classificados como de primeira linha, medi-
ante deliberacdo do Conselho de Administracdo, ad referendum do CODE-
SUL.

Observado o disposto no caput deste artigo, a aplicagao das disponibilida-
des financeiras do BRDE obedecera, rigorosamente, a seguranga, a melhor
remuneragao e a nao concentragao das inversoes, nessa ordem;

O BRDE constituira e mantera, permanentemente, fundo de liquidez que re-
presente o Piso Técnico das Disponibilidades Financeiras do BRDE, cuja
regulamentacdo e montante serdo definidos pelo Conselho de Administra-
¢ao, observando, na fixagdo do montante, um elenco de contas contabeis
do passivo e respectivos fatores de ponderagao que serao tomados como
referéncia relativamente as obrigacées do BRDE.

O BRDE dara apoio técnico-financeiro ao CODESUL, na forma estabelecida
no Convénio.
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TiTULO IV - DO CODESUL

Art. 23 O CODESUL é érgao colegiado, composto pelos Governadores dos Estados
signatarios do Convénio, sendo que o Diretor-Presidente do BRDE partici-
para de suas reunides.

Art.24 O CODESUL funcionara conforme estabelecido em seu regimento interno e
deliberara, quanto ao BRDE, sobre as seguintes matérias, nos limites fixa-
dos no Convénio e privativamente para:

. Estabelecer a politica de atuagao e as diretrizes gerais do BRDE;

Il Aprovar o orcamento de custeio e de investimentos anuais e suas
alteracoes;

lil. Aprovar o Relatério dos Administradores, os Balangos Gerais, Se-
mestrais e Anuais, as Demonstra¢des Financeiras e o Parecer dos
Auditores Independentes, Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal;

IV.  Aprovar a Carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Ad-
ministracdo, com a explicitacdo dos compromissos de consecucao de
objetivos das politicas publicas alcangados pelo BRDE em atendi-
mento ao interesse coletivo que justificou sua criagdo, bem como dos
impactos econdmico-financeiros da consecugao desses objetivos por
meio de indicadores objetivos;

V. Analisar e dispor sobre quaisquer matérias relacionadas com a admi-
nistracédo e os interesses do BRDE.

TiTULO V - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 25 S3o 6rgdos da Administragado Superior do BRDE:

l. O Conselho de Administracao;

. A Diretoria.
CAPITULO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DA DIRETORIA
Secao | - Disposigoes Gerais

Art. 26 Tanto o Conselho de Administragdo, como a Diretoria do BRDE, sdo érgéos
de deliberagao colegiada, mas o uso do nome da instituicdo e a representa-
¢ao ativa e passiva, judicial e extrajudicial do Banco s&o exercidos pelos
Diretores, sempre em conjunto de dois, ou um Diretor e um procurador, ou
ainda dois procuradores, nomeados e constituidos na forma do paragrafo
primeiro deste artigo, respeitadas as atribuigdes definidas neste Regimento.

§1° A nomeacao de mandatarios ou procuradores é feita pelo Diretor-Presidente
em conjunto com outro Diretor, e sera sempre por prazo determinado, néo
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§2°

Art. 27

§1°

§2°

superior a 12 (doze) meses, ressalvado o mandato judicial que sera por
tempo indeterminado.

O BRDE esta autorizado a contratar seguro de responsabilidade civil de di-
retores e administradores, conforme regulamentagéo do Conselho de Admi-
nistragdo, observadas as normas editadas pela Superintendéncia de Segu-
ros Privados, bem como a legislagao pertinente.

O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo e da Diretoria sera unifi-
cado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes
consecutivas, iniciando-se cada periodo de gestao no dia primeiro de margo
dos anos impares.

O ingresso de novos membros da Diretoria e do Conselho de Administragao,
depois de iniciado um prazo de gestao, sera considerado como complemen-
tacao do prazo de gestdo em andamento, sendo computado para o limite de
recondugdes estabelecido no caput deste artigo.

Visando assegurar a continuidade de gestdo do BRDE, os membros da Di-
retoria € do Conselho de Administracdo que vierem a ser substituidos em
razao do limite de reconducgdes estabelecido no caput deste artigo, perma-
necerao em seus respectivos cargos até a posse dos novos administrado-
res, sendo demissiveis ad-nutum, a critério do Governador do Estado pelo
qual foram indicados.

Subsecao | - Dos Requisitos para investidura nos cargos de Conselheiro ou Di-

retor
Art. 28

§ 1°.

Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos
de Diretor seréo escolhidos entre cidadaos de notério conhecimento e repu-
tacao ilibada, devendo ser atendidos os seguintes requisitos, cumulativa-
mente:

l. Comprovada experiéncia profissional na area de atuagcdo do BRDE
Ou em area conexa;

Il Formagédo académica compativel com o cargo para o qual foi indi-
cado;

. N&o se enquadrar nas hipoteses legais de inelegibilidade.

Por reputacgao ilibada, dentre outras a serem consideradas pelo Comité de
Elegibilidade, entende-se:

. Auséncia de condenacao, transitada em julgado ou nao, proferida por
orgao colegiado em razao de crime contra a vida, contra o patriménio,
contra a economia popular, contra a ordem econémica, contra a fé
publica, contra o patriménio publico, contra a moralidade publica,
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§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

contra a administragao publica, contra o sistema financeiro nacional,
de lavagem de dinheiro, falimentar ou de violagao de sigilo em opera-
¢des bancarias;

Il Auséncia de condenacao administrativa perante o Banco Central do
Brasil, para a qual ndo comporte recurso administrativo;

1. N&o estar declarado falido ou insolvente;

IV.  Nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem
a nomeagao, firma ou sociedade objeto de declaragéo de insolvéncia,
liquidagao, intervencao, faléncia ou recuperacgao judicial.

Por experiéncia profissional entende-se, alternativamente:

L. No minimo 10 (dez) anos, consecutivos ou ndo, no setor publico ou
privado, na area de atuacdo BRDE ou em area conexa, em funcao de
direcao superior;

Il. No minimo 4 (quatro) anos, consecutivos ou ndo, ocupando pelo me-
nos um dos seguintes cargos:

a) Cargo de diregao ou de chefia superior no BRDE ou em empresa
de porte ou objeto social semelhante ao do BRDE, entendendo-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

b) Cargo em comissao ou fungéo de confianga equivalente a DAS-
4 ou superior, no setor publico;

c) Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagao do
BRDE;

. No minimo 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal
em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuacao do
BRDE.

Por formagao académica compativel entende-se obtencao de certificado de
conclusao de curso de graduagao ou pos-graduagéao, reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacéo.

Adicionalmente, é condigao para investidura em cargo de Diretoria do BRDE
a assuncao de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracao, a
quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Os requisitos previstos no §2° poderao ser dispensados no caso de indica-
¢ao de empregado do BRDE para cargo de administrador ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:
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. O empregado tenha ingressado no BRDE por meio de concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos;

Il O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no
BRDE;

. O empregado tenha ocupado cargo nos 2 (dois) niveis hierarquicos
nao estatutarios mais altos do BRDE, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 29  Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de trei-
namentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais,
divulgacdo de informagdes, controle interno, coédigo de conduta, a Lei
no 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), e demais temas relacionados as ativi-
dades do BRDE.

Subsecao Il - Das Vedagdes para investidura nos cargos de Conselheiro ou Dire-
tor

Art. 30  E vedada a investidura em cargo do Conselho de Administracéo ou da Dire-
toria, além de outras vedagdes previstas em legislagao:

. De representante do Banco Central do Brasil ou dos Tribunais de
Contas dos Estados participantes do capital social do BRDE, de Mi-
nistro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal,
de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servi¢o publico, de
natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na admi-
nistragao publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titu-
lar de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacéo,
ainda que licenciados do cargo;

Il De pessoa que tenha atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura decisoéria de partido politico ou em tra-
balho vinculado a organizagao, estruturagao e realizagao de campa-
nha eleitoral;

M. De pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV.  De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qual-
quer natureza, com o BRDE ou com algum dos Estados signatarios
do CODESUL, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeacao;

V. De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de inte-
resse com o BRDE ou com algum dos Estados Membros signatarios
do Convénio.
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§1° A vedacao prevista no inciso | estende-se também aos parentes consangui-
neos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas e aos ocu-
pantes de cargo de nivel 1 do BRDE (previstos nos Regulamentos de pes-
soal da Instituicdo).

§2° Além das vedagdes previstas neste artigo, é vedada a participagdo remune-
rada de membros da administracéo publica, direta ou indireta, em mais de 2
(dois) conselhos, de administragéo ou fiscal, de empresa publica, de socie-
dade de economia mista ou de suas subsidiarias.

Secgao Il - Do Conselho de Administragao

Art. 31 O Conselho de Administragao € constituido por 7 (sete) membros, denomi-
nados Conselheiros, com direito a voto, e por 3 (trés) membros, sem direito
a voto, cada um deles Diretor Representante de um dos Estados participan-
tes do capital social do BRDE":

1. Sao membros Conselheiros com direito a voto:

a) 2 (dois) representantes de cada Estado participante do capital
social, nomeados pelos respectivos Governadores; e

b) 1 (um) membro eleito pelos empregados na forma do art. 34
deste Regimento;

ll. Os membros Diretores Representantes dos Estados participantes do
capital social do BRDE, sem direito a voto, serao:

a) O Diretor-Presidente do BRDE;
b) O Diretor Vice-Presidente do BRDE;

c) e o Diretor Representante daquele Estado que nao estiver re-
presentado em uma dessas fungdes.

Paragrafo Unico: A presidéncia do Conselho de Administracéo cabera ao Diretor-Pre-
sidente do BRDE.

Art. 32 O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (ses-
senta) dias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente
ou por dois de seus membros?.

§ 1°. O Conselho de Administragao somente deliberara com a presenca de, pelo
menos, 4 (quatro) de seus membros, sendo pelo menos 1 (um) membro re-
presentante de cada um dos Estados participantes do capital social do
BRDE, com direito de voto e em pleno exercicio de suas fungoes.

" «Resolugdo CODESUL N° 1.271, de 11/06/2019
2 «Resolugdo CODESUL N° 1.271, de 11/06/2019
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§ 2°. As deliberacdes do Conselho de Administracdo, em relacido as matérias
constantes dos incisos |, IlI, VI, VII, IX, X, XIll e XXIll, do Artigo 35 desse
regimento, somente serdo tomadas por unanimidade dos presentes; as de-
mais poderao ser aprovadas por maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
com voto favoravel de, pelo menos, 1 (um) membro representante de cada
um dos Estados participantes do capital social do BRDE.

§ 3°. Em caso de conflito de interesses, os membros do Conselho de Administra-
cao deverao se abster das discussodes e das deliberacdes sobre a matéria,
cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e fazer consignar, em ata de
reunido, a natureza e a extensao de seu interesse.

§ 4°. Sem prejuizo dos impedimentos previstos neste Regimento, o Conselheiro
representante dos empregados, a que se refere o Art. 34 deste Regimento,
nao participara das discussdes e deliberagdes sobre assuntos que configu-
rem conflito de interesse, em especial: das matérias:

l. de que trata o item I1X do art. 35 deste Regimento;

Il. relativas as demais relacdes de trabalho e/ou as demais relagdes sin-
dicais; e
Il. de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 5°. As decisdes do Conselho serdo registradas em atas, em livros proéprios, de
forma sumaria ou detalhada, as quais serdo devidamente firmadas pelos
membros presentes.

§ 6°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas no local que
constar da convocacédo, sendo admitidas, excepcionalmente, a participacao
de conselheiro ou a realizacdo de reunides por meio de teleconferéncia, vi-
deoconferéncia ou outro meio de comunicagao, que possa assegurar a par-
ticipacao efetiva de seus membros, bem como a autenticidade e integridade
de seu voto.

§7°. Sempre que entenderem pertinente, sera facultado aos Diretores do BRDE
nao investidos como Conselheiros acompanhar as reunides do Conselho de
Administracio.

Subsecao | - Do Membro Independente do Conselho de Administragao

Art. 33 A nomeacgao a que se refere o Art. 31 devera observar que pelo menos 1
(um) conselheiro de cada Estado seja independente, assim entendido como
aquele que, cumulativamente:

. Nao tenha qualquer vinculo com o BRDE;

Il Nao seja cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro
grau ou por adogao, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de
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Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador do
BRDE;

M. Nao tenha mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer
natureza com o BRDE, que possa vir a comprometer sua indepen-
déncia;

IV.  Nao seja ou ndo tenha sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou
diretor do BRDE;

V. Nao seja fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou
produtos do BRDE, de modo a implicar perda de independéncia;

VL. Nao seja funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que
esteja oferecendo ou demandando servigos ou produtos ao BRDE, de
modo a implicar perda de independéncia;

VIl. N&o receba outra remuneracdo do BRDE além daquela relativa ao
cargo de conselheiro.

Subsecao Il - Do Representante dos Empregados

Art. 34

§ 1°.

§ 2°.

E garantida a participacédo, no Conselho de Administragdo, com direito a
voto, de 1 (um) Conselheiro representante dos empregados, nomeado na
forma do Art. 31 deste Regimento.

O membro do Conselho de Administragcao representante dos empregados
sera escolhido dentre os funcionarios ativos do Quadro de Carreira do BRDE
que, cumulativamente:

l. Satisfagam as exigéncias elencadas nos artigos Art. 28 e Art. 29 deste
Regimento;

Il. N&o incorram nas vedagbes estabelecidas no Art. 30 deste Regi-
mento.

A escolha do representante dos empregados no Conselho de Administragcéao
devera ocorrer mediante processo eleitoral conduzido por comissao desig-
nada pelo Conselho de Administragcao, com observancia, no minimo, do se-
guinte:

l. A comissao sera composta por quatro empregados ativos, pertencen-
tes ao Quadro de Carreira do BRDE, sendo um representante de cada
Agéncia e um da Diregao Geral;

Il. A comissao devera assegurar a ampla divulgagao e sigilo dos votos,
vedada a participagao no processo eleitoral de organizacgao sindical,
partido politico, conselho de classe ou quaisquer outros érgaos de
representacao nao vinculados ao BRDE.
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§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

O regulamento eleitoral sera elaborado pela comissao referida no paragrafo
anterior e aprovado pelo Conselho de Administragéo, devendo ser garantido
que o Conselheiro escolhido atenda a representatividade de cada depen-
déncia, Agéncias e Diregdo Geral, em sistema de rodizio bienal, obedecida
a seguinte ordem: Diregdo Geral, Agéncia de Curitiba, Agéncia de Porto Ale-
gre e Agéncia de Florianopolis.

O mandato do membro do Conselho de Administragcédo representante dos
empregados sera de dois anos, vedada a recondugao.

A eleicao ou a posse do eleito depois de iniciado o prazo de gestao de que
trata o Art. 27 deste Regimento Administrativo, seguira o estabelecido na
primeira parte do §1°, daquele Artigo.

Subsecao lll - Das Atribuicoes do Conselho de Administragao

Art. 35

S&o atribuigdes do Conselho de Administragao:
l. Apreciar e submeter ao CODESUL.:
a) O Regimento Administrativo e suas alteragdes;

b) Os Relatérios semestrais e anuais dos administradores, acom-
panhados dos Balancos Gerais, semestrais e anuais, as De-
monstracdes Financeiras e os Relatérios dos Auditores Inde-
pendentes, Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal;

c) O Plano de Negdcios, o orgamento anual de custeio e de inves-
timentos e suas alteracdes;

d) A politica de remuneragdo dos membros da Administragdo do
BRDE;

e) A Carta Anual com a explicitagdo dos compromissos de conse-
cugao de objetivos das politicas publicas alcangados pelo BRDE
em atendimento ao interesse coletivo que justificou sua criagao,
bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugao
desses objetivos por meio de indicadores objetivos;

f) O dimensionamento do Quadro de Pessoal do BRDE;

Il. Promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resulta-
dos na execugao do Plano de Negdcios, da estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para os 5 (cinco)
anos subsequentes, ressalvadas as informacgdes de natureza estraté-
gica cuja divulgagao possa ser comprovadamente prejudicial aos in-
teresses do BRDE, devendo publicar suas conclusdes e informa-las
as Assembleias Legislativas e ao Tribunal de Contas competente
para o exame das contas do BRDE;
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VL.

VII.

VIIL.

Estabelecer a estrutura organizacional do BRDE, contemplando suas
unidades, vinculagao hierarquica e respectivas atribuigdes, responsa-
bilidades e competéncias, observadas as disposicdes contidas no
Convénio e neste Regimento Administrativo;

Deliberar sobre a concessao ou renegociagao de créditos, bem como
operagdes de prestacédo de garantias, arrendamento mercantil e ou-
tras, quando o valor de comprometimento de um mesmo cliente pe-
rante o Banco, inclusive de aval, fianga e outras coobrigag¢des, na
forma estabelecida em Resolucéo especifica do BRDE, for superior a
10% do Patrimbnio Liquido, registrado no balango do semestre ime-
diatamente anterior;

Autorizar a aquisicdo de bens iméveis destinados a integrar o ativo
permanente do BRDE, bem como a alienag¢ao ou constituicdo de énus
reais sobre os mesmos;

Autorizar a renuncia de direitos, transagcdes e compromissos arbitrais,
podendo estabelecer normas e delegar poderes;

Julgar os recursos das decisdes da Diretoria, propostos por qualquer
Diretor;

Aprovar o Cédigo de Conduta Etica do BRDE e suas alteragdes, o
qual contera, no minimo, as seguintes disposi¢des:

a) Principios, valores e missdo do BRDE, bem como orientagdes
sobre a prevencgao de conflito de interesses e vedagao de atos
de corrupgao e fraude;

b) Instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagéo
do Codigo de Conduta Etica do BRDE;

c) Canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias
internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de
Conduta Etica do BRDE e das demais normas internas de ética
e obrigacionais, garantido o anonimato;

d) Mecanismos de protegao que impegam qualquer espécie de re-
taliagcdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;

e) Sangdes aplicaveis em caso de violagéo as regras do Cdédigo de
Conduta Etica do BRDE;

f)  Previsédo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre C6-
digo de Conduta Etica do BRDE, a empregados e administrado-
res, e sobre a politica de gestao de riscos, a administradores;

Deliberar sobre o Regulamento de Pessoal do BRDE, composic¢ao e
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XI.

XIl.

XII.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

distribuicdo do Quadro de Pessoal (todas as categorias), realizacéo
de concursos publicos para provimento do mesmo, terceirizacao de
servigos, estrutura de Cargos e Salarios (niveis de remuneragao),
Plano de Beneficios e Seguridade, bem como suas respectivas alte-
racoes, observados os critérios estabelecidos pelo CODESUL;

Designar os integrantes do Comité de Auditoria, propiciando condi-
¢bes adequadas para seu funcionamento e integral cumprimento das
normas emanadas pelo Conselho Monetario Nacional,

Deliberar sobre afastamentos e licengas dos membros da Diretoria e
do Conselho de Administracao;

Tomar conhecimento das operacdes do Banco, podendo a qualquer
tempo examinar seus livros e documentos;

Deliberar sobre algadas decisérias e politicas operacionais e adminis-
trativas do BRDE, respeitados os limites estabelecidos neste Regi-
mento e diretrizes estabelecidas pelo CODESUL,;

Manifestar-se, mediante proposta da Diretoria, sobre designagédo ou
dispensa do titular da Auditoria Interna;

Assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a
elaboragao da resposta adequada as reclamacdes recebidas, com to-
tal apoio administrativo, possibilitando a requisicao de informacgdes e
documentos necessarios para o exercicio de suas atividades.

Zelar pela difusao e implementacdo de uma cultura de controles in-
ternos, gestédo de risco e segregacao de fungdes;

Apreciar, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de gover-
nanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica
de gestado de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigacéo dos prin-
cipais riscos a que esta exposto o BRDE, inclusive os riscos relacio-
nados a integridade das informagdes contébeis e financeiras e os re-
lacionados & ocorréncia de corrupcdo e fraude;

Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de con-
tradicdo entre informacdes de diversas areas e as dos administrado-
res do BRDE;

Divulgar, de forma tempestiva e atualizada, informagdes relevantes,
em especial as relativas ao relatdrio integrado ou de sustentabilidade,
a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
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XXIL.

XXIILI.

XXIV.

dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores so-
bre o desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e
descricao da composicédo e da remuneracdo da administragao;

Aprovar e dar publicidade a politica de divulgagao de informacgdes, em
conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas;

Aprovar, divulgar e revisar anualmente, a politica de transagdes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de competi-
tividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade;

Deliberar sobre outras matérias relativas a administracado e aos inte-
resses do BRDE, observada a competéncia do CODESUL, incluindo:

a) Avaliar anualmente os diretores do BRDE, podendo contar com
apoio metodologico e procedimental do Comité de Auditoria, es-
pecialmente quanto a:

i. Exposicao dos atos de gestéo praticados, quanto a licitude
e a eficacia da acdo administrativa;

ii.  Contribuicdo para o resultado do exercicio;

iii. Consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negé-
cios e atendimento a estratégia de longo prazo;

b) Acréscimo ou alteragao, nos limites do Convénio, nas atribui¢cdes
e competéncias aos diretores, fixando-lhes responsabilidade for-
mal, sempre que exigido em decorréncia de lei ou norma expe-
dida pelo Conselho Monetario Nacional, independentemente das
atribuicbes e competéncias fixadas neste Regimento;

Demais atribuicbes que forem estabelecidas pelo CODESUL.

Subsecao IV - Da remuneragao dos membros do Conselho de Administragao

Art. 36

§1°
§2°

§ 3°

Os membros do Conselho de Administracéo, no exercicio de suas funcgdes,
com excegao dos Diretores, e salvo preceito legal em contrario, serao remu-
nerados através de jeton, por reunido a que comparecerem.

O valor do jeton sera definido por Resolugdo do CODESUL.

Compete ao Conselheiro informar ao BRDE, mediante declaracéo expressa,
sobre a existéncia de qualquer impedimento legal para o recebimento do

Jeton previsto neste artigo.

Quando as reunides ocorrerem fora da cidade domicilio do conselheiro, o
mesmo fara jus ao ressarcimento de despesas com hospedagem, alimenta-
¢ao e transporte.
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Secgao lll -

Art. 37

Da Diretoria

A Diretoria do BRDE contara com até 6 (seis) Diretores, sendo, no maximo,
dois Representantes de cada Estado participante do capital social, que, no-
meados pelo respectivo Governador, exercerdo as fungdes que lhes forem
designadas na forma deste Regimento.

Paragrafo Unico A posse no BRDE e o exercicio da funcéo na Diretoria estdo suijeitas,

Art. 38

§1°

§2°

§ 3°

cumulativamente, ao atendimento dos requisitos regulamentares e legais,
ao parecer favoravel do Comité de Elegibilidade e a homologagéao da nome-
acao pelo Banco Central do Brasil.

Cada Diretor Representante sera designado para o exercicio, na Diretoria
do BRDE, de uma das seguintes fungdes, respeitando o fixado neste Regi-
mento.

l. Diretor-Presidente;
Il Diretor Financeiro;
. Diretor Administrativo;
IV. Diretor de Planejamento;
V. Diretores de Operacgdes, sendo:
a) Diretor de Operagoes;
b) Diretor de Acompanhamento e Recuperagao de Créditos.

O exercicio da fungao de Diretor-Presidente cabera ao Diretor Represen-
tante que assim for designado pelo respectivo Governador quando lhe cou-
ber a designacédo conforme os seguintes periodos:

a) Primeiro Periodo: Estado de Santa Catarina;
b) Segundo Periodo: Estado do Rio Grande do Sul,
C) Terceiro Periodo: Estado do Parana.

Cada periodo de exercicio da fungao a que se refere o0 § 1° n&o sera superior
a dezesseis (16) meses, salvo decisdo do CODESUL, comegando o primeiro
periodo em primeiro de margo do ano em que se iniciar o0 mandato para o
qual foram eleitos os governadores e encerrando o terceiro periodo no ultimo
dia do més de fevereiro do ano seguinte ao término do mandato antes men-
cionado.

O BRDE contara, também, com um Diretor Vice-Presidente, cuja fungéo sera
exercida, em igual periodo ao do Diretor-Presidente, por um dos demais Di-
retores, exceto o Diretor-Presidente, concomitantemente com as atribuicbes
da respectiva Diretoria que lhe foi designada, sem acumulagdo de
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§ 4°

§ 5°

§ 6°

Art. 39

vencimentos, mediante indicagdo do Governador do Estado a que couber a
designacao na ordem abaixo indicada, prevalecendo, para a identificagcao
dos periodos, os mesmos critérios constantes do paragrafo segundo:

a) Primeiro Periodo: Estado do Rio Grande do Sul;
b) Segundo Periodo: Estado do Parana;
C) Terceiro Periodo: Estado de Santa Catarina.

Visando a assegurar a continuidade de gestdo do BRDE, a Presidéncia e a
Vice-Presidéncia do BRDE continuardo a ser exercidas pelos respectivos
ocupantes até a nomeacgao de seus substitutos ou até decisdo do CODE-
SUL.

As demais funcdes na Diretoria serao atribuidas aos diretores mediante ato
do Conselho de Administragao que especificara, também, o respectivo peri-
odo de exercicio.

Além da previsao de acumulacédo das atividades da funcédo de Vice-Presi-
déncia, na forma prevista no § 3° acima, os membros da Diretoria poderéo
acumular ainda o exercicio de outras funcdes quando ocorrer o afastamento
provisoério de um Diretor ou, até a indicagcdo de novo Diretor Representante,
no caso de vacancia ou exoneragao, o que devera ser registrado em Ata de
Reunido de Diretoria e aprovado, convalidado ou ratificado pelo Conselho
de Administragaod.

A Diretoria do BRDE € um 6érgéo de gestao unificada, integrada e centrali-
zada, incumbida da realizagdo dos objetivos e da pratica de atos necessa-
rios ao regular funcionamento do BRDE.

Paragrafo Unico E expressamente vedada a autonomia das unidades estaduais do

Art. 40

§1°

§2°

§ 3°

BRDE, quer do ponto de vista operacional e financeiro, quer do ponto de
vista administrativo e de planejamento, ressalvadas as algadas decisoérias
expressas em normativos do Conselho de Administragao.

A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao més, e, extraordi-
nariamente, quando for conveniente aos interesses do BRDE.

A Diretoria deliberara com o quérum minimo de metade mais um de seus
membros.

As deliberacbdes da Diretoria dar-se-ao por maioria simples de votos, ca-
bendo a cada membro 1 (um) voto. No caso de empate, cabera ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade.

As decisdes da Diretoria serdo registradas em atas, em livros proéprios, e

3 Resolugdo CODESUL N° 1.271, de 11/06/2019
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devidamente firmadas por todos os Diretores presentes.

Subsecao | - Das Competéncias da Diretoria

Art. 41

Compete a Diretoria:

Apreciar e submeter ao Conselho de Administragéo:

O Regimento Administrativo e suas alteracdes;

Elaborar o Plano de Negdcios, o orgamento anual de custeio e
de investimentos e suas alteragdes;

Os relatérios semestrais e anuais da Administracido, acompa-
nhados dos respectivos Balancos Gerais, das Demonstracdes
Financeiras e dos Relatérios dos Auditores Independentes;

O Cédigo de Conduta Etica do BRDE e suas alteracdes;
Plano de negdcios para o exercicio anual subsequente;

Estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para os 5 (cinco) anos subsequentes;

Relatorio analitico de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo
com base no compromisso com metas e resultados especificos
a que se propuseram;

A estrutura organizacional do BRDE, contemplando suas unida-
des, vinculagao hierarquica e respectivas atribui¢des, responsa-
bilidades e competéncias, observadas as disposi¢cdes contidas
no Convénio e neste Regimento;

O Regulamento de Pessoal do BRDE, composigao e distribuicao
do Quadro de Pessoal (todas as categorias), realizagdo de con-
cursos publicos para provimento do mesmo, terceirizacdo de
servigos, estrutura de Cargos e Salarios (niveis de remunera-
¢ao), Plano de Beneficios e Seguridade, bem como suas res-
pectivas alteracdes, observados os critérios estabelecidos pelo
CODESUL;

A concesséao ou renegociacao de créditos, bem como operagdes
de prestacdo de garantias, arrendamento mercantil e outras,
quando o valor de comprometimento de um mesmo cliente pe-
rante o Banco, inclusive de aval, fianga e outras coobrigacoes,
na forma estabelecida em Resolucao especifica do BRDE, for
superior a 10% do Patrimdnio Liquido, registrado no balango do
semestre imediatamente anterior;
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VL.
VII.

VIIL.

Subsecao Il -

k) A aquisicdo de bens imdveis destinados a integrar o ativo per-
manente do BRDE, bem como a alienagao ou constituicao de
Onus reais sobre os mesmos;

I)  As licengas dos membros da Diretoria.

Estabelecer as politicas, diretrizes e normas a serem observadas pelo
BRDE, respeitadas as competéncias e deliberacbes do CODESUL e
do Conselho de Administracéao;

Deliberar sobre a concessao ou renegociagao de créditos, bem como
operagoes de prestagcao de garantias, arrendamento mercantil e ou-
tras, quando o valor de comprometimento de um mesmo cliente pe-
rante o Banco, inclusive de aval, fianga e outras coobrigag¢des, na
forma estabelecida em Resolug¢ao especifica do BRDE, for igual ou
inferior a 10% do Patrimdnio Liquido, registrado no balango do se-
mestre imediatamente anterior;

Analisar e decidir sobre matérias de interesse do BRDE apresentadas
em reunido pelos membros da Diretoria;

Executar as deliberagdes tomadas pelo CODESUL e pelo Conselho
de Administracao;

Deliberar sobre as atividades do BRDE;

Admitir, nomear, promover, remover, punir e demitir funcionarios de
qualquer categoria, em conformidade com o Regulamento de Pessoal
do Banco;

Aprovar a indicag&do dos ocupantes de cargos de confianga, na forma
estabelecida no Regulamento de Pessoal.

Das Competéncias dos Diretores

Art. 42 Compete ao Diretor-Presidente:

V.

Administrar e dirigir os negocios do Banco;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao e da Di-
retoria e fazer cumprir as suas deliberagoes;

Representar o Banco, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicial-
mente;

Receber citagdes e notificagdes judiciais em nome do BRDE, podendo
o Banco, no entanto, ser representado em audiéncias judiciais por qual-
quer Diretor ou por procuradores;

Firmar, em conjunto com outro Diretor, instrumentos de crédito, contra-
tos e outros documentos que impliquem responsabilidade perante ter-
ceiros, ou neles intervir;
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VI.

VIL.

VIII.

X.

Nomear, em conjunto com um Diretor, procuradores para fins judiciais
ou extrajudiciais, neste caso, por tempo determinado n&o superior a 12
(doze) meses, ressalvado o mandato judicial que sera por tempo inde-
terminado;

Coordenar as atividades do Gabinete da Diretoria e da Consultoria Juri-
dica;

Executar as atribuicdes de Chief Risk Officer (CRO), respondendo por
todas as competéncias e atribuicdes da Unidade de Gerenciamento de
Riscos referida neste Regimento, em lei e em disposi¢cdes do Conselho
Monetario Nacional relativas ao gerenciamento de riscos, devendo exer-
cer suas atribuicdes de maneira independente, podendo reportar-se, di-
retamente e sem a presenca dos membros da Diretoria, ao Comité de
Riscos e ao Conselho de Administracéo, exercendo, ainda, a:

a) Supervisdo do desenvolvimento, da implementagao e do desem-
penho da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo seu aper-
feicoamento;

b) Responsabilidade pela adequacgao, a RAS e aos objetivos estraté-
gicos da instituicdo, das politicas, dos processos, dos relatorios,
dos sistemas e dos modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

c) Responsabilidade pela adequada capacitagdo dos integrantes da
Unidade de Gerenciamento de Riscos, acerca das politicas, dos
processos, dos relatorios, dos sistemas e dos modelos da estrutura
de gerenciamento de riscos, mesmo que desenvolvidos por tercei-
ros;

d) Subsidio e participagao no processo de tomada de decisdes estra-
tégicas relacionadas ao gerenciamento de riscos e, quando aplica-
vel, ao gerenciamento de capital, auxiliando o conselho de admi-
nistracao.

Receber os relatérios do Banco Central do Brasil, Tribunal de Contas,
auditoria externa e Auditoria Interna do Banco, designando a Diretoria
responsavel pelas providencias necessarias a regularizagéo das situa-
¢des apontadas;

Deliberar sobre assuntos que venham a ser propostos pelos demais Di-
retores.

Art. 43 Compete aos Diretores, isoladamente:

Coadjuvar o Diretor-Presidente na direcdo e coordenagao das ativi-
dades do Banco;

Firmar, em conjunto com o Diretor-Presidente, instrumentos de cré-
dito, contratos e outros documentos que impliquem responsabilidade
perante terceiros, ou neles intervir;

Relatar e propor, em Reunido de Diretoria, assuntos que julgar de
interesse do Banco;
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V. Acompanhar, coordenar e supervisionar, em consonancia com a Di-
retoria, as atividades de sua area de atuacéao, prestando-lhes orienta-
¢ao normativa e técnica;

V. Executar as atividades definidas ou delegadas pela Diretoria e pelo
Diretor-Presidente.

Art.44 Compete ao Diretor Administrativo:

l. Orientar e coordenar a execucao das atribuicdes afetas as unidades
subordinadas a sua Diretoria;

Il. Executar, por determinagdo ou delegacéo da Diretoria, as tarefas de
admitir, nomear, promover, remover, punir e demitir funcionarios, em
conformidade com o Regulamento de Pessoal do Banco;

. Acompanhar, em consonancia com a Diretoria, as atividades adminis-
trativas do BRDE, prestando-lhes orientagdo normativa e técnica;

IV.  Analisar e propor a Diretoria alteragdes relativas a Politica de Recur-
sos Humanos.

Art. 45 Compete ao Diretor Financeiro:

l. Orientar e coordenar a execucao das atribuicdes afetas as unidades
subordinadas a sua Diretoria;

Il. Exercer a gestao de recursos financeiros;

. Avaliar e propor a Diretoria, politica de captagao e aplicacdo dos re-
cursos no mercado financeiro, visando a seguranga e a maximizagao
dos resultados, obedecidas as disposi¢cdes constantes no Convénio e
neste Regimento;

IV. Centralizar e supervisionar a captacédo e a aplicagdo de recursos no
mercado;

V. Acompanhar as providéncias necessarias a reaplicagao dos recursos
federais ou internacionais;

VL. Coadjuvar o Diretor-Presidente e/ou demais Diretores nas negocia-
¢des para captagao de recursos junto as instituigdes publicas e priva-
das, no pais ou no exterior, inclusive em moeda estrangeira, sob qual-
quer modalidade, destinados as operacdes de apoio financeiro ao fo-
mento;

VIl. Acompanhar e analisar o desempenho econdémico e financeiro do
Banco;

VIll. Fazer constar, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, os
dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a
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consecucgao dos fins de interesse coletivo que nortearam a criagao do
BRDE;

IX. Supervisionar a administracdo econémica e financeira do BRDE.

Art. 46 Compete ao Diretor de Operacgdes:

l. Orientar e coordenar a execucao das atribuicdes afetas as unidades
subordinadas a sua Diretoria;

Il Propor a Diretoria as politicas e diretrizes a serem observadas na re-
alizacao de operacodes de apoio financeiro do BRDE;

M. Orientar e coordenar a execugao das atribuigcdes afetas as Superin-
tendéncias de Agéncia quanto as atividades relacionadas as opera-
¢des de crédito e outras modalidades de apoio crediticio propostas ao
BRDE, bem como submeté-las a aprovagao pelas algadas competen-
tes;

IV. Manter, isoladamente ou em conjunto com outros Diretores, contatos
e negociagdes com Instituicdes Financeiras ou outras organizagoes,
nacionais e internacionais, fornecedoras de recursos, efetivas ou po-
tenciais, para as atividades do Banco, assim como 6rgaos do Go-
verno Estadual ou Federal relacionados com a atividade operacional
do BRDE.

Art. 47  Compete ao Diretor de Acompanhamento e Recuperacao de Creéditos:

l. Orientar e coordenar a execucao das atribuicdes afetas as unidades
subordinadas a sua Diretoria;

Il Propor a Diretoria as politicas e diretrizes, tanto administrativas
quanto judiciais, a serem observadas na recuperagao de créditos ina-
dimplentes;

M. Avaliar e propor a Diretoria politica de cobranca a ser adotada pelo
Banco;

IV. Orientar e coordenar a execugao das atribuigcdes afetas as Superin-
tendéncias de Agéncia quanto a atividade relacionada com a recupe-
racao de créditos inadimplentes;

V. Manter, isoladamente ou em conjunto com outros Diretores, contatos
e negociagdes com Instituicbes Financeiras ou outras organizagoes,
nacionais e internacionais, fornecedoras de recursos, efetivas ou po-
tenciais, para as atividades de refinanciamento em processos de re-
cuperacgao de créditos inadimplentes.
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Art. 48 Compete ao Diretor de Planejamento:

VL.

VII.

VIIL.

Orientar e coordenar a execucao das atribuicdes afetas as unidades
subordinadas a sua Diretoria;

Propor a Diretoria, politicas, programas e projetos, voltados ao atingi-
mento efetivo dos objetivos do banco;

Propor alternativas e participar, em coordenagdo com o Diretor-Pre-
sidente e demais Diretores, do processo de captacao de recursos fi-
nanceiros;

Coordenar o relacionamento do BRDE com os 6rgaos de planeja-
mento e fomento dos Estados da Regido, visando a orientar a agéao
do Banco como efetivo instrumento técnico e financeiro das politicas
estaduais e federais de desenvolvimento;

Implementar o planejamento organizacional e estratégico do BRDE;

Coordenar a elaboracao e propor a Diretoria o Orgamento anual de
Custeio e Investimento e suas alteragcbes, bem como supervisionar e
acompanhar a sua execuc¢ao;

Coordenar a elaboragéao e propor a Diretoria o Planejamento de longo
prazo e seus planos anuais, com definicido das prioridades de acao
do Banco, bem como acompanhar e avaliar o atingimento das metas
tragadas;

Manter, isoladamente ou em conjunto com outros Diretores, contatos
e negociagdes com Instituigdes Financeiras ou outras organizagoes,
nacionais e internacionais, fornecedoras de recursos, efetivas ou po-
tenciais, para as atividades do Banco, assim como 6rgaos do Go-
verno Estadual ou Federal relacionados com a atividade operacional
do BRDE.

Subsecao lll - Remuneragao e Férias dos Diretores

Art. 49 A remuneracao dos membros da Diretoria é definida por Resolugao do
CODESUL.

Art. 50 Os me

mbros da Diretoria poderao usufruir de férias a cada doze (12) meses

de vinculo com o BRDE, de 30 (trinta) dias, a serem gozadas no decurso do
mandato, vedada a indenizagdo de periodos ndo gozados, exceto no caso
de encerramento do vinculo com o BRDE.

Paragrafo Unico O gozo de férias pelos diretores sera regulamentado pelo Conselho
de Administragao, prevendo, obrigatoriamente, que a concessao de férias,
bem como seu parcelamento, devera ser deliberada em reuniao da Diretoria,

consta

ndo em ata o respectivo registro.
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TiITULO VI - DOS ORGAOS DE AUDITORIA E FISCALIZAGAO

Art. 51

Sao 6rgaos de Auditoria e Fiscalizagao do BRDE:
l. O Conselho Fiscal,

. O Comité de Auditoria;

lll. A Unidade de Gerenciamento de Risco;

IV. O Comité de Risco;

V. A Auditoria Interna.

CAPITULO I - Do Conselho Fiscal

Art. 52

O Conselho Fiscal exercera suas atribuicbes de modo permanente, sera
constituido por 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, designados por ato
do Governador de cada Estado participante do capital social dentre os ser-
vidores com vinculo permanente com o respectivo Estado, respeitadas as
disposigdes legais e as regulamentag¢des expedidas pelo Banco Central do
Brasil.

Paragrafo Unico Pode ser membro do Conselho Fiscal pessoa natural, residente no

Art. 53

§1°

§2°

§ 3°

Pais, diplomado em curso de nivel universitario compativel com o exercicio
da fungdo e que tenha exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo
de diregdo ou assessoramento na administragdo publica ou cargo de conse-
Iheiro fiscal.

O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas, sendo
que o exercicio das fungdes devera ser mantido até a realizagdo do disposto
Art. 24, Il deste Regimento.

O ingresso de novos Conselheiros fora dessas datas sera considerado como
complementagao do periodo de gestdo do Conselheiro substituido.

Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal os mesmos requisitos e as
mesmas vedacodes estabelecidas para os membros do Conselho de Admi-
nistracao e da Diretoria, observado o disposto no paragrafo unico do artigo
52 deste regimento.

As funcdes de membro do Conselho Fiscal sdo indelegaveis.

Secao | - Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 54

Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicbes estabelecidas em lei ou
regulamento do Banco Central do Brasil:

. Estabelecer e formalizar as regras operacionais para seu préprio
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§1°

§2°

§ 3°

funcionamento, submetendo-as a aprovagao do Conselho de Admi-
nistracao;

Il Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administrado-
res e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

. Opinar sobre o relatorio anual da administracdo, fazendo constar do
seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias
ou uteis a deliberagado do Conselho de Administragdo e CODESUL;

V. Opinar sobre as propostas dos 6rgéos da administragdo, a serem
submetidas ao CODESUL, relativas a modificagao do capital social,
planos de investimento ou orcamentos de capital e destinagao de re-
sultados;

V. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de adminis-
tracao e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a
protecao dos interesses do BRDE, ao CODESUL, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis ao BRDE;

VI.  Convocar reunido ordinaria do CODESUL, se os 6rgaos da adminis-
tracéo retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagao, € a ex-
traordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, in-
cluindo na agenda das reunides as matérias que considerarem ne-
cessarias;

VIl. Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demons-
tragdes financeiras elaboradas periodicamente pelo BRDE;

VIll. Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre
elas opinar;

IX. Exercer essas atribuicdes, durante a liquidacao, tendo em vista as
disposicbes especiais que a regulam.

Os érgaos de administragcao sao obrigados, através de comunicagao por es-
crito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal,
dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro de 15
(quinze) dias do seu recebimento, copias dos balancetes e demais demons-
tracgdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos rela-
térios de execucgdo orcamentaria.

O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos
orgaos de administragédo esclarecimentos ou informagdes, desde que relati-
vas a sua funcgao fiscalizadora, assim como a elaboragcdo de demonstracoes
financeiras ou contabeis especiais.

O Conselho Fiscal podera ainda, a pedido de qualquer de seus membros,
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solicitar esclarecimentos ou informagdes a quaisquer dos demais 6rgaos de
Auditoria e Fiscalizacao do BRDE e a Auditoria Externa, bem como pleitear
a apuracao de fatos especificos.

Secao Il - Da remuneracgao do Conselho Fiscal

Art. 55

§1°

§2°

§ 3°

Os membros do Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungdes, e salvo pre-
ceito legal em contrario, ser&do remunerados através de jeton, por reunido a
que comparecerem.

O valor do jeton sera o mesmo definido por Resolugdo do CODESUL para a
remuneragao de membro do Conselho de Administragao, respeitado o limite
minimo estabelecido no Art. 162, §3°, da Lei n° 6.404/76.

Compete ao membro do Conselho informar ao BRDE, mediante declaracao
expressa, sobre a existéncia de qualquer impedimento legal para o recebi-
mento do jeton previsto neste artigo.

Quando as reunides ocorrerem fora da cidade domicilio do membro do Con-
selho Fiscal, o mesmo fara jus ao ressarcimento de despesas com hospe-
dagem, alimentacgao e transporte.

CAPITULO Il - Do Comité de Auditoria

Art. 56

§1°

O Comité de Auditoria sera composto por 3 (trés) membros, todos indepen-
dentes, na mesma forma especificada pelo art. 33 deste Regimento, nome-
ados pelo respectivo Governador dos Estados participantes do Capital So-
cial do BRDE e designados pelo Conselho de Administracéo.

Aos membros do Comité de Auditoria, além dos requisitos e vedagdes esta-
belecidas pelo Banco Central do Brasil, aplicam-se, no minimo, as seguintes
condicoes:

l- nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para
o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal do BRDE ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer ou-
tro integrante com fungdo de geréncia de equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria no BRDE;

- nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo
grau ou por adogao, das pessoas referidas no inciso |;

lll - n&o receber qualquer outro tipo de remuneracido do BRDE ou dos
Estados controladores ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que nao seja aquela relativa a funcdo de integrante do
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§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

§ 9°

Comité de Auditoria Estatutario;

IV - nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que li-
cenciado, ou de cargo em comissdo dos Estados controladores do
BRDE, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagéo para o Comité
de Auditoria Estatutario.

Todos os integrantes do Comité de Auditoria devem possuir comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria que o qualifiquem
para a funcao.

A comprovagao do atendimento das condi¢gdes para integrar o Comité de
Auditoria devera ser feita por meio de documentagcdo mantida na sede do
BRDE pelo prazo minimo de 5 (cincos) anos, contado a partir do ultimo dia
de mandato do membro do Comité de Auditoria.

O Comité de Auditoria se reportara diretamente ao Conselho de Administra-
gao.

Uma vez designado, tendo sido investido na fung&o pelo Conselho de Admi-
nistracdo, o membro do Comité de Auditoria somente podera ser destituido
por falta grave decidida pelo Conselho de Administragcdo, assim compreen-
dida, também, a identificacdo de que sua independéncia tiver sido afetada
por qualquer circunstancia de conflito ou potencialmente conflituosa.

O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclu-
sive sigilosas, internas e externas ao BRDE, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

O Comité de Auditoria pode, no ambito de suas atribuicdes, utilizar-se do
trabalho de especialistas, observadas as condi¢des relativas a licitacdo da
contratagcao de servicos.

Os membros do Comité de Auditoria cumprirdo mandato de 2 (dois) anos,
permitidas até 2 (duas) recondugdes consecutivas.

A funcdo de membro do Comité é indelegavel.

Secao | - Das competéncias do Comité de Auditoria

Art. 57

Além de outras previstas na legislagéo, constituem atribuicdes do Comité de
Auditoria:

l. Estabelecer e formalizar as regras operacionais para seu préprio fun-
cionamento submetendo-as a aprovacio do Conselho de Administra-
¢ao;

Il Recomendar, a administracdo do BRDE, o perfil e requisitos a serem
preenchidos pela entidade a ser contratada para prestacdo dos
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

servicos de auditoria independente, mediante procedimento licitato-
rio, bem como a substituicao do prestador desses servigos, caso con-
sidere necessario;

Revisar, previamente a publicacdo, as demonstragcdes contabeis se-
mestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da administracdo e
parecer da auditoria independente;

Avaliar a efetividade da area de controles internos, das auditorias in-
dependente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao BRDE, além de re-
gulamentos e normativos internos;

Avaliar o cumprimento, pela administracdo do BRDE, das recomen-
dacoes feitas pelas auditorias independente e interna;

Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno;

Avaliar e monitorar exposi¢des de risco do BRDE, podendo requerer,
entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a:

a) Remuneracao da administragao;
b) Utilizacdo de ativos do BRDE;
c) Gastos incorridos em nome do BRDE;

Avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de
auditoria interna, a adequacao das transag¢des com partes relaciona-
das;

Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de be-
neficios mantidos pelo ISBRE;

Estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento de
informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e nor-
mativos aplicaveis ao BRDE, além de regulamentos e normas inter-
nas, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para pro-
tecao do prestador e da confidencialidade da informacgao;

Recomendar, a Diretoria do BRDE, correcdo ou aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuicdes;

Reunir-se, no minimo bimestralmente, com a Diretoria do BRDE, com
a auditoria independente e com a auditoria interna, para verificar o
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XII.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no
que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros;

Verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso Xll, o cumpri-
mento de suas recomendacgdes pela Diretoria do BRDE;

Elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de de-
zembro, documento denominado Relatorio do Comité de Auditoria,
que devera ficar a disposi¢cao do Banco Central do Brasil e do Conse-
Iho de Administragao do BRDE pelo prazo minimo de cinco anos, con-
tados de sua elaboragéao, contendo, no minimo, as seguintes informa-
coes:

a) Atividades exercidas no ambito de suas atribuigdes, no periodo;

b) Avaliagado da efetividade dos sistemas de controle interno da ins-
tituicdo, com énfase no cumprimento do disposto na regulamen-
tacdo expedida pelo Banco Central do Brasil, e com evidencia-
cao das deficiéncias detectadas;

c) Descricao das recomendagdes apresentadas a Diretoria, com
evidenciagao daquelas nao acatadas e respectivas justificativas;

d) Avaliagao da efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a instituigdo, com evidenciagao
das deficiéncias detectadas;

e) Avaliagdo da qualidade das demonstragdes contabeis relativas
aos respectivos periodos, com énfase na aplicagao das praticas
contabeis no Brasil e no cumprimento das normas editadas pelo
Banco Central do Brasil, com evidenciacido das deficiéncias de-
tectadas;

Publicar, em conjunto com as demonstragdes contabeis semestrais,
resumo do relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as princi-
pais informagdes nele contidas;

Divulgar a ata de suas reunides, exceto se, a critério do Conselho de
Administracéo, seja considerada que a divulgagédo ponha em risco in-
teresse legitimo do BRDE, caso em que apenas o extrato da ata sera
divulgado;

Coadjuvar e auxiliar o Conselho de Administragéo na avaliagao perio-
dica de desempenho, individual e coletiva, dos Diretores e integrantes
dos demais Comités, observando-se as disposi¢cdes legais e o0s
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normativos internos do BRDE;

XVIIl. Atender as demais disposigdes, atribuicdes e determinacdes estabe-
lecidas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Conselho de Admi-
nistracéo e pelo CODESUL,;

XIX. Reunir-se com o Conselho de Administracdo, por solicitacdo do
mesmo, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

Secgao Il - Da remuneragao do Comité de Auditoria

Art. 58 Os membros do Comité de Auditoria, no exercicio de suas fungoes, e salvo
preceito legal em contrario, serdo remunerados através de jeton, por reunido
a que comparecerem.

§1° O membro do Comité de Auditoria n&o recebera nenhum outro tipo de remu-
neragdo do BRDE que nédo seja aquela relativa a sua fungdo de integrante
do Comité de Auditoria.

§2° O valor do jeton sera o mesmo definido por Resolugdo do CODESUL para a
remunerag¢ao de membro do Conselho de Administracao.

§3° Compete ao membro do Comité informar ao BRDE, mediante declaracao
expressa, sobre a existéncia de qualquer impedimento legal para o recebi-
mento do jeton previsto neste artigo.

§ 4° Quando as reunides ocorrerem fora da cidade domicilio do conselheiro, o
mesmo fara jus ao ressarcimento de despesas com hospedagem, alimenta-
¢ao e transporte.

CAPITULO Il - Do Gerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Capital

Art. 59. O BRDE dispora de unidade organizacional, vinculada ao Diretor-Presidente,
segregada das unidades de negédcios e da Auditoria Interna, e que sera res-
ponsavel pelo gerenciamento de riscos.

§1°. A critério do Diretor-Presidente, mediante proposta ao Conselho de Adminis-
tracdo, a unidade organizacional podera funcionar sob a administragdo de um
dos Diretores previstos no Convénio, desde que nao configurado conflito de
interesses.

§ 2°. O gestor da unidade organizacional responsavel pelo gerenciamento de ris-
cos sera escolhido pelo Diretor-Presidente, na forma prevista no Regulamento
de Pessoal, e dentre os empregados pertencentes ao Quadro de Pessoal de
Carreira do BRDE que atendam aos requisitos regulamentares para o exerci-
cio.

§ 3°. O Diretor-Presidente devera assegurar que a unidade organizacional dispo-
nha de quantidade suficiente de profissionais experientes e qualificados em
gerenciamento de riscos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
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§ 4°.

§ 5°.

Art. 60.

Conselho Monetario Nacional ou pelo Banco Central do Brasil.

O BRDE mantera condi¢des adequadas para o funcionamento e independén-
cia da Unidade de Gerenciamento de Riscos e assegurara o seu acesso as
informagdes necessarias ao exercicio de suas atividades.

Na hipotese prevista no art. 9°, § 4°, da Lei n° 13.303/16, e em outros norma-
tivos externos ou internos relativamente a mesma hipotese, o gestor da uni-
dade organizacional responsavel pelo gerenciamento de riscos podera repor-
tar-se diretamente ao Conselho de Administracgéo.

A unidade de gerenciamento de riscos tera sua estrutura organizacional fi-
xada em Resolugdo do Conselho de Administracdo, observadas as exigén-
cias legais e aquelas fixadas pelo Conselho Monetario Nacional, inclusive
quanto as competéncias e atribuigdes, compreendendo, entre outras, as se-
guintes:

l. Identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os
seguintes riscos a que o BRDE esteja sujeito de maneira relevante:

a) Risco de crédito;
b) Risco de mercado;

c) Risco de variagao das taxas de juros para os instrumentos classifi-
cados na carteira bancaria (IRRBB);

d) Risco operacional;
e) Risco de liquidez;
f)  Risco socioambiental;

g) Demais riscos relevantes, segundo critérios previamente definidos
pelo érgéo regulador.

[I.  Elaborar, propor e administrar:

a) Politicas e estratégias para o gerenciamento de riscos, claramente
documentadas, que estabelecam limites e procedimentos destina-
dos a manter a exposi¢ao aos riscos em conformidade com os ni-
veis fixados na RAS;

b) Processos efetivos de rastreamento e reporte tempestivo de exce-
¢des as politicas de gerenciamento de riscos, aos limites e aos ni-
veis de apetite por riscos fixados na RAS;

c) Sistemas, rotinas e procedimentos para o gerenciamento de riscos;
d) Avaliagdo periodica da adequagao dos sistemas, rotinas e proce-

“wa,

dimentos de que trata a alinea “c”;

e) Politicas, processos e controles adequados para assegurar a iden-
tificacédo prévia dos riscos inerentes a:

1. Novos produtos e servicos;
2. Modificagdes relevantes em produtos ou servigos existentes;
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3. Mudangas significativas em processos, sistemas, operagoes e
modelo de negocio do BRDE;

4. Estratégias de protecédo (hedge) e iniciativas de assungao de
riscos;

5. Reorganizagdes societarias significativas; e
6. Alteracdo nas perspectivas macroeconémicas;

Papéis e responsabilidades para fins do gerenciamento de riscos,
claramente documentados, que estabelecam atribuicbes ao pes-
soal do BRDE em seus diversos niveis, incluindo os prestadores
de servicos terceirizados;

Programa de testes de estresse;

Avaliagao continua da efetividade das estratégias de mitigagao de
riscos utilizadas, considerando, entre outros aspectos, os resulta-
dos dos testes de estresse;

Politicas e estratégias, claramente documentadas, para a gestéao
de continuidade de negdcios;

Relatorios gerenciais tempestivos para a Diretoria, o comité de ris-
cos, e o conselho de administracéo, versando sobre:

1. Valores agregados de exposi¢ao aos riscos de que trata o in-
ciso | e seus principais determinantes;

2. Aderéncia do gerenciamento de riscos aos termos da RAS e
as politicas e aos limites mencionados na alinea “a”;

3. Avaliacido dos sistemas, das rotinas e dos procedimentos, de
que trata esse artigo, incluindo eventuais deficiéncias da estru-
tura de gerenciamento de riscos e acgdes para corrigi-las;

4. Acgbes para mitigagao dos riscos e avaliagao da sua eficacia;

5. Grau de disseminag&o da cultura de gerenciamento de riscos
no ambito da instituicao; e

6. Premissas e resultados de testes de estresse.

Secao | - Do Comité de Riscos

Art. 61. O Comité de Riscos sera composto, no minimo, pelos membros do Comité de

§ 1°.
§ 2°.

Auditoria, e, no maximo, por esses e até outros dois membros que serao de-
signados pelo Conselho de Administragdo dentre o pessoal do Quadro de
Pessoal de Carreira do BRDE, ocupantes de cargo de Analista de Projetos ou
equivalente, observada a inexisténcia de conflito de interesses em relacéo as
suas atividades regulares e o que dispuser o Regimento Interno do Comité.

O Comité de Riscos reportar-se-a ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Riscos tera sua estrutura organizacional, as regras de funciona-
mento e a forma de prestagdo de contas estabelecidas em seu Regimento
Interno, aprovado mediante Resolugao do Conselho de Administracao.
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§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

O Comité de Riscos coordenara suas atividades com as do Comité de Audi-
toria, de modo a facilitar a troca de informacdes, os ajustes necessarios a
estrutura de governanca de riscos e o efetivo tratamento dos riscos a que o
BRDE esta exposto.

Os integrantes do Comité de Riscos nao perceberdo qualquer remuneragao
adicional aquela devida pelos seus cargos originarios, fazendo jus ao ressar-
cimento de despesas com hospedagem, alimentacéo e transporte quando a
reunido ocorrer fora da cidade de domicilio do membro do Comité.

A funcdo de membro do Comité é indelegavel.

Subsecao Il - Das competéncias do Comité de Riscos

Art. 62. O Comité de Riscos tera, entre outras, as seguintes atribui¢coes:

VI.

VIL.

Propor, com periodicidade minima anual, recomendacdes ao Conselho
de Administragdo sobre os assuntos de que trata Politica de Gerencia-
mento de Riscos do BRDE;

Avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite
por Riscos (RAS) e as estratégias para o seu gerenciamento, conside-
rando os riscos individualmente e de forma integrada;

Supervisionar a atuacao e o desempenho do CRO;
Supervisionar a observancia, pela Diretoria, dos termos da RAS;

Avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerencia-
mento de riscos as politicas estabelecidas;

Manter registros de suas deliberacdes e decisdes;

Reunir-se com o Conselho de Administracao, por solicitagdo do mesmo,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados
no ambito das suas respectivas competéncias.

CAPITULO Ill - Da Auditoria Interna

Art. 63

A Auditoria Interna, vinculada diretamente ao Conselho de Administragao,
tera as suas atribui¢des fixadas em Ato do Conselho de Administragao, as-
segurado que todos o seu corpo funcional seja provido por pessoal perten-
cente ao Quadro de Pessoal de Carreira do BRDE.

Paragrafo Unico A regulamentacdo da Auditoria Interna devera estabelecer que ela é
a responsavel por aferir a adequacgao do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade
do processo de coleta, mensuragéao, classificagdo, acumulagao, registro e
divulgacéo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras.
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TiTULO VII - DOS ORGAOS AUXILIARES

CAPITULO | - Do Comité de Remuneragio e Elegibilidade

Art. 64

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§5°
Art. 65

O Comité de Remuneragao e Elegibilidade sera composto pelo Comité de
Auditoria, pelo presidente do Conselho Fiscal e pelo Diretor-Presidente do
BRDE.

Os integrantes do Comité ndo perceberao qualquer remuneracgéo adicional
aquela devida pelos seus cargos originarios, fazendo jus ao ressarcimento
de despesas com hospedagem, alimentagao e transporte quando as reuni-
oes ocorrerem fora da cidade de domicilio do membro do Comité.

No exercicio de suas atribuicbes, os membros do Comité terdo absoluta in-
dependéncia para proferir seu parecer a respeito das indicagdes aos cargos
de membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou de Dire-
tor, notadamente nos casos em que as pessoas indicadas nao atendam aos
critérios estabelecidos em lei ou nesse Regimento.

O Comité reporta-se ao Conselho de Administragdo e sera presidido pelo
Diretor-Presidente do BRDE.

O funcionamento do Comité sera regulamentado pelo Conselho de Adminis-
tracao, inclusive no tocante a fixacdo do mandato dos membros do Comité.

A funcdo de membro do Comité é indelegavel.

Compete ao Comité, além das atribuicbes estabelecidas em lei ou regula-
mento do Banco Central do Brasil:

l. Estabelecer e formalizar as regras operacionais para seu préprio fun-
cionamento submetendo-as a aprovacao do Conselho de Administra-
¢ao;

Il Opinar, com base na legislagao aplicavel e neste Regimento, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes daqueles in-

dicados para membros da Diretoria e dos Conselhos de Administra-
¢ao e Fiscal do BRDE;

M. Avaliar e propor ao Conselho de Administragao critérios de integri-
dade e compliance, bem como demais critérios e requisitos relaciona-
dos ao processo de indicagao destituicio de membros da Diretoria
Executiva;

V. Promover e acompanhar a adogédo de praticas de boa governanca
corporativa relativas a sucessao, assim como a eficacia de seus pro-
cessos, propondo atualizagdes e melhorias quando necessario;

V. Fornecer, quando requisitado pelo Conselho de Administragao, apoio
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metodoldgico e procedimental para a avaliagdo dos Diretores do
BRDE;

VL. Propor ao Conselho de Administragdo a divulgagéo, nos relatorios
anuais do BRDE, das atividades desempenhadas por este Comité,
quando julgar pertinente;

VIl. Propor ao Conselho de Administragao e acompanhar a execugao da
politica de remuneragédo de administradores estabelecida no Convé-
nio e em regulamentagdes do CODESUL.

CAPITULO Il - Da Ouvidoria

Art. 66 O BRDE dispora de Ouvidoria com as atribuicdes de prestar atendimento de
ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos
que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento habitual do
BRDE, suas Agéncias ou escritérios; atuar como canal de comunicagao en-
tre o BRDE e os clientes e usuarios de produtos e servicos, inclusive na
mediagao de conflitos; e, informar ao Conselho de Administragdo ou, na sua
auséncia, a Diretoria do BRDE a respeito das atividades de ouvidoria.

§1° As atribuigbes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

. Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e ade-
quado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos;

II. Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta;

. Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo legal-
mente estabelecido;

IV. Manter o Conselho de Administragcdo ou, na sua auséncia, a Diretoria
do BRDE, informados sobre os problemas e deficiéncias detectados
no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da instituicio para soluciona-los;

V. Elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e
ao Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, a Diretoria do
BRDE, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo
acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuigdes.

§2° A atuacao da Ouvidoria sera pautada pela observancia dos seguintes prin-
cipios:
. Disponibilizacao de condicbes adequadas para o seu funcionamento,

bem como para que sua atuacao seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isengao;
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Art. 67

§1°
§2°

§ 3°

Il Garantia de acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a
elaboracgao de resposta adequada as reclamacdes recebidas, com to-
tal apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e documen-
tos para o exercicio de suas atividades.

A funcédo de Ouvidor sera exercida pelo Chefe de Gabinete da Diretoria, de-
signado mediante ato especifico da Diretoria do BRDE, observadas as res-
tricdes, a sua vinculagdo a componente organizacional do BRDE que confi-
gure conflito de interesses ou de atribuigoes, na forma estabelecida pelas
normas do Banco Central do Brasil.

O mandato do Ouvidor sera de um ano, permitida a reconducao.

O Ouvidor somente podera ser destituido antes do fim do mandato em caso
de abertura de procedimento administrativo para apuracéo de falta ética ou
disciplinar, ou, ainda, a seu pedido.

O Regimento Interno da Ouvidoria sera estabelecido em norma do Conselho
de Administracéo.

TITULO VIII - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 68

Art. 69

A estrutura organizacional do BRDE, contemplando suas unidades, vincula-
c¢ao hierarquica e respectivas atribui¢cdes, responsabilidades e competén-
cias, reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas no Convénio, neste Regimento
e nas normas emanadas do Banco Central do Brasil, devendo ser definida
por normativo proprio aprovado pelo Conselho de Administragao.

Na organizag&o da estrutura do BRDE, além de serem observadas as dis-
posicdes mencionadas no artigo anterior, deverao ser consideradas as se-
guintes diretrizes de gestéo:

. Participagao proativa na formulagéo de propostas e projetos voltados
ao desenvolvimento da regiao;

Il. Enfase no conhecimento da atividade econémica da regi&o, com pla-
nejamento em nivel estadual e regional, integrado com os respectivos
planos de governos estaduais;

. Diferenciacdo dos servigos prestados em relagdo as instituigcdes pri-
vadas, com fortalecimento das atividades de planejamento e crédito
orientado;

IV. Centralizagéo dos atos de gestao na Diretoria;

V. Diretoria como 6rgao de gestao unificada e instalada na sede do
Banco;
VL. Centralizacao das atividades, especialmente das atividades-meio;
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VIl. Enfase as atividades-fim do Banco, especialmente: planejamento e
operagoes;
VIIl. Areas funcionais das Agéncias subordinadas tecnicamente a respec-

tiva Superintendéncia (ou equivalente) da Diregao Geral e hierarquica
e administrativamente a Superintendéncia da respectiva Agéncia;

IX.  Avaliagdo consistente de crédito e de risco, com centralizagédo da fun-
¢ao de controle de crédito e cobranga;

X. As Superintendéncias executivas, Consultoria Juridica e Auditoria In-
terna e demais cargos da Estrutura Organizacional a essas subordi-
nadas serao preenchidos por funcionarios de carreira, conforme es-
tabelecido no Regulamento de Pessoal.

TiTULO IX - DO REGIME DE PESSOAL

Art. 70

O pessoal efetivo a servico do BRDE reger-se-a pelo disposto na Consoli-
dagao das Leis do Trabalho e pelo Regulamento de Pessoal do BRDE, sem
prejuizo de outras normas decorrentes de Lei ou de outras disposi¢des in-
ternas.

Paragrafo Unico A atividade exercida pelos empregados do BRDE é de natureza ban-

Art. 71

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

Art. 72

§1°

caria.
O BRDE mantera Quadro de Pessoal proprio, com estrutura de cargos e
funcbdes necessaria a execugao de suas atividades.

O dimensionamento do Quadro de Pessoal dependera de aprovacao do CO-
DESUL, enquanto que a distribuicdo das vagas, por cargo e por Dependén-
cia do BRDE, é de algada do Conselho de Administragéo.

O ingresso de pessoal na categoria de cargos de carreira exigira, obrigato-
riamente, a aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

O ingresso de pessoal, em qualquer das categorias previstas no Quadro de
Pessoal do BRDE, esta condicionado a prévia existéncia de vaga.

A realizagao de concurso publico dependera de prévia aprovagao do Con-
selho de Administragao.

A definicdo e alteragdo da estrutura de cargos e salarios dos empregados
do BRDE, observados os critérios estabelecidos pelo CODESUL, depende-
rao de aprovagao do Conselho de Administracao.

Observada a legislagdo em vigor, os padrdes salariais correspondentes aos
niveis dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal do BRDE, bem como
os demais itens que compdem a remuneracao direta e indireta do pessoal a
servigco do Banco, serdo reajustados de acordo com as estipulagdes que
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vierem a ser fixadas em convencgoes, acordos coletivos ou sentencgas nor-
mativas, que dispuserem sobre reajustes dos salarios de empregados em
estabelecimentos bancarios e inclusive quando de adiantamentos por conta
de futuros dissidios.

§2° Como complementagao da remuneragao e instrumento de gestado de seus
recursos humanos, o BRDE mantera Plano de Beneficios proprio, sendo
seus principios basicos aprovados pelo Conselho de Administragao.

TITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73  Os limites de reconducdo, bem como as condicdes e vedacdes para nome-
acgao, previstos neste Regimento somente serdo considerados para os pra-
zos de gestao ou de atuacgéo iniciados ap6s 01/07/2016.

Art. 74  Os administradores empossados até 01/07/2016 poderao permanecer no
exercicio de seus mandatos ou manter os prazos de gest&do atuais até que
sejam destituidos de suas fungdes, na forma regulamentar.

Art. 75  Até a constituicao do Conselho Fiscal as atribuicbes deste competéncia des-
tes serao exercidas pelos membros do Comité de Auditoria.

Art. 76 O BRDE dara apoio técnico-financeiro ao CODESUL, na forma estabelecida
no Convénio.

Art. 77  Os casos omissos neste Regimento, assim como eventuais conflitos apa-
rentes, serdo submetidos pela Diretoria ao Conselho de Administracao, res-
peitadas as disposi¢cdes do Convénio quanto as competéncias do CODE-
SUL.

Art. 78 O presente Regimento somente pode ser alterado por ato do CODESUL,
subordinado e nos limites dos termos constantes do Convénio.
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